
APROBAT
Decizia Consiliului de administralie al

Colegiului de Criminologie, Administrare
gi Drept ,,Valeriu Buio/,

d/
2,/

Buga Larisa

REGULAMENTUL INTERN.PROVIZORIU AL COLEGIULUI MINOLOGIE,
a

ADMTNTSTRARE $t DREPT,,VALER|U BUJOR"

r. DtsPoztTil GENERALE,

1.1. Regulamentul intem-provizoriu al Colegiului de Criminologie, Administrarc gi Drept,,Valeriu Bujoi'
(in continuare Regulament) a bst elaborat in conformitate cu:

-Constitu{ia Republicii Moldova (filonituul Oficial al Repubticii Moldova,2016; nr.78 art. 140 cu modifi-
cdrite pnn Legea nr.255 ciin 22.11.2018 Moniiorui Oiicial ai Republicii ttoldava,2018; nr. 467-47g an. T86;
Legea nr.70 din 13.M.2017 Monitarul Oficial al Republicii Moldova,2017; nr. 15*161 art,261; Legea nr.256
din 25.1 1 .201 6 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018; nr. 41 5 art. MQ.

-Codul Muncii al Republicii Moldova (MonitwulOficial al Repubticii Moldova, 2003; nr. 159-162 art. M8
cu n'cu!!ftadle pnh Legea nr. 19 din 11.03.2019 llonltoru! Qficia! al Republicii ltrlaldova, 2019: nr. -oF-g-a art.
I 56),

-Codul Educafiei al Republicii'Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (MonitorutOficiat alRepubticii Motdova
2014 nr. 319-324, art. 634, in vigoare 23 noiembne 2014).

-Codul de eticd al cadrului didactic aprobat prin Ordinul Ministerului Educa{iei, Culturii gi Cercetarii al
Repubficii Moldova nr.861 din 07.09.2015 (MoniiorutOficiai atRepubticiiMoidova,2016, nr. 5g-6T art.40T).

-Legea privind protecfia datelor cu caracter personal nr, 133 din 08,07,201 1 (Monitorut Oficiat at
Republicii Moldova, 2011,nr. 170-175, art. 492),

-Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invd(dmdntul general, profesional tehnic qi din ca- '
dru! ser,v!ci!!s'de eslstenfa psihc-pedagogici, eprobet prin Cr"dinul Minlstrului Educafiei, Cultu#i gi Cercetarii
nr. 62 din 23 ianuarie 2018.

-Regulament cu privire la organizarea gi desfdgurarea concursului pentru ocuparea func[iei de condu-
cere in institu[iile de invd(imdnt profesional'tehnic, aprobat prin ordinul Ministerul Educafiei, Culturii gi Cerce-
tdrii nr. 673 din 09 iulie 2015.

-Reguiamentcadru de organizare qi fun{ionare a instituliilor de inv5!|mint profesionai tehnic
pcstsecundar gi postsmundar nonterfiar, aprobat prin ordinul Ministerului Educa{iei, Culturii qi Cercetdrii nr.
550 din 10 iunie 2015.

-Ordinul Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii nr, 323 din 29.03.2019 Cu privire la aprobarea sta-
telor-tip de personal 9i a Metodologiei de repartizare a timpului de munci a cadrelor didactice din institutiile de
invSlamdnt profes ional tehnic,

-Stafutul Colegiului de Criminologie, Administrare qi Drept ,,Valeriu Bujo/, inregistrat de cdtre Agen{ia
Servicii Publice la 22decembri e 2020,
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1.2. Regulamentul Colegiului de Criminologie, Administrare gi Drept,Valeriu Bujor'' (in continuare
Regulamenf) este un act juridic intern, care reglementeazd raporturile de muncd ale tuturor salaria[ilor Cole-
giului, contribuie la asigurarea calitSfii munciigi la intirirea disciplinei muncii.

1.3. indeplinirea cerinfelor Regulamentului sunt obligatorii pentru tofi salariafii,
1.4.Prezentui Reguiameni se aTigeazd pe pagina oficiaid a Coiegiului.
1.5. Colegiul de Criminologie in activitatea sa se conducb de Constitulia Republicii Moldova, Codul

Educa[iei legislafia Republicii Moldova, Statutului qi prezentul Regulament.

il. ANGAJAREA $t CONCEDTEREA DtN FUNCTTE

2.1. Angajarea in cadrul Colegiului se face in modul stabilit de legisla[ie. La angajarea in func[ie anga-
jatorul este in drepi si ceard de la persoana care se angajeui urmitoarele documente:

a) diploma ele studii. certificatul de calificare ce confinni pregitirea speeiali;- b) buletinul de identitate;

c) curriculum vitae;

d) certificatul medical, in cazurile prevdzute de legislalia in vigoare;

e) documente de eviden[d militard (dupd caz);

f) permis cie conducere (oup d cazj;
g) CPAS;

h) cazierul juridic; ' . '

i) copia certificatului de cdsdtorie (in cazurile modificdrii numeluf);

j) alte certificate/ adeverinte (dupd caz)

2.2. Directorul (angajatorul) colegiului, in condifiile prevdzute de art. 56 din Codul muncii, incheie in baza
negocierilor cu salariatul un contract de muncd, in 2 (doui) exemplare, care se semne ud de citre pd(i gi se
inregistreazdin rEistrul de evidenfa a Contractelor individuale de muncd, aplicdndu-i-se gtampila Colegiului,

incheierea contractului individual de muncd poate fi precedata de circumstan[e specifice (sus[inerea
unuiconcue, aiegerea in iunclie, etc.).

Un exemplar al Contractului individual de muncd se inm6n eazdsalariatului, iar celdlalt se pdstre azdla
angajator

2.3. Angajarea se legalizeazd prin emiterea Ordinului Directorului. in ordin se indicd data angajirii,
fiinefia gi categoria de salarizare eonform Statelor cfe p-rensonal, perioada ele prohrd. Ordinu! de angajare Fe
adtice la cunogtin[a salariatului sub semndturd in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data semndrii de ci-
tre p6(i a Contractului individual de muncd.

2.4. La angajarea in funcfie artgajatorul il face cunoscut pe salariat cu:
a) regulamentul intem;

b) figa cie post;

c) condi(iile de muncd;

d) retribuirea muncii;

e) instruirea in domeniul securitdlii gi sdnitd[ii in muncd.
2.5. Regulamentul se aduce la eunogtin[a salaria[ilor sub semniturd de citre angajator $i Broduee

efecte juridice pentru salaria[i de la data familiarizdrii lor cu acesta.

2'6. Transferarea la o altd muncd in cadrul Colqiului se face in conbrmitate cu legislalia in vigoare gi

cu consim[dmdntul saiariatului.

2'7' Desfacerea Contractului individual de munci (demisia) se efectu eudconform prevederilor art. 85
din Codul muncii.
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Salariatli au dreptul sd desfaci Contractul individual de munc5, urm6nd sd anun[e in scris angajatorul
cu 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte.

2'8. Desfacerea Contractului individual de muncd se efectu eazdin buacererii saladatului gi/sau a or-
dinului Directorului Colegiului.

2.9. Ziua inceidrii Contractuiui indiviciuai cie muncd se consicierd ultima zi cte munca,

ilr. oBLtcATilLE SALARTATU LU I

SALARIATUL ESTE OBLIGAT:
'3.1. Sa-gi indeplineascd congtiincios obliga$ile de muncd previzute de Contractul individual de muncd,

sd respecte disciplina muncii, sd indeplineascd la timp gi calitativ obliga(iunib de serviciu, ordinele gi dispoziliile
administra[iei, utiliz0riO in acest scop integral programul de lucru (dirigin[ii de grupd sd viziteze elevii in cimin,
conform graficului. eadrul didactic este obligat si substituie orele altui pedagog care e absent din anumite mo
tive).-

3.2. Se asigure securitatea vie[ii gi ocrotirea sandtd[ii elevilorTn procesul educafional.
3.3. Se nu admitd tratamente gi pedepse degradante, discriminarea sub orice formd gi aplicarea nici

unei forme de violenf5 fizica sau psihicd.

3.4. Se iniormeze eievii ciespre ioaie formeie de violen(i gi manifestiriie compodamentaie aie acesio-
ra, despre persoanele gi institu[iib la care se pot adresa atunci cdnd sunt supugi unui act de abuz.

3.5. Se intervind pentru a stopa cazurile de abuz gi neglijare a copilului gi/sau sd solicite ajutor in cazul
in care nu poate interveni de sine stdtitor.

3.6. Se comunice imediat desore orice caz suspect sau confirmat de abuz. neglijare, exploatare sau
trafic al copilului din partea semenilor sau a adul[ilor.

3.7. Se pdstreze confiden[ialitate asupra informa[iilor care reprezintd secretele Colegiului.

3.8. Se respecte cu stricte{e prezentul Regulament.

3.9. Se manifeste atitudine gbspoddreasci fafd de bunurile gi mijloacele aflate in gestiunea Colegiului.
3.10. Si respecte cu stricie[e normele gi reguliie securitdlii gi sdndtdiii in muncd.

3.11. Si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli salariag gi cu angajatorul,
3.12. Pentru a asigura monitorizarea prezentei angajatilor la locul de muncd, aceqtia sunt obliga{i sa-si

inregistreze prezen(a in Registrul de evidenfd'a orelor de muncd, prin consemnarea in cadrul Registrului a
momentului sosirii in incinta Colegiului, deplasdrilor de la loeul de munei 0e pareursul zilei luerative, edt Si la
inchdierea activitdtii de muncd. '

tv. oBLtGAIilLE ANGAJATORU LUI

ANGAJATORU L ESTE OBLIGAT:

4.1. Se organizeze corect gi eficient munca salariafilor, incdt fiecare si lucreze dupd special1ate gi cali-
ficare, la timp si i se aducd la cunogtin[d sarcinile stabilite gi obliga[iunile func[ionale.

4.2. Se asigure corectitudinea calculdrii gi efectudrii in termenii stabili[i a remuneririi muncii.
4.3. Se respecie in tocmai cacirui juriciic care regiemenieazd munca saiarialilor.
4.4. Se supravegheze gi si controleze respectarea de citre salaria$ a obligaliunilor puse in sarcina lor,
4.5, Se contribuie la crearea in rdndul colectivului de muncd a unei atmosfere de creafie prin neadmit+

rea discrimindrii pe motive religioase, na[ionalitate, avere.

4.6. Se sprijine ini[iativa salaria[ilor.

4.7. Se asigure pentru to[i salarialii condi[ii de muncd inofensive pentru sdndtate.
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4.8. Sd asigure respectarea demnitdlii in muncd a salaria(ilor.
4.9. Se intezicd discriminarea dupd orice criteriu gi a hd(uirii sexuale.

v. oRGANTZAREA ACT|VTATil COLEGTULUI

5.1. Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmanii este in strictd conformitate cu prevederile
Contractelor individuale de muncd.

5.2. Regimul de munci poate fi modificat prin perfectarea unui acord suplimentar semnat de par[i.

5.3. Locul de munca al angaja[ilor Colegiului se considerd cel stipulat in Contractulindividual de muncd.
5.4. Pdrdsirea iocuiui cje munci cie cdtre saiariaiii Coiegiului se acimite numai in inieres cie serviciu,

iar Tn celelalte cazuri doar cu invoirea superiorului direct, iar in lipsa acestuia a persoanei care-l inlocuiegte.
5.5' Salarialii care nu respecti regimulde muncd pot fi pedepsili ?n conformitate cu legislafia in vigoare,
5.6' Zilele de sarbatoare nelucritoare stabilite in art, 111 din Codul muncii al Republicii Moldova, se

aeordi angajatilor eazi libera de odihni.
5.7. Durata muncii zilnbe in ajunul zilelor de sirbdtoare nelucrdtoare se reduce cu o ord pentru toli

salaria[ii.

5.8. Deta$area angaja(ilor Colegiului ln scop de serviciu in interiorul Republicii tvloldova este autori-
zatd de cdtre Directorul Colegiului.

5.9. Deia$area se efeciueazd prin oroin cie cietagare inregistrat in mociui stabiiit.
t.'

VI. CONCEDIILE

6.1. Angajaliior ii se acorrdd conceciiu de uiihnd anual pidtit pe o ciuraid de 28, 35, 426lcie ziie caien-
daristice, cu excep(ia zilelor de sdrb6toare nelucritoare,

6'2. Modul de calculare a duratei concediului anual pldtit se stabilegte de legisla(ie.

6.3. Concediul pentru primul an de muncd se acordd salaria(ilor dupi expirarea a 6 (qase) luni de
muncd la unitatea respectivi.

6.4. Concediul de odihnd anual se acordd salariatului in temeiul ordinului (dispozigei, deciziei, hotdrarii)
emis de angajator.

6.5. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtor se face de citre inspector resu6e
umane/ ppecialist serviciu personal, de comun acord cu reprezentanlii salariafilor, cu cel putin 2 (doua) sap'
tdmini inainte cie siErqitui fiecirui an calenciaristic Ai se duce la cunogiinla saiariagior sub semndiurd.

6.6. Este intezisd neacordarea concediului de odihna anual in decuns de doi ani consecutivi.
6.7' Durata concediilor medicale, a celor de matemitate gi de studii nu se includ in durata concediului

de odihnd anual.

6.8. Angajalii au dreptul la un eoneediu anual neoldtit din cont prooriu pe o duratd de p6nd la 60 (sai-
zwi) zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozige, decizie, hotdr6re).

6.9. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispoziga, decizia, hotdrd-
rea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului gi numai pentru situagi de serviciu neprevdzute, care
fac necesari prezen[a acestuia in unitate. in acest caz, salariatul nu restituie indemnizalia pentru 166 de
concediu nefoiosite.

6.10. Concediul medical se acordd tuturor salarialilor in baza certificatului medical eliberat potrivit legis-
la{iei in vigoare.
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VII. RETRIBUIREA MUNCII

7.1. Retribuirea muncii trebuie sd asigure salaria[ilor condi[ii materiale pentru exercitarea independentd
a atribufiilor, sd contribuie la completarea Colegiului cu pensonal competent, sd incurajeze spiritul de ini[iativd.

7.2. Sela#utse calculeaz6 in dependenlE de timpul efectiv lucrat de salenet,
7.3. Salariul se va plati nu mai tdziu de data de 15 (cincisprezece) a lunii curente.

VIII. DISCIPLINA MUNCII

8.1. Salarialii sunt obliga[i sd munceascd cinstit gi congtiincios, sd respecte disciplina muncii,
8.2. Pentru exercitarea exemplard a atribu[iilor, spirit activ gi spirit de iniliativd, muncd indelungatd gi

ireprogabila gi pentru alte realizdri in munci administralia aplicd urmdtoarele incura;dri:
a) mul[umire;

. b) meniiuni;

c) diplome;

d) suplimente (suport) financiare;

e) acordarea unui premiu.

8.3. Pentru inedlearea disciplinei muneii, e.xecutarea neco!'espunzitoare a atn'5u[iilor-de serviciu stabil;
te in Contractul individual de muncd, administra{ia aplicd urmdtoarele sancliuni disciplinare:

a) avertisment; { .

b) mustrare;

c) lipsirea de supliment (suport) financiar;

d) mustrare asprd;

e) lipsirea de premiu anual;

f) concediere,

8.4. Pdnd la aplicarea sancfiunii disciplinare salariatul trebuie sd depund explicalie in scris referitoare
la incdleirile eomise. Refuzul de a da explicafii se consemn eazdintr-un oroees-verbal semnat de un repre-
zentant al angajatorului gi un.reprezentant al salaria(ilor.

in funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sd organi zezegi o ancheti
de serviciu. Pentru o singurd abatere se aplic.d o singurd sanc[iune, Conform explica[iei se intocmegte ordinul
cu privire la aplicarea sanc{iunii disciplinare respective. Ordinul de aplicare a sanc[iuni6r disciplinare cu indi-
carea motiveior se aduce la cunogiinla saiariaiului contra semndiurd .

tx. sEcuRtrATEA $t SANATATEA iN l,runcA

9.1. Conciucerea Coiegiului se obtigd sd ia mdsuri privinci domeniui securitdlii gi sdndidlii in munci a
salaria[ilor, avdnd ca scop asigurarea celor mai bune condi[ii in desfigurarea procesului de muncd.

9.2' Angajatorul are obliga[ia de a stabili clar sarcinib fiecdrui angajat, de a dota corespun zdtorlocurile
de muncd, de a asigura echipamentul de lucru conform prescripliilor legale, precum si de a asigura condiliile
impuse de reglementdrile privind respectarea normelor de securitate gi sinitate ?n muncd eonform Codului
Muncii al Republicii Moldova gi Legea securit5[ii gi sdnati[ii in muncd nr. 186-X/l din 10.07.200g, cu modifi-
cdrile prin Lege a nr, 245 din 15.1 1 .2018,

9.3. Angajatorul are urmdtoarele obtiga[ii:
a) si asigure rsurse pentru instruirea, testarea, formarea gi prfmfionarea personalului cu atribufii in

domeniul securitdlii gi sindti(iiin munca;
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b) sd acorde persoanelor cu atribu(ii privind securitatea gi sdndtatea in muncd un timp adecvat gi sa le
fumizeze mijloace necesare pentru a-gi putea exercita atribu(iile;

c) si asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de proteclie gi a echipamen-
telor individuale de lucru;

d) si asigure maieriaie igienico-saniiare cie proieclie.

9.4. Fiecare salariat are obliga[ia sd asigure aplicarea misurilor referitoare la securitatea gi sindtatea
sa precum gi a celodaf[isalariali.

Pentru a asigura securitatea gi sdndtatea in muncd Salarialii au urmdtoarele obligalii:
a) sd insugeascd gi sd respecte normele gi instrue[iunile de securitate qi sindtate in muncd gi mdsu-

rile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentere gi alte mijloace tehnice;
c) si nu rec{Jrgd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitive6r de securitate,

ale echipamentelor tehnice, precum gi sa utilizeze corect aceste dispozi1ve;
d) sd aciuca ia cunogtinla conciucatoruiui iocului de muncd orice cieticienle iehnice sau alie situalii

care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali;
e) sd aducd la cunogtin[a conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele

de muncd suferite de persoana proprle sau de al{i angaja(i;

0 si opreasci lucrul la aoarifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
de indati conducdtorul locului de muncd;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protec[ie din dotare, corespun zdtor scopului pentru care a
fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indica[iile respective;
i) si pariicipe ia instruciajeie organizaie cie societaie in ciomeniui securiti[ii muncii.

X. ORDINCI iru LOCALUL COLEGIULUI

10.1. Responsabii pentru amenajarea cabineteior gi aite spafii (procurare, repararea mobiiieruiui, a uti-
lajului didactic, etc.), precum gi asigurarea condi[iilor pentru o activitate decentd (menlinerea parametrilor m;
croclimatului, iluminarea inciperilor, etc) conform normativelor in vigoare este numit gef in problemele de
administrare gi gospodirire, construc[ii capitale gi curente ale Colegiului.

10.2- Pentru Bdstrarea utilajului in laboratoare gi cabinete, pregdtirea materialelor didactice respectivp
sunt numi[i responsabili laboran[ii,

in incdperile Colegiului esfe intezis:
a) convorbiri, disculii zgomotoase;

b) aflarea studenfilor, elevilor in timpul studiilor pe coridoare;
c) fumatui (cu excepiia locurilor pieciestinaie in acesi scop).
Angajatorul Colqiului se obliga:

a. Sd asigure protec$a institu[iei de inv5famdnt, pazaintegritd[ii bunurilor materiale, integritatea utilaju-
lui, a mobilierului gi a altor bunuri materiale, sd supravegheze men(inerea ordinei respective in blocurile de
studiisi in alte edificii.

b. Paza antiincendiard gi respectarea normelor sanitare in blocurift de studii, cantind gi a ciminului
Colegiului se atribuie pensoanelor concrete din componenfa personalului administrativ-gospoddresc, numite
prin ordinul Directorului,

10.3. Orele de audienfa la director, director adjunct gi a altor persoane de conducere se stabilesc p1n
ordinul directorului gi se afigeazd la un loc vizibil,
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10.4. Cheile de la blocurile de studii, laboratoare gi cabinete se vor afla la personalul de servieiu al Cg'
legiului gi vor fi eliberate persoanelor conform listei alcdtuite de geful in problemele de administrare gi gospodd-
rire, cbnstrucfii capitale gi curente, cu inregistrarm gisemnitura in registru de eviden[i a fiecirci pensoane,

xt. DtsPoztilt FtNAtE

11.1. Oricare alte situafii neprevdzute de prezentul Regulament se solulioneazd gi se coodonea-
zd de cdtre angaja[ii Colegiului numai cu acordul Directorului Colegiului sau persoanei, care-l inlocuiegte
g! ?n ccnfcrmitate cu legisla[ia in vigcare.

' 1L2. incSlcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine aplicarea mdsurilor cores-
pu nzdtoare de sanc(ionare.

11.3- Prez6niul Regulament se aduce la cunogtin[a salaria[ilor sub semndturd, la angajarea sala-
riatului in cdmpul muncii.

' 11.4. Orice modificare sau completare a Regulamentului se efectueazd cu consultarea reprezen-
tan[ilor salaria[ilor.

11.5. Prezentul Regulament nu poate cuprinde prevederi care contravin legislafiei in vigoare, cla-
uzele conven[iilor colective gi ale Contractului colectiv de muncd.

11.6. Prezentu! Regulament nu poate stabili limitdri ale drepturilor individuale sau colective ale sa-
laria[ilor.
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