
APROBAT

Colegiului de Criminologie,

$i Drept 
"Valeriu 

Bujo/'

1 5 august 2025

METODOLOGIA DE SALARIZARE

iru cnonuL coLEctuLut DE cRtMtNoLoctE.

La stabilirea salariilor pentru penonalul Colegiului de Griminologie, se va line cont de prevederile Hotdrdrii
Guvemului Republicii Moldova nr. 1234 din 12 decembrie 2018 (cu modificdrile ulterioare), Hotdr6rii Guvemului
Republicii Moldova nr.123112018 (cu modificdrile ulterioare) qi Hotdrdrii Guvemului nr.8112025.

Colegiulde Criminologie, Administrare gi Drcpt 
"Valeriu 

Bujofl, este atribuit la categoria a V-a de salariza-
re.

t. Saladul pesonaluluidin Colegiu, pentru actMtatea dsfiEuratd pe durata normali a timpului de munci
(programul complet de munct) include:

1.1. Saluiulde bazd sau salariultarifar W ffd.
1.2. Spu luna pentru dQinereatftlunW qfiiniiffrce $ilsau gradelor didactire.

1.3. Spor lunu pentu Wtormadd - sq *ord5, in limitele fondului de salarizarc, in mirime de pdni la
100/o,la plifile previzu Mijloacele ne@sare pentru acordarea sporului pentru performan{d se planificd

anual in limita a 10Yo d uald a'salariilor de bazi la nivel de institulie.

acordate conform prevederilor actelor normative inteme.

Pretendentul la sporul lunar pentru performan{d, va prezenta raportul lunar de activitate indicdnd perfor-

manfele realizate supra sarcind, semnat de qeful subdiviziunii, in ultima zi a lunii respective.

3. Cadrele didmtice cu norma de bazd irl institu$e primesc adaosuri la salariu, care se calculeazd pro-

centual in naport cu orele efectiv realizate (salariul debudcalculat), pentru delinerea gradetw sJiinfifice, tiiluilq
didactin-qtiinfifice, gradelor didactice gi/sau categufilor de calificare, (pentru o normd) in mdrime de:

3,1. Doctor habilitat, profesor univensitar, grad didactic superior - 4000 lei.

3.2. Conferenliar universitar; grad didactic unu - 2800 lei.

3.3, Doctorin gtiinfe; grad dldactic doi- 1500le'.

4. Sunt stabilite sporuri pentru v*himea in muncd didac:ticd, in invdgdmdntut ticeal gi profxionaltehnic,
in urmdtoarele mdrimi (se adaugi la suplimentarla clasa de salarizare prevdzutd pentru treapta l) :

4.1. De la 2 pini la 5 ani -se adaugi 2 dme de salarizare.

4.2. De la 6 pdnf, la 10 ani - se adaugd 3 clase de saladzare.

4.3. De la 11 pAni la 15 ani - se adaugd 4 clase de salarizare.

4.4. & la 16 pdni la 20 ani -se adaugi S dme de salarizare.

4.5. De la 21 pflnd la 30 ani - se adaugf, 6 clase de salarizare.

. iloH: AnextiE 1 gi 2 se modifici anual prin ordinul directorului.
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5. Pentru dirijarea activitifii catedrei, se stabilegte un spor la salariu in mdrime de la 15 pdni la 25o/o din

salariul lunar al funcfiei didactice detinute gi numdrul de cadre didactice in subordine. Pentru conducerea cate-

drei, in garja didactici vor fi prevdzute de la 60 p6nd la 90 de ore (din contul activitdfilor complimentare).

6. Pentru condwerea grupelor de elevi (tutorc sau curator), pensoanelor din corpul profesoraldidactic, se
stabilegte un adaus de 5% lunar, calculate de la salariul de fu@ie, pentru conducerea unei grupe de elevi.

7. Pensoanele din corpul didactic, cel auxiliar gi administrativ beneficiazd de concediu anual pldtit, miri-
mea pldlii (indemnizafia de concediu) fiind raportatd la salariul mediu anual pentru intreg anul de studii. Tn calcul

se iau salariulde bazd (lunar) pentru funclia rmpectivd qivolumul de lucru efectiv realizat.

8. Durata concediului pentru toate categoriile de cadre dilfotice, din statele institufiei, constituie 62 (gai-

zeci gi doui) de zile calendaristice, pentru o incircdturd didacticd globald deplind (1400 ore/ 10 luni/ 40 de sdp
tdmAni):

8.1. lndemnizafia de concediu, pentru cadrele didactice din statele institufiei, angajate pe parte din norma

didacticfi, este calculati pentru numdrul de zile corespunzitorvolumului de ore efectiv realizat.

8.2. indemnizafia de conoediu, pentru pesoanele angajate cu salariul pentru unitatea de timp, este inclu-

si in salariul tarifar pe o16.

9. Pentru cadrele didactice se duce eviden(d globald a timpului de muncd cu numirul mediu de 145 (una

sutd patruzeci qi cinci) de ore lucrdtoare pe luni, 35 (treizeci gi cinci) de ore astronomice pe sdptimdni, conform
Calendarului anului de studii.

9,1. indeplinirea orelor de cdtre pensonalul Colegiului se monitorizeazd de cdtre directorul adjunct pentru

activitatea didacticd qi serviciul studii.

9.2. Cadrele didactice, in mod obligatoriu, prezintd, pdnd la data de 2 (doi) a lunii urmdtoare, darea de
seamd desprc realizarea planuluiindividualde lucru din luna precedentd qia volumuluiglobalde munci indepli-
nit. Darea de seamd vizdnd activitatea curatorul0ise prezintd separat, Serviciulstudiilrerifici giconfirmi indepli-

nirea volumuluide lucru in cadruldidactic, pentru toate componentele predare-invdlare-evaluare.

9.3. Contabilitatea, ul direclorului adjunct, va calcula salariul, raportat la volumul global de lucru,

torul adjunct al Colegiului

9.4. La sfdt-situl anului de studii, in baza mpoartelor lunare, se face o evaluare a indeplinirii Planului indi-

vidual de activitate a cadrului didactic gi dupd caz se fac rectificdri de rigoare gi recalcul la salariului.

1 0. Prevederi speciale:

10,1. Salanul p$ta unitdea detinp (salarialtwifal. W we), include: salariul orar calculat reiesind din sa-
lariile de bazi lunare, sporul pentru definerea gradelor didactice qi-sau categoriile de calificare, indemnizatia de
concediu.

10.2. Salariul tarifar pe 016 este previzut in anexa nr. 1, alin. 3 al prezentei metodologiisau este stabilit
prin acordul (contrmtul) de prestare a serviciiloreducagonale.

10,3, Cadrele didactice care au planificate un volum mai mic de 180 (una sutd optzeci) de ore contact di-
rect (pe an) sunt angajate, pentru prestarea serviciilor educa{ionale, doar cu salariu pentru unitatea de timp.

10.4. Buade calcul a salariilor de bazd gi salariului tarifar pe ord, pentru toate categoriile de angajafi, se
stabilesJe in baza Legii bugetului Republicii Moldova pentru anul respectiv qise aprobd pdni la inceputul anului
de studiide Fonator.
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Nr.

Glt.

Orel procentel
lei ora

Activitatea de
predareinvifar+

evaluare
(didac{ict}

AdirtiEtee de preg*
tire gi sprijin penfru

realizarea
procesului
ducational

Ac'tivitatea
metodicl,
gtiinfifici

gi de creafie

Ac{ivitatea
complimentarl

educafionali gi alte' activititi

Ore (siptiim0nl,
luni, an);
mirimea
salariului

de bazi (lei;

1. Ore sfiptf;mfind 18 I 2 6 35

2, Ore p lund 72 36 I 24 140

3 Ore pe an 724 360 80 244 1 400

3. Lei/ ora 75-90 3845 60 30 7900

Anexa nr. I

Mirimea salariului de bar;igi salariul tarifar pe ore a cadrelor didactice

dupi tipurile activiffiilor de munci

Noti:
1. Salariul pe unitate de timp (ord) include: salariul de bazi giindemniza$a de concediu.

2, La disciplinele de specialitate salariul pe unitate de timp pentru prelegeri, se cuantificd cu coeficientul 1,25.

Anexa nr,2

Salariile de fundie pentru personalul de conducere,

admin istrativ si didac'tic'auxi liar

Noti: Sporul lunar pentru performanli se acordi pentru personaluldin statele Colegiuluide Criminologie qi

doar pentru func[ia de bazd, in limitele fondului de salarizare.

Nr.

GTt.
Func$a

Clasa gi Coefi-
cientul de

saleizare

Salariul de

bat
$or lunar

pentu
psformanti

1 8615,91 14775 P0nd la 10%

2. Director adjunct ,t' 1,,i',, 7514,7 1 1750 Pand la 1}o/a

3. 60/3,43 8575 Pand la 10%

4. 7900 Pdna la 10%

5. 7425 Pand la 1}o/a

6,
Bibliotecar; administrat or baze de date (refea calculatoare);

intendent
5012,79 6975 P0ni la 1070

7.
:-

secretar; lucritor in gospoderie; ingrijitor

Tnctperi; arhivar

4412,46 6150 Pdni la 10o/o

I Paznic; laborant; asistent medical 4012,26 5650 P0ni la 10%
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