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METODOLOGIA PRIVIND REPARTIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
A CADRELOR DIDACTICE $I DE CONDUCERE
DIN CADRUL COLEGIULUI DE CRIMINOLOGIE, ADMINISTRARE $1 DREPT.
»VALERIU BUJOR”

. DISPOZITH GENERALE

1.1. Metodologia privind repartizarea fimpului de muncé a cadrelor didactice si de conducere (director, direc-
tor adjunct, sef de sectie) din Colegiul de Criminologie, Administrare si Drept ,Valeriu Bujor” (in continuare — Meto-
dologie) este elaboratd in conformitate cu prevederile art. 68 si art. 71 alin. (2) din Codul Educatiei al Republicii
Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014, art. 298 alin. (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie
2003 cu modificarile ulterioare.

1.2. Metodologia stabileste structura timpului de munc a cadrului didactic si de conducere si principiile de
repartizare a sarjei didactice.

1.3. Scopul prezentei Metodologii este structurarea activitatilor realizate de catre cadrele didactice si de
conducere in scopul organizarii i desfasurarii unui proces educational de calitate.

Il. STRUCTURA TIMPULUI DE MUNCA A CADRELOR DIDACTICE $1 DE CONDUCERE

2.1. Pentru cadrele de conducere din Colegiul de Criminologie se stabileste o duraté a timpului de munca
de 40 (patruzeci) de ore saptdmanal, care se realizeaza de regul, intr-un interval zilnic de 8 (opt) ore in confor-
mitate cu atributiile stabilite in fisa postului.

2.2. Pentru cadrele didactice din Colegiul de Criminologie se stabilegte o durata redusa a timpului de mun-
¢, de 35 (treizeci si cinci) de ore saptdmanal, care se realizeaza de reguld, intr-un interval zilnic de 7 (sapte) ore.

2.3. Norma didactica reprezinta volumul de munc& necesar pentru realizarea activitatii de predare-invatare-
evaluare si instruire practic corespunzatoare functiei (1 unitate).

2.4. Norma didactic anuala pentru cadrele didactice in cadrul Colegiului de Criminologie constituie 720
(sapte sute dougzeci) ore pentru 10 luni (anual) si respectiv, in mediu, 18 (optsprezece) ore saptdmanal.

2.5. Structura saptdmanala a timpului de munc a cadrului didactic pentru o normé didactici este indicats
in Tabelul nr. 1.

2.6. Norma didactica a cadrelor didactice titulare a disciplinelor de specialitate este indicata in Tabelul nr. 2.

2.7. Regimul de lucru al cadrului didactic se stabileste in temeiul orarului institufional cu respectarea pre-
vederilor legislatiei muncii si a actelor normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

2.8. Activitatea de predare-invétare-evaluare si de instruire practica se organizeaz4 si se desfésoar in ba-
za planurilor de invatamant, a curriculumui in invatdmantul profesional tehnic si se realizeaza nemijlocit in clas3,
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conform orarului aprobat de Colegiul de Criminologie.

2.9. Activitfile de pregatire pentru realizarea procesului educational ale cadrului didactic sunt estimate la
40 (patruzeci) la suté din noma didacticd. Locul realizarii activitatilor de pregatire este determinat de ctre admi-
nistratia Colegiului de Criminologie.

2.10. Activitatea metodico-stiintifica si de creatie se realizeazi in vederea asigursrii curriculare a procesului
de invatamant, promovarii imaginii Colegiului, include activitati de formare continua a cadrelor didactice, efc. si se
estimeaza cu 15 (cincisprezece) la sutd din norma didactic pentru profesorii ciclului liceal si 20% pentru profeso-
rii disciplinelor de specialitate. Locul desfasurarii activititilor este determinat de catre cadrul didactic in coordona-
re cu administratia Colegiului.

2.11. Activitatea complementara educationald si de indrumare este realizaté prin activitti de consiliere a
elevilor si parintilor in probleme de psihologie si pedagogie, de dirigentie, de organizare a activititilor extrascola-
re, de elaborare a planurilor educationale individualizate pentru elevii cu cerinte educationale speciale. Activitatile
respective sunt estimate la 25 (doudzeci §i cinci) la suta din norma didactica. in situatia in care cadrul didactic nu
are stabilite activitéfi de dirigentie sau de elaborare a planurilor educationale individualizate, redistribuirea timpului
de munca destinate activitafilor se realizeaza conform necesitétilor Colegiului de Criminologie, dar care nu con-
travin prevederilor din fisa postului.

2.12. Alte activitéi prevézute de regulamentele institufionale includ urmétoarele tipuri de activitate: partici-
parea cadrelor didactice la activitatea organelor de conducere si consultative ale Colegiului de Criminologie, acti-
vitatea cadrelor didactice in perioada vacantelor elevilor, care nu corespunde cu perioada concediului anual pl3tit
al cadrului didactic, promovarea imaginii Colegiului etc., sunt estimate la 10 (zece) la sutd din norma didactics Si
sunt realizate, de reguld, in cadrul Colegiului.

2.13. Alte activitati didactice, decat cele de predare-invatare-evaluare, pot fi realizate in cadrul Colegiului
de Criminologie, cat si in afara acestuia, conform orarului de activitate stabilit pentru un an de studii, prin coordo-
nare intre angajator si salariat.

2.14. Structura timpului de munc3 a cadrului didactic pentru o normé didactic include toate tipurile de acti-
vitati, mentionate in pct. 2.10, conform raportului estimativ prezentat in Tabelul nr. 1 si Tabelul nr. 2.

Tabelul nr. 1

STRUCTURA TIMPULUI DE MUNCA A CADRULUI DIDACTIC PENTRU O NORMA DIDACTICA

(pentru ciclul liceal)

Durata saptamanala Locul
Activitatea didactica Continutul activitatii estimativa a desfasuririi
timpului de munca ¥
2 3 4 5
. Se desfasoara conform Planului de inva-
g%tggféfvg?uz:ﬁd;rgé tamént, curriculumului modular $i pe dis- 18 ore Colegiul de
instruire practicé cipline in temeiul orarului aprobat de di- Criminologie
rectorul Colegiului de Criminologie
La decizia ca-
. . . | Elaborarea proiectelor de lunga durata, drului didactic
?gg}{:?ﬂ{?udri;sgg:e 3 p_rqiectelor de scurté durata, materialelor 8 ore in cqordonare
procesului educafional dugltale,_ testelor, \(enﬁr;area rezu ltatelor cu directorul
evaludrilor formative si sumative (finale). adjunct pentru
instruire
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2 3 4 5
. - - La decizia ca-
Asigurarea curriculara a procesului de drului didactic
L : invétdmant, formarea continud a cadrului .
At‘;fuv.:at? gl rgetodmg- didactic, publicatii, prezentri de comuni- 20re :,'ngﬁ, ':Slr ©
stinfilca sidecreae | i3 Consilile pedagogice, comisille ' oudrectonst
metodice, conferinte, seminare etc. in sjtruirep
Activitatea de consiliere a elevilor si parin-
tilor in probleme de psihologie si pedago- Prin coordona-
Activitatea complementa- gie, Qe elgborare a pIanun.I.o r eduqatlonale 4 ore re cu beneficia-
4 educational i de mdmdgalnzate pen_tru elevii cu cgnnte fi activittior
o Supre v educationale speciale, de organizare a ’
THTRIRIrS activitatilor extrascolare
ns . Colegiul de
Activitatea de dirigentie 2o0re Criminologie
Participarea la activitatea organelor de
conducere si consultative ale institutiei de
Alte activitati didactice invatamant, activitatea cadrelor didactice Coleaiul de
decét cele de predare- in perioada vacantelor elevilor care nu 20re Cn'm?nolo o
invatare-evaluare corespunde cu concediul anual platit al 9
cadrului didactic, activitifi de promovare a
imaginii Colegiului efc.
Nota:

Prin decizia Consiliului de administratie, activitiile didactice pot fi suplimentate.
Durata saptdmanald a timpului de munca poate fi redistribuits.

2.15. Administratia Colegiului de Criminologie creeaza condifii de munca si pentru pauza de mas3, asigura
dotarea locurilor de muncé cu mijloacele necesare executarii sarcinilor in cazul in care a fost coordonata realiza-
rea acestora in cadrul institutiei.

2.16. Tipul activitatilor si forma de evidenta a timpului de munca necesar indeplinirii acestora este stabilits
de catre angajator anual.

2.17. Cadrele didactice sunt angajate in baza numérului de unitfi aprobate in statele de personal, iar sarja
didactica ii este atribuitd conform listelor de tarifare aprobate.

lll. REPARTIZAREA SARJEI DIDACTICE

3.1. Sarja didactica de predare-invétare-evaluare si instruire practica a cadrului didactic in Colegiul de Cri-
minologie pentru fiecare an de studii si reprezinta cuantumul de ore alocat cadrului didactic raportat la 0 norma
didactica, conform prezentei Metodologii $i a Anexei nr. 1 privind Cuantificarea activitatilor didactice, metodico-
stiintifice si complementare.

3.2. Sarja didactica anuald pentru fiecare cadru didactic se planific3 la sfarsitul anului scolar de catre cate-
drele de profil/ comisia metodic, se avizeaz3 de catre Consiliul de administratie si se aproba prin ordin institutio-
nal la inceputul anului de studi. La planificarea sarjei angajatorul asigura cadrului didactic un ritm normal de mun-
cd, la o intensitate a efortului intelectual §i la o tensiune nervoasa, care s& nu impuna o oboseal3 excesiva.

3.3. La repartizarea sarjei didactice este respectat principiul competentei profesionale: calificarea conform
actului de studii, nivelul studiilor, gradul didactic etc. si a transparentei in procesul decizional. Tn cazul cand la
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sarja didactica pretind céteva persoane, prioritate se acorda cadrelor didactice care nu beneficiaza de pensie
pentru limita de varsta.

3.4. Repartizarea estimativa a timpului de munca a cadrului didactic se realizeaza anual la aprobarea/ mo-
dificarea sarjei didactice. in cazurile in care cadrul didactic nu poate fi asigurat cu o norma didactic deplina, vo-
lumul fotal al activitafilor prestate urmeaza a fi calculate proportional. Repartizarea sarjei didactice si monitoriza-
rea indeplinirii acesteia se reflectd in Planul individual al cadrului didactic.

3.5. Orarul de activitate al cadrului didactic poate fi modificat prin acordul ambilor semnatari in cazul in ca-
re, la decizia cadrului didactic, activitatea de munca este realizata in afara Colegiului de Criminologie, cadrul di-
dactic trebuie sd poata fi contactat de catre angajator, in limitele temporale stabilite.

Tabelul nr. 2
NORMA DE MUNCA A CADRELOR DIDACTICE TITULARE A DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE

o Activitati
il Activitatea didactica |  Activitatea complementari, | Total
auditoriali neauditoriala metodica gi educationala si alte ore
(predare-invitare) (consultare-evaluare) stiintifica activitati decat cele | anual
mentionate la 2-4
520 200 420 300 1400

3.6. In sarcina didactici a cadrelor didactice titulare a disciplinelor de specialitate se includ urméatoarele ti-
puri de activitati:

3.6.1. Pentru activitatea auditoriala (predare-invatare):

a) ore de curs;

b) seminare, lucréri de laborator, lucrari practice, lucrari de proiectare, stagii didactice (clinice) si alte forme
aprobate de Consiliul profesoral;

c) consultatii pentru toate tipurile de examene.

3.6.2. Pentru activitatea didactica neauditoriala:

a) conducerea stagiilor de practica;

b) evaluarea formativa si sumativ;

¢) coordonarea tezelor de an;

d) consultatii curente vizand organizarea si evaluarea activititii individuale a elevului.

3.7.In sarcina stiinfific a cadrelor didactice se includ urmatoarele activitati:

a) efectuarea cercetérilor stiintifice conform temei de cercetare institutionald si planului individual de cerce-
tare a cadrului didactic.

b) publicarea rezultatelor cercetarii stiinifice (in articole, monografii, culeger stiintifice, manuale etc.).

3.8. Aprobarea rezultatelor cercetarilor stiintifice prin participarea la forumuri stiintifice (conferinte, simpozi-
oane, mese rotunde efc.) cu rapoarte si comunicari.

3.9. In sarcina metodica si de alta natura a cadrelor didactice se includ umatoarele activitati:

a) pregatirea pentru predarea cursului;

b) elaborarea si perfectionarea suportului de curs (curriculum, notite de curs, recomandari metodice pen-
tru elevi etc.);

c) proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv proiectarea si ghidarea activitatilor individuale.

d) elaborarea metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice.
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3.10. Activitati educationale, de indrumare si alte activitati, decat cele de predare-invatare-evaluare: instrui-
rea profesionala continud, ghidarea in carierd, promovarea imaginii Colegiului, participari la sedintele Consiliului
profesoral, sedintelor Comisiilor metodice si de profil, activitéti de dirigentie, de consiliere a elevilor si a parintilor,
organizarea activitatilor extrascolare.
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