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prin decizia.Consiliului de administrafie,
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METODOLOGIA PRIVIND REPARTIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
A CADRELOR D|DACT|CE $t DE CONDUCERE

DIN CADRUL COLEGIULUI DE CRTMTNOLOG|E, ADMTNISTRARE $t DREPT

,,VALERIU BUJOR"

r. DtsPoztTil GENERALE

1.1. Metodologia privind repartizarea timpului de muncd a cadrelor didactice gi de conducere (director, direc-
tor adjunct, gef de secfie) din Colegiul de Criminologie, Administrare gi Drept,,Valeriu Bujo/'(in continuare - Meto-
dologie) este elaborati in conformitate cu prevederile art. 68 gi art 71 alin. (2) din Codul Educaliei al Republicii
Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2}ft, art. 298 alin. (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie
2003 cu modificdrile ulterioare.

12. Metodologia stabilEte structura timpului de muncd a cadrului didactic Ai de conducere gi principiile de
repartizare a garjei didactice.

1.3. Scopul prezentei Metodologii este structurarea mtiviti$lor realizate de citre cadrele dldm1ce gi de
conducere in scopul organizdrii 9i desf5guririi unui proces educafional de calitate.

ll. STRUGTURA TIMPULUI DE MUNCA n CADRELOR DTDACTCE $t DE COITDUCERE

2.1. Pentru cadrele de conducere din Colegiul de Criminologie se stabilegte o durati a timpului de munci
de 40 (patruzeci) de ore sdptdm6nal, care se realizeaad de reguli, intr-un interval zilnic de 8 (opt) ore in confor-
mitate cu afibu{iile stabilite in figa postului.

2.2. Pentru cadrefe didmtice din Colegiul de Criminologie se stabilEte o durati redusd a 1mpului de mun-
cd, de 35 (treizeci gicinci) de ore sdptdmOnal, care se realizear:dde reguli, intr-un interval zilnic de 7 (gapte) ore.

2.3. Norma didactici reprezintd volumul de munci necesar pentru realizarea activitafii de predare-invifare-
evaluare gi instruire practicd corespunzitoare funcgei (1 unitate).

2.4. Norma didrctici anuali pentru cadrele didactice in cadrul Colegiului de Criminologie constituie 720
(gapte sute douizmi) ore pentru 10 luni (anual) gi respectiv, in mediu, 18 (optsprezece) ore sdptdmAnal.

2.5. Structura sdptdmAnald a timpului de munci a cadrului didactic pentru o normi didacticd este indicatd
in Tabelul nr. 1.

2.6. Norma didactici a cdrelor didactice titulare a disciplinelor de specialitate este indicati in Tabelu I nr.2.
2.7. Regimul de lucru al cadrului didactic se stabilegte in temeiul orarului institugonal cu respectarea pre-

vederilor legislafiei munciigi a actelor normative emise de Ministerul Educa$ei gi Cercetdrii al Republicii Moldova.
2.8. Activitatea de predar+invifare+valuare gi de instruire practicd se organizea:|$ se desfdgoard in ba-

za planurilor de invifim0nt, a cuniculumui in invifdm6ntul profesional tehnic Ai se realizeazdnemijlocit in clasd,
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conform orarului aprobat de Colegiul de Criminologie.

2.9. Activit5$le de pregitire pentru realizarea procesului educafional ale cadrului didactic sunt estimate la
40 (patruzeci) la suti din norma didmticd. Locul realizirii activitd{ilor de pregdtire este determinat de cdhe admi-
nistrafia Colegiului de Criminologie.

z.l0.Activitatea netodicogtiinfifici gi de crea{ie se realizeazd Tn vederea asigurdrii curriculare a procesului

de invifimdnt, promovdrii imaginii Colegiului, include activitdli de formare continua a cadrelor didactice, etc, gi se
estimeazi cu 15 (cincisprezece) la sutd din norma didacticd pentru profesorii ciclului liceal gi 20% pentru profeso-

rii disciplinelor de specialitate. Locul desfigurdrii activitS{ilor este determinat de citre cadrul didrctic in coordona-
re cu administrafia Colegiului,

2.11. Activitatea complementari educalionali gi de indrumare este realizati prin activitd{r de consiliere a
elevilor gi parinfilor in problene de psihologie gi pedagogie, de dirigen(ie, de organizarc a activitd{ilor extragcola-
re, de elaborare a planurilor educafionale individualizate pentru elevii cu cerinfe educafionale speciale. Activitilile
respective sunt estimate la 25 (douazeci gi cinci) la suti din norma didrctica, in situafia in care cadrul didactic nu
are stabilite activitfti de dirigenfie sau de elaborare a planurilor educa{ionale individualizate,redistribuirea timpului
de muncd destinate activitd$lor se realizeazd conform necesitdfilor Colegiului de Criminologie, dar care nu con-
travin pjil:Trtlt:jtllffiJ|":li'l|t 

de regutamentete institu{ionate inctud urmdtoarete tipuri de mtivitate: partici-
parea cadrelor didactice la activitatea organelor de conducere gi consultative ale Cnlegiului de Criminologie, acti-
vitatea cadrelor didactice in perioada vacanfelor elevilor, care nu corespunde cu perioada concediului anual platit
al cadrului didactic, prcmovarea imaginii Colegiului etc., sunt estimate la 10 (zece) la suti din norma didmtica Ei
sunt realizate, de reguli, in cadrul ColEiului

2.13. Alte activitdli didrctice, decdt cele de predare-invifare-evaluare, pot fi realizate in cadrul Colegiului
de Criminologie, cat gi in afara acestuia, conform orarului de activitate stabilit pentru un an de studii, prin coordo-
nare intre angajator gi salariat.

2.14. Structura timpului de munci a cadrului didactic pentru o normi didacticd include toate tipurile de mt;
vitdfi, men{ionate in pct. 2,10, conform raportului estimativ prezentat in Tabelul nr. 1 qi Tabelul nr.2.

Tabelul nr. 1

STRUCTURA TIMPULUI DE MUNCA n cADRULUI DIDACTIc pENTRU O NORMA DDACncA
(pentru ciclul liceal)

Nr.

ctr.
Activitatea didactici Gonfin utu I activitif ii

Durata siptiminali
estimativi a

timpului de munci

Locul
desfiguririi

1 2 3 4 5

I
Activitatea de predare-

inva{arecvaluare gi de
instruire practici

Se destSgoar6 conform Planului de invd-

[5mdnt, curriculumului modular gi pe dis-
cipline in temeiul orarului aprobat de di-
rectorul Colegiului de Criminoloq ie

18 ore
Colegiul de
Criminologie

2

Activiti$le de pregitire gi

sprijin intru realizarea
procesului educafional

Elaborarea proiectelor de lungd duratd,
proiectelor de scurtd duratS, materialelor
digitale, testelor, verificarea rezu ltatelor
evaludrilor formative gi sumative (finale).

B ore

La decizia ca-
drului didactic
in coordonare

cu directorul

adjunct pentru

instruire
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1 2 3 4 5

3.
Activitatea metodico-
gtiin{ifici gi de crea$e

Asigurarea curriculard a prmesului de
invifimdnt, formarea continud a cadrului
didactic, publica{i, prezentSri de comuni-
cdri la Consiliile pedagogice, comisiile
metodice, conferin{e, seminare etc.

2 ore

La decizia ca-

drului didmtic
in coordonare

cu directorul
adjunct pentru

instruire

4
Activ itatea complement+
rI educafional5 gi de
indrumare

Activitatea de consiliere a elevilor gi pirin-

filorin probleme de psihologie gi pedago-
gie, de elaborare a planurilor educagonale
individualizate pentru elevii cu cerinle
edqca{ionale speciale, de organizare a
activitdti lor extra$colare

4 ore
Prin coordona-

re cu beneficia-
rii mtivitSlilor

Activitatea de d irigen{ie 2 ore
Colegiul de
Criminolooie

5.

Alte mtivit5{i didactice

decAt cele de predare-

Tnvifarecvaluare

Participarea la activitatea organelor de
conducere giconsultative ale institu$ei de
invi{im0nt, activitatea cad relor didactice
in perioada vrcan{elor elevilor care nu

corespunde cu concediul anual platit al
cadrului didactic, activit5{ide promovare a
imaginii Colegiului etc,

2 ore
Colegiul de

Criminologie

Prin decizia Consifuluide administafe, activitifle didactice potfi suplinrenhte.
Dunah sdptiminali a timpuluide nrunci poatefi redistibuiti.

2.l5.Administra$a Colegiului de Criminologie creeazd condi$i de muncd gi pentru pauza de masd, asiguri
dotarea locurilor de munci cu mijloacele necesare executdrii sarcinilor in ca:ulin care a fost coordonati realiza-
rea mestora in cadrul institufiei,

2.16. Tipul mtiviti$lor gi forma de eviden{5 a timpului de munci necesar indeplinirii acestora este stabiliti
de cdtre angajator anual.

2.17. Cadrele didactice sunt angajate in buanumdrului de unitSfi aprobate in statele de pensonal, iar $arja
didmticd ii este atribuiti conform listelor de tarifare aprobate.

ilt. REPARTTZAREA gARJEt DIDACT|CE

3.1. $arja didactici de predare-invifare-evaluare gi instruire practici a cadrului didactic in Colegiul de Cri-
minologie pentru fiecare an de studii gi reprezintd cuantumul de ore almat cadrului didmtic raportat la o normd
didactici, conform prezentei Metodologii gi a Anexei nr. 1 privind Cuantificarea mtivitiglor didactice, metodico-
gtii n{ifice gi complementare.

32. $a[a didactici anual5 pentru fiecare cadru didactic se planifici la sfdqitul anului gcolar de citre cate-
drele de profil/ comisia metodicd, se avizeud de citre Consiliul de administra{ie gi se aprobd prin ordin institu(io-
nal la inceputul anului de studii. La planificarea garjei angajatorul asiguri cadrului didactic un r1m normal de mun-
cd, la o intensitate a efortului intelectual gi la o tensiune nervoasi, care sd nu impuni o oboseali excesivd.

3.3. La reparlzarea garjei didactice este respectat principiul competenlei profesionale: calificarea conform
actului de studii, nivelul studiilor, gradul didrctic etc. gi a transparen[ei in procesul decizional, in c;71ul cAnd la
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$arja didacticd pretind cAteva persoane, prioritate se acordd cadrelor didmtice care nu beneficiazd de pensie

pentru limita de vdrsti.

3.4. Repartizareaestimativi a timpului de munci a cadrului didactic se realizear.danual la aprobarea/ mo-

dificarea garjei didrctice. in cazurile in care cadrul didactic nu poate fi asigurat cu o normd didacticd deplin5, vo-

lumul total al activitdtilor prestate urmeazd a fi calculate propo(ional. Repartizbrea garjei didactice gi monitoriza-

rea Tndeplinirii mesteia se reflectd in Planul individual al cadrului didactic,

3.5. Orarul de mtivitate al cadrului didmtic poate fi rnodificat piin acordul ambilor semnatari Tn cazul in ca-
re, la decizia cadrului didactic, activitatea de muncd este realizatd in afara Colegiului de Criminologie, cadrul di-

dmtic febuie sd poati fi contactat de cdtre angajator, in limitele temporale stabilite.

Tabelul nr.2
NORMA DE MUNCAN CNORELOR DIDACTICE TITULARE A DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE

Activitatea
didactici

auditoriali
(predare-invifare)

Activitatea didadici
neauditoriali

(con su Ftare-evalu are)

Activitatea
metodici gi

gtiinfifici

Activitati
complementari,

educafionali gi alte
activitafi decit cele
mentionafcla24

Total
ore

anual

520 200 420 300 1400

3.6. in sarcina didacticd a cadrelor didactice titulare a disciptinelor de specialitate se includ urmdtoarele ti-
puri de activit5fi:

3.6. 1 . Pentru activitatea au d itori al i (pred are-fnvifare) :

a) ore de cuns;

b) seminare, lucriri de laborator, lucrdri practice, lucrdri de proiectare, stagii didactice (clinice)qi alte forme
aprobate de Consiliul profesoral;

c) consultafii pentru toate tipurile de examene.

3.6.2. Pentru activ itatea did actici n eaud itori al i:
a) conducerea stagiilor de practic5;

b) evaluarea formafivi gi sumativd;

c) coordonarea tezelor de an;

d) consultafii curente viz0nd organizarea gi evaluarea rctivitdfii individuale a elevului.

3.7. in sarcina gtiinlifici a cadrelor didactice se includ urmitoarele activitifi:

a) efectuarea cercetarilor gtiin$fice conform temei de cercetare institulionald gi planului individual de cerce-
tare a cadrului didactic.

b) publicarea rezultatelorcercetarii gtiin{ifice (in articole, monografii, culegeri gtiinfifice, manuale etc.),
3.8. Aprobarea rezultatelor cercetdrilor gtiinffice prin participarea la forumuri gtiinfilice (conferinfe, simpozi-

oane, mese rotunde etc.)cu rapoarte gi comuniciri.

3.9. ln sarcina metodici gi de altd nafuri a cadrelor didactice se includ urmdtoarele activita{i:

a) pregdtirea pentu predarea cursului;

b) elaborarea gi perfecfionarca suprtului de cuns (curriculum, noti{e de curs, recomanddri metodice pen-

tru elevi etc.);

c) proiectarea didmticd a activitSfilor, inclusiv proiectarea gi ghidarea mtivitdfilor individuale,

d) elaborarea metodologiilor gi a testelor de evaluare a rezultatelor academice,
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3.10. Activitali educa[ionale, de indrumare gi alte activitdfi, decat cele de predare-invd[are-evaluare: instrui-

rea profesionald continuS, ghidarea in carierS, promovarea imaginii Colegiului, participiri la gedin{ele Consiliului

profesoral, gedin(elor Comisiilor metodice gi de profil, activitafi de dirigenfie, de consiliere a elevilor Ei a pdrin(ilor,

organ izarea mtivitd$lor extragcolare,
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