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r. MtstuNEA 9r oBtEcTtvELE coLEGluLUt DE CR|M|NOLOG|E

1.1 Misiunea gi viziunea

Colegiul de Criminologie, Administrare qi drept 
"Valeriu 

Bujof (in continuare - Colegiul de Criminolo-
gie) este o institu(ie de inva{amant profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterliar, Tncadratd in

structura sistemului de inva{dmdnt din Republlca Moldova, este creatd gi igi desfdgoard activitatea in confor-

mitate cu prevederile legislafiei civile in vigoare din Republica Moldova.

Colegiul de Criminologie are misiunea de a asigura formarea profesionald, inifiald gi continud, in limite-

le categoriilor de calificare existente corespunzitoare nivelurilor 4-5 conform Cadrului Na{ional al Calificdrilor
din Republica Moldova, precum gi dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitS{ii gi relevan{ei invifSmdntului
profesional tehnic, orientat sprc cerin(ele economiei na{ionale la nivel local, regional, nafional si sectorial,

pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educafional qi sistemul real al economiei.

Colegiul se constituie pentru realizarea urmdtoarelor scopuri: prestarea de servicii educa(ionale, con-
form programelor de formare profesionald tehnicd postsecundard gi programelor de formare profesionalS

tehnicd postsecundari nonte(iard in domeniul afacerilor, administrdrii, dreptului gi cilminologiei, servicii, qtiin-

{e umanistice gi arte pentru diferite ramuri ale economiei nalionale, precum gi cunogtinfele necesare continu5-
rii studiilorin invdfdmdntul superior; realizareacercetdrilor gtiinfifice.

Colegiul de Criminologie este o institulie de inv6{5mdnt care igi propune si promoveze o educafie mo-

demd, sd ofere elevilor posibilitatea dearoltdrii lor plenare Tn ceea ce privegte acumularea de cunogtin[e, for-
marea gi modelarea caracterului, dezvoltarea gi intdrirea deprinderilor gi competenfelor.

Institufia este preocupata de crearea unui climat favorabil pentru resursa institufionali prin promovarea

invd{arii continue.

1.2 Obiective pentru anul de studii 2025.2026

Obiectivul general: Respectare a pincipiilor gi a dir@iilor fundamentale de dezvoftare strategicd a
Colegiului.

Obiective strategice:

1. Promovarea unui management educafional eficient in scopul sporirii calitafii serviciilor educa{ionale.

2. Asigurarea unei oferte de formare gi dezvoltare profesionald bazate pe competenfe, ajustatd la ne-

cesitdfile reale ale economiei nafionale gi tendinfele de dezvoltare a acesteia.

3. Realizarea unui proces instructiv+ducativ fonnativ buat pe nevoile individuale ale elevilor si cen-
trat pe elev.

4. Asigurarea financiari a institu{iei gi dezvoltareabuei tehnico-materiale.

5. Dezvoltarea parteneriatelor educa[ionale pentru imbunitd(irea calitatii Si eficien[ei formdrii profesio-

nale.

La elaborarea programului de activitate au fost utilizate Regulamente, acte normative nationale si in-
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terne, ce lin de politica Statului in domeniul educaliei promovatd la nivel nalional. Obiectivele strategice, prio-
ritatile gi ac[iunile prioritare sunt stabilite in concordanld cu Codul Educafiei al Republicii Moldova, planul de
dezvoltare strategica al institu[iei pentru anii 2021-2025.

1.3 Analiza PESTE

Contexhrl politic:

in plan politic, educa{ia la nival na{ionat este abordatd ca prioritate nationald, ca factor determinant in
dezvoltarea durabild smioeconomicd, dar gi ca factor al securiteili t5rii. Colegiul de Criminologie, aldturi de
alte institu(ii, face parte dintro societate in permanentd schimbare, in cdutarea qi promovarea valorilor reale,
fi ind supusd tranzacfiei.

Din punct de vedere legislativ gi organizatoric, activitatea Colegiului de Criminologie este reglementatd
prin urmdtoarele acte:

1. Codul Educfrieial Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficiat al Repubt6ii Mop
dova, 201 4, nr. 31 9-324, art. 634).

2- Regulamentul-cadru de organizare gi fun{ionare a institu(iilor de invdfSmdnt profesional tehnic
postsecundar gi postsecundar nonte(iar din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al
Republicii Motdova nr.824 din 11.00.2024,

3. Regulamentul de organizare a studiitor in invdlamantul profesional tehnic posfsecu ndar gi
posfsecundar nontaliarin baza Sisfemu/ui de Credite de StudiiTransferabr/e, aprobat prin ordinul Ministerului
Educa{iei al Republicii Moldova nr. 234 din25.03.2016.

4. Regulamentul privind organizarea gi desfag urarea stagiilor de practicd in invdldmdntut profesional
tehnic posfsecundar gi posfsecundar nonter[iar, aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei al Republicii Mo6o-
va nr. 1086 din29.12.2016.

5. Cadrul Na[lual al Califrcdilor din Repubtica Moldova, aprobat prin Hotdrdrea Guvemului Republicii
Moldova nr, 330 din 31,05,2023.

6. Codulde eticd alcadrului didaclicaprobat prin ordinul Ministerului Educafiei al Republicii Motdova nr.
861 din 07.09.2015 (Monitorut oficiat nr. 59-67 din 1g.03.2016 art. nr. 4oT).

Politica educa(ionald din institufie este bazatd pe aspecte legate de ridicarea calita(ii procesului educa-
lional, colaborarea cu autoritd[ile centrale gi locale, organele de drept gi agen[ii economici, asigur6nd o dez-
voltare a activitdlii educalionale.

Economicul:

in plan economig educa{ia este priviti ca cel mai atractiv gi mai productiv sector pentru investi(ii pe
termen lung. in acest sens, ne vom axa pe urmdtoarea tegitate:calitatea cadrului didactic* calitatea educa-
tleL+ calitatea resurselor uffian€+ calitatea economiel-+ calitatea vie[ii,

Din acest punct de vedere se constatd tendinta absolvenfilor de gimnazii si solic1e lpT, care au posibi-
litatea dupii absolvire si fie angajafi in cdmpul muncii.

Lipsa locurilor de munci a pirin(ilor a condus spre migrarea peste hotarele farii. Copiii rimagi fdrd su-
praveghere qi control au pierdut interesul fa{a de studii prin manifestare dezinteresati in raport cu institu{ia in
care igi face studiile, absenteismul sau chiar abandonul gcolar, etc. Cu toate cd legislatia da posibilitatea de a
atrage surse la nivelul institufiilor de Tnvd(dm0nt, interesul agenfilor economici in acordarea de sponsorizdri
sau dona(ii pentru institu{ii este in continuare scizut.

Socialul:

in plan smial, educa{ia este abordatd ca mijloc de armon izarea relatiilor dintre individ gi societate, din-
tre societate gi putere, intre smietate gi divensitate culturala. Existenla lipsurilor, generatoare de delicvenld in
rdndul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitdtii elevului, insistdndu-se asupra con-
tracaririi efectelor negative.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazd pozifii diferite fald de problematica
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educafiei, existdnd qi grupuri de interes care nu o rmepteazdca pe un adevdrat mijloc de promovare sociald.
Numai prin eforturile de educalie, colaborarea cu pdrintii elevilor, formarea qi instruirea permanent a

adul(ilor se vor putea atenua: creqterea gomajului, creqterea alarmantd a violen{ei, tendin{a de negare a auto-
ritefli statului qi a institutiilor sale, atitudinea civici pasivd, excluderea social.

in rcest context legal, elevii cu situafie material precard si cu rezultate bune la invifiturd vor beneficia
de scutiri la taxa de studii integral sau pa(ial,

Tehnologicul:

La nivelul Colegiului de Criminologie, existd suficiente spalii pentru activitatea cadrelor didactice si ele-
vilor, utilate cu aparaturd necesarS.

Laboratorul de informaticd este dotat cu calculatoare, conectate la Internet, imprimante, copiatoare,
scaner, dotare ce permite destdqurarea in bune condi{ii a orelor de informaticd, a orelor la disciplinele stipula-
te in planurile de invd{dmant gi actualtzarea permanentd a cunoqtin{elor de cdtre elevi si profesori,

Ecologicul:
La nivelul Colegiului de Criminologie, activitafile inifiate $ derulate de institutie, nu afecteazi mediul

prin degeurile produse in urma prmesului educafional,

1.4 Analiza SWOT

Punctefurte Puncte slabe

1 - Personal didactic cornpetent gi implicatin redizarea
performan(ei institulionale: autori de cunicula gi publicafi.

- Realizarea unui proces insfuctiveducativ de calitate,
concretizat prin rezultatele inalb obgnute la exanenele de
calificare, bacdaureat gi olirnpiade.

- Eficientizarcadernersului didrtic prin utilizaea in prmul de
prcdar+Tnvflare-eval uare a mijloacelor Tl C,

- Existenfa mijloacelor nrrdeme de comunicare (site-ul institu{iei,
refea internd de comunicare, eb.).

- Preocupare penfu modemizaea i nfrastucturii institugei.

- Derulrea pahrnriablor cu organele de drept din zonl in
vederea desfigurdrii diverselor tipuri de stagiide practici.

- Disponi bilitatea corpului didactic pentu realizarea! derularea
parteneriatelor cu alte institugi de invdfim0nt (coregii, universitig).

- De$nerea propriilor insfumente de misurare a cditil{ii la nivel
institufonal.

- Superficialitatea unor cadre didactice in realizarea
docunrentelor proprii gi in completarea docurnentelor instifugonde,
nerespectarea termenelor stabilite.

Oportunffi Ameninftri

- Variebtea cursurilor de furmare profesionali.

- Stimularea profesorilor pentu editarea manualelor sau
ghidurilor metodologice.

- Posibilitaba de redizae a unor progranrc de parteneriat cu
institufi ale comunitii(ii lmale.

- Regresul demografic avdnd drept consecinfi sciderea
numdrului de eleviconduce la reducerea planurui de inmaticulare.

- Cadre didrotice dezinteresab f4i de propria dezvoltare
profesionali,

- Con$tiinta morald a elevibr privind pisfarea $i infetinerea
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- Dezvoltarea poten$alului uman din institulie.

- Cooperarea, comunicarea, rnotiva$a comuni pentru binele

social pot crea spiritul comunitar necesar rezolvirii oricirei
in cimpulmuncii.

spa$ilor.

- Degradarea spaliilor de insfuire datoriti fondurilor bineSti
limitate penfu infelinere,

II. NIVELUL TACTIC

2.1 Asigurarea condi$ilor de desfigurare a procesului educagonal
ilr.
crt.

0biective ModaliE$ de realiiare Tennen Responsabili

1

Elaborrea gi aprobaea programului de
rctivitate al colegiului.

Examinarea gi aprobarea planurilor opera$-

onale de rctiviffi penfu anulde'sfudii
202s|026 a echipei manaseriale.

Discuhre giaprobae a prcgranuluigi
a planului de mtivitate al colegiului

01.09.2025

09.09.202s

Directol,

Consiliul profesoral

2

Adn*terea la studii. Raportul prMnd Concursul de adn$t+
re2025

10.09.2025 Pregedintele Comisiei de
admitere;

Secretarul Comisiei de

admitere

3

Planificarea, recrutatrea gi adminisfarea
persondului didmth, dntnlsfativ g auxilia.

Organizarea concursurilor penfu ocuparea
posfurilor vacante.

Analiza sfucturii personalului didactic.

Analiza raporfuluidinte numfuul de

gadre didactbe$ elevi.

Incheierea Confrctelor individuale de
munci pe perioadi determinate, cu
pensondul de vdrsti pensionard.

Numdrul persoanelor angaiate

august-
sepbmbrie pe

parcumul

anului

Director,

Direcbr adjunct penfu
insfuire

4

Framinaea Ei aprobarea rpnrpi didactice
anuale.

Examinarea 9i aprobarea responsabililor de
activitatea exfacuniculari in anul de studii
202*2026

Consultaf i Monibrizare Ordin 01.09.2025 Director adjunct penfu
insfuire;
Director adjunct pentu
educafie

5

Elaboraeacuniculelor, in baza Planurilor de
inv{ftntut, 4robate de MEC in nul2024
la specialitate (cele lipsi)

Ghid de elaborae a cuniculumului
penfu iff psecundargi
posbecundar nonte(iar. OME nr. 296

din 21.04,2016

august 2025 Cadre didactice;

$efi de catedri;
Direcbr adjunct penfu
insfuire gi mtivitate di-

dactici

6

Perfeclio narea docurne nta(iei grupelor
(dosare, confacFtip, catdoage, canete de
elev, fige personab eb.) Sia bazei de date
elecfonice,

I nsfucliu ni penfu completare septembrie Director adjunct penfu
educafie;

Secrehra sec$ei de
invltimdnt;
Dirisinti de srupe

7

Verifi carea fl uctua[iei elevilor. Confol, analizi gi prevenge pe parcursul

anului

Director;

Direcbr adjunct pentu
educa{ie;

$fiide secfi;
Diriqintiide qruoi

I
Inventarierea sililor de sfu dii, laboratoarelor,
cabinetelor.

Confol 01-08 sep-

tembrie 2025

Director;

Direcbr adjunct penfu

activitab ad mi nistrativi

I Inbrmaea angaja[ilor g elevilor cu regulile
de securiffi sisiniffi in murrcd.

Fige personale de insfuire in donpni-
ul securititi si sinitrtii in munci.

01.09.2025 Responsabilul de protec-

tia muncii

10

Aprobarea platformei rle dialog social cu
parbnerii ed uca{ionali.

Confacte de pateneriaU Acorduri de
colabsare

septembrie Director;

Director adjunct penfu
insfuirea practicd

11

Realizarea activiti(ilor planificate gi partici-

parea la evenimenble organizaG in cadrul
proiecHu inbmalbnab in derulare:

- Proiectu| lnvitimintu| Superior

Acorduri de parteneriat Numirul
persoarrekr inplicab. Numirul activi-
ti$lor redizab, Numfful rapoartelor
elaborate

pe parcursului

anului

Angaja{idelegag
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- din Moldova

- ERASMUS+;

- Ucraina, Vinita;

- Fullgrih English Teaching Assistanb
Program, SUA.

- Gonsiliul Europd 
"Consolidaea drephrlui

la munci in Republica Moldova'.

12

Dezvoltarea de practici inovative in educaga
aduftilor precum gifansferarea acestora de
la o {ari participanti la alh.

Promovaea cooperffii europeln, promova
rea invdlirii interculfurale, viltarea de insti-
tufi.i educative de diferite niveluri gi tipologii,
schimbul de bune practiciin domeniul abor-
diriifenomenului migra{iei prin prisma edu-
ca[iei intercu]turale.

Participare la webinare, seminare, faining-
uri internafionale,

Organizarea campaniilor de promovare a
imaginii Co@iului pe plan nafiond gi inter-
nalional. Elaboraea mffiidebr de pronu
vare.

Ore de sfudiere a limbiiengleze cu
cadrele didactice. Abiliti$ lingvistice

obf nub prin certificare. AbiliEti socia

le Abilffi de utilizae a TIC-.ului.

lmbog4irea inslit4ieicu nci vabri, noi
practice pedagogice de niveleuro
pean. Numdrul gi categoriile de activi-
t{'. Numirulde participang Numirul
de prezentfi. Numirulde note infor-
malive elaborab. Numirul de mtiviff
organizate. Numirul materiddor de
promovare elaborab.

pe parcursului

anului

Persoane desemnate.

Cadre didactice

13
Aprobarea grafi cului procesului ed uca$onal
genfu anulde studii2025 -2026.

Discutare Aprobare 02.09.2025 Director penf u rctivitatea
educativi

14

Aprobarea:

-oranului lecfilor;

- activtt4ilor exf acunic u lre;
- orarului sunetelor.

Elaborare Analizi Aprobare 02.09.2025 Director

15

Examinarea gi aprobarea proiectelor didacti-
ce de lungi duratd ale profesorilor.

&aminanea gi aprobaea materidele pentu
bze gi exarnrc.

Consultaf i. Discugi. Aprobini 19.09.2025 cu

o lund inainb
de

Director;

Director adjunct penfu
insfuire;

$fii de catedri

16

Pregilirea mabrialelor penfu discutarea gi

aprobarea listei elevilor care vor beneficia de
reducerigiscutiri la taxa de studii

Consultaf i. Analize. Decili senestial Dhector;

Membrii Consiliului de
adminisfatie

17

Aprobarea tenrenilor de lichidare a reshng
lor.

Elaborare. Analiz6. Aprobare la finele fiecd-
ruisernesfu

Directol
Membrii Consiliului de
adminisfatie

18

Organizarea elevtlor tncadra.ti Tn

sesiunea de bacalaureat nagonal - 2020.
lndrumare. Monitorizare. Evaluare la finele se-

mesfului,la
linele anului lll

DirecbC

Consiliul profesoral

19

Raportcu privire la realizarea activiti-tii
educa$onale.

Analize. Dezbateri. Prognoze, Decizii la finele fiec*
ruisenresfu

Director activitate ed ucati-
vd;

Consiliul proEsoral

20

Avizarea proiectelor sEHor de persond gi

de buget ale institugei, Delimitarea functiilor
instituib in cadrul institu[iei conform statelor-
tip de personal.

Evduarea necesilfflor de fumae conlinud
psft{ionare a angajatibr. Elaboraea
Planului anual d,e dearoltare profesionali a
pprsondului.

Consuftagi Desemnarea responsabili-
ti,fi lor prin figele de post. Chestionare
aplicate/ analizate Plan elaboraU
implenenht

august Directon

Membrii Consiliului de
adminisfa.tie;

Resurse umane

21

Asigurarea fansparenpi in activitatea Cde
giului prin plasarea informa$ei relevante pe
p4ina web a inslitrlliei gi repldor de socia
lizare.

Note informative. Materide elaborab permanent Responsabil de pagina

inslitu$onald web.
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2.2Dtr$ile de bnisupuse controlului intem
Nr.

fft.
Confinutul
controlului

Indicatorii de
performanti Responsabili

Termen de
realizare

1. Organizarea 9i dsffuurarea procesului educational

1.1

ContolHewntiv
Resurse deinv{tre gr sprijin penfu
elevi.

Instifu[ia asiguri devii cu resurce de
invifae (manuale, suporturi de cur$ $
servicii de suport corespunzitoare gi

u$or mcesibile

DirecbC
Consiliul de dminis;f4ie;
Cadre didactice

la incepuful
anuluidestudii;
la inceput de

senpsfu
Completarea Regisfului de eliberare a
confactelor de sfudiigi a confactelor-
tip, mordurila adi$onale.

Confacte de studii completate $f secfa studii la Tnceputul

anului de studii
(pini la 15

seobmbrie)
Completarea dosaelor personale ale
elevilor gi angaja$lor,

Dosare personde completate Directorul adjunct pentu
insfuire;

Director adjunct penfu
educalie; Secretara;

Specialist servici u persG

nd

la inceputul
anului de studii;

la finalizarea

fieciruisemes-
tu/ an de studii

12

Controloperativ

- Prezen{a elevilor la ore.

- Completarea figei (ftecvenfa gireugi-
h mademici a elevilor).

Eviden(a contingenfului de eleviin
cadrul procesului educafional

Diriginfiide grupe;

Sfa sec.tieistudii
sistematic

Des{iqurarea sfu diilor conform Plan ulu i

de invitimdnt
Pfan de invi,tiimdnt realizal Directorul adjunct penfu

insfuire
sistematic

Procesul de predare-inv5(are:

- Planificarea gi organizarea activitifi lor
de invdtare.

- Motivarea elevilor.

- Accesul elevilor la resurce conbrme
prugranului de studii.

-Aplicarea coerentil a nretodelor de
inv{are.

- UtilizareaTlC in procesul de predare
invifareevaluare.

- Transfonnaea cditativd a aspecblor
carenb din mtivibba cadrels didaclice
prin ac.tiuni realizate info anumiti
perioadi de timp.

- Organizarea procesului de evaluare a
rezultatelor invifirii.

- Planificarea evduirilor in conformif
b cu oraul.

Proiectarea de lungi durati gi cea
zilnici la unitifib de curs. Formele de
organizare a procesuluide predare
invifare. Cenfaea pe elev a metodelor
de predaeinvdffie. lJtilizarea insfu-
npnblor TIG in procesul de preda+
invS(are-waluare. Plan de acfuni apro-
bat Procesulde evaluare a rezultatelor
invffiise realizeazi in sficti confor-
mitate cu cadrul normativ in vigoare

Director;

Directorul adjunct penfu
insfuire;

Sefiide catedri;
Cadrele didactice

confurm orarului
lecfilo/ planului

de ac$uni apro-

bat

- Monitorizarea stagiilor de prrctici
conform Planurilor de ?nvd{imint gi a
grafi cului procesului ed uca.tional.

- Monibrizaea suportului cunicular
penfru shgiile de pr*tici g corespun-
derea dinfe congnutul stagiilo g fi nali-
ti.tile de studii.

- Semnarea rcordurilor de colaborare
cu institutii-bazi de practicS.

Graficul desfigurinii stagiilor de practi-

ci. Existenp suporfului cunicular. Cora
porh.tl dinte numirul de locuri de stagii
cu mordurile de colaborare semnate

Director adjunct penfu
insfuirea practici;
Coordonabrii stagiilor de
practicd din cadrul institu-

tiei

confurm graficu-

luiprocesului
educafional

1.3

Aduniri generale cu pdringi. Cuno4terea acElor normative inbrne
de instituliei, reugita Ecoilai gi frecven-

{a. lnplkwea comunffiiin promovaea
noilor domenii de fumare profesionali
care vor anticipa cerintsle piebi muncii

Direcbn

Direcbr adjunct penfu
educ4ie;
Dirigingi grupelor

octombrie;

aprilie

1.4

ConFolfrontal
Prognoza pregitirii elevilor cite

exanenul nalional de badaurea[

- Prebstaea.

ftistenp insfrunBntdor de evaluare a
rezultatelor invitirii

Direcbrul adjunct pentu
insfuire;

$efii de catedr5;

tsh Sectieistudii

marti+aprilie

1.5 Monibrizaea prin utilizarea insfunren- Respectarea Regulamenfu lui de activi- Dirmtor; permanent
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blor manageriale: observarea, inregis-
farea, analiza, evaluarea gi aprecierea
rezultatelor procesului insfuctiv-
educativ.

tate internd Adminisfa,tia;

Sfiide cabdri

1.6

Suprarcgherea pemarcnti intu redi-
zseanomdor de conduitila cdrebr
didactice in relalie cu elevii giin relagi
interpersonale.

Respechrea Codului de eticd alcadrului
didactic

Adminisfaf a colegiului;

$fii de catedri;
Comisia de ethi

sistematic

1-t

Contloltematic
Prornovarea utilizirii platfonrelor educa-

$onale in procesul de preda+invS,tare-

evduare

Aspecte concepfuale in conbxful utiliz*
rii platformelor educa.tionale in procesul

de predareinvi,tae+valuare. Crearea
confnuturilor digiHe in scopul imbuird'
E$rii procesului de predar+inv6pre-
evaluare, Aspecte practice de utilizare a
platfornekn educa.fionale in procesul de
predar+invih*evduare

Admi nistaf a institutiei;

Comisia de evaluare a

cadrebr didactice

septembrie-

noiembrie

1.8

Manifestaea operativitd,tii experien{ei
profesionale in cadrul decadelor cate
drelor.

Cadre didactice cu experien(i profesie
ndi. Creativibte g gdndire criticd in
realizarea decadelor

Adminisfata;

$fii de catedr5;

Cadrele didactice

pe parcursul

anuluiconbrm
graficului

1.9

Organizarea stagiilor de practicd gi

existenfa relafilor de colaborare cu
institu[iile - baze de practic5. Evaluarea
shgiilor de practici.

Stagii de prmtici realizate calitativ.
Formarea la elevi a abilitiflor profesio-

nale specifice donreniilor de formare
proftsionali pentu sporirea gradului de
angajare in c6rpul muncii. Corespun-
derea bazelor de practicd cu obiectivele
stagiilor de prmlici gi fi nalitifi le progra-

nelor de formare profesional5

Adminisfafa institugei perioada stagii-

lor de practici

2. Organizarea bazei tehnico.materiale 9i didactice

2.1
Efectuarea reparaliei cosmetice in silile
de dasi de studii.

Silide studiipregilite penfu noulan de
studii

Personal tehnic auxiliar iulie-august

2025

2.2

- Repararea pagald a acoperigului
blocului de studii.

- Amenajarea spafiilor verzi.

- Ajustarea echipanentului de misura
rein conformihte cu rotele normative.
Evacuaea deqeuribr din subsol.

- Pregitirea terenului sportiv penfu
procesul educatonal.

Condifii calitative de deseMre. Institufe
cu aspect estetic ordonat gi condigi
optime de lucru

Personal teh nic auxiliar, mai-august
2025

2.3

Repara[ia mobilierului, inventarului gi a
utif aj uf ui necesar penfu realizuea
procesului ed ucational.

Mobilier reparat, auditorii asigurate cu
utilaj necesar

T0mplar;

Lft itu g-instalator teh n icl
sanihri

august 2025

2.4

- Repara$e cosrnethiin cancelaia
instituliei.

- Arnenajarea bibliotecii : dotarea cu
rafturi, fondul de carte mtualizat pe

speciali6f ,

- Asigurarea bibliotecii, laboratoarelor
de informatici cu utilaitehnic.

Cancelaie futaH gi renovati. Exisbnp
bibliotecii cu fond de carte actualizat gi a
siliide lecturS. Laboratoare dotab cu
resurse didmtice ne@sare. Sdlide
clasi renovate gidohte cu tehnici gi

mobilier

Personal auxiliar gi de
deservire;

Cadre didmtice

la sfhrgitul

anului de studii

202+2025

|il. oPERATTONALUAREA pt-ANULUt MANAGERTAL
DE ACTTVTTATE 2025-2026

Nr.

trt" Ordinea de zi Temenide
lealizare

1

1.

2.

3.

nale al:

01.09.2025

3.1Planul de activitate al Consifiului profesoral
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Consiliul ui netodico-gtiingfi c

Comisieide atestare penfu anul de studii 2025-2026
Consiliului de etici.

4. Aprobaea:

Gafic ul ui procesul ui ed uc4tbn al penf u an ul de stu dii 202$ 2026.
frarului lecfiilor.

Curiculumurilor pe unititi de curs, pentu anului 2025-2026. conform planurilor de invifimAnt
Organigramei.

5. Raportprivind activitatea insfuctiveducativi in anul de studii 202+2025.
6. Raportului privind mtivitatea Comisiei de admitere - 2025.
7. Familiaizaea cu regulile G securitab gi sinihtein munci.
8. Divsse.

2

1. Discutarea gi aprobarea:

-' Programului de activitate educagonali penfu anul de studii 2025-2020.
Planurilor operafionale pe sfucturi penfu anul de studii 202$2026.

2. Examinaea figei de ateshre gi aprobarea/ respingerea cererii cadrelor didactice/ manageriale aspirang penfu
conftrirealconfirmaea grdelor didactce gi manageriale in anul de sfudii 202$2026.
3. Disse.

28.10.2024

3

Subiectul:Promovareauti|iziriiplatforreloreducaf,ona|einprocesu|oe
Aspecte conceptuale in contextul utilizirii plafformelor educafionale in procesul de predare-inv6(areevaluare.
Crearea con$nufurilor digihle in scopul imbuniEfirii procesului de predareinvdpr+evaluare.
/specte prmtice de utilizare a plafonrrelor educa$onale in procesul de predare-invdfareevaluare.
Admitsea elevibr la sesiunea de iarni.
Divense.

1.

I
3.

04.11.2025

4

1. Subiectul: Totalizarea activiElii insfuctiveducative pentu ljumitate a anului de studii 20252020
2. Subiectul: Transparenp Sistemului de Managenent al Calitigi.
3. Aprobarea cuniculelor uniti{ilor de curs conform planurilor de invi{imdnt penfu a lljumdtate a
anului de studii.

4. ftaminarea gi aprobarea Dosadui informa$onal al institufei penfu perioada 2026-2029.
5. Dive$e.

27.01.2026

5

1. Inaintarea solicitan(ilor de conferire/
republicand de abstare in baza decizieiComisieide evaluae inbrni $i atestare.
2. Diverse,

24.02.2026

6

1 Sus{inerea publicd a probi &udiulde uzlnscopul obfneriigradului didactic ll.
2. Aprobaea deciziei Comisiei de evduare inbmi qi absHe a cadrelor didactice aspirante la conferirea/ confir-
mirea gradului didacth ll.
3. Diverse.

24.03.2026

7

Admiterea elevilor la sesiunea de vari.
Admiterea elevilor la sesiunea de BAC -2026.
Diverse.

1.

2.

3.

Conform
graficului

procesului

educational

I
Oganizarea sbgiilor de practici.
Diverse.

1

2
Conform
graficului

procesului

educational

I Pronpvarea elevilor in anul urmdtor de sfudii 202G2027
Diverse.

1.

2.
23.06.2026

NoH:
1. $edinfele Consiliului profesoralsunt organizate giin funcfe de situap-ile apdrute in timpulanului de studii.
2. Absenple nemotivate de la gedin{ele Consiliului profesoralconstituie abatere disciplinari.

3.2 Planul de activitate al consiliului de administratie
Nr.

dt. Ordinea dezi Termeni
de realizare

1

1. Realegerea secretarului Consiliului de administde penM
2. Numiriin funcfe:

gefi de catedri - cornponenfa numerici gi nominald a catedrelor;

nentori (diriginlii de grupe);

responsabil de protecf a civili (securibtea antiirrcendiari);

22.08.2025

Pagina I din 19



responsabil de deseMrea calculatoarelor;

responsabil de organizarea gi adminisfarea PaginiiWeb.
3. Examinareagiaprobarea:

proiecblor sffilor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;

listeh de Hifiere penfu cadrele didtrti,ce in conformitde cu bgislalia;
fisblor grupelor academice penfu anul de studii 2025-n% (anul l-lll);
orelor disfibuite penfu activiti$le exfagcolare in anul de studii 2025-2026;
graficului procesului educa{ional;

orarului sunetelor;

oraului lec$ilor;

oraului mtivitrfilor exta cuniculae.
4. Semnarea conbactuluide studiipenfu anii lgi rcordurilor adifionale penfu anul ll-lll.
5. Diveme.

2

1. Pregitirea Consiliului profesoral cu subiectul:

- Promovarea utilizirii plffinrnlor educa$onale in procesul de predare-invi{ar+evaluare.

-Aspecte corrcepfuale in conbxful Utilizirii plaftnneloreducalbnale in procesul de predar+invitarecvaluare.

- Crearea con[inutudbr digitale in scopulimbundftitirii procesului de predaeinvltaecvaluare.

- Aspecte prmtice de ulilizare a plaformelor educafionale in procesul de predare-invlpre+valuare.
2. Desemnarea persoanelor responsabile de organizarea gi desfdgurarea Consiliului
profesoral.

3. Reanimarea porbfoliului profesionalcu docurnenb insfrtu{ionale, organizate gisfucturate conform obligaliilor
delegate cadrului didactic.

4. Aprobaea schernei de irpadrare a personalului din institu{ie inhzaaprobffii statelor de personal de c6fe
MEC.

5. Aprobarea platfunrei de dialog socialcu parteneriieduca{ionali.
6. Aprobarea sfategiei de dezvoltare a resurselor umane penfu anul de studii 202$2030.
7. Asigurarea protec$eisociale eficiente a elevilorcu dizabiliEfigi din familiivulnerabile, care igifac sfudiile Tn

Institufe.
8. Desemnarea a doicandidaf pentu acordaea DiplorniMinisterului Educa$eigiCercetdniial Republic1Moldo
va, cu pribjul Zllei pofestunale a luq.dtuiM din invdffimdnt.
9. organizarea Decadei cabdrei gtiin(e liceale pentu luna octombrie.
10. Diverse.

09.09.2025

3

Raportcu privire la evidenta gi pdsfarea docunentaliei Institugei.
Pregitirea cornplexului Instituf ei penfu sezonul rece:

Desemnaea persoaneiresponsabile privind npnitorizaea Eiconfolulsistemului de incdlzire.
Diverse.

1.

2.

3.

13.10.2025

4

1'Raportcuprivireladezvo|tareaprofesiona|dprincregterea9idiver.s
corpuluididactic (formare inifalS, calificare, recalificare, brmare profesionali continua, perfec.tionarea cadrului
didrtic Ai managerial).

2. Evaluarea dosarelor devilor.
3. Discutrea qi 4robaea orarului sesiunii de iamd.
4. Aprobeea brmndor de desfiqurare a sesiunii qi & lichidae a restanplor.
5. Organizarea Decadei catedrei gtiin{e juridice penfu luna decembrie.
6. Diverse.

11.fi.2A2s

5

1 . Pregitirea cife gedinfa Consiliului probsoral : Totalizarea act'wttdfii instructv
anutui M studii 202+2026.
2. fdenlificrea numffului de cunicule la unitii(ile de curs penfu a lljumitate a anului de sfudii care febuie sd fie
daborab.
3. Desemnarea persoaneiresponsabile penfu elaborarea Dosarului informalionalalinstitrliei pentu perioada
2026 - 2029.
4. Aprobarea graficului concediului angajaglor.
5. Diverse.

16.12.2025

6

1. Examinaea gi aprobaea:
R4orfului cu prMre la activibtea ecorxcn$cofinanciai din instifu{ie penfiu senresful ll al anului financiar 2025.
Bugetului anual al Institu{iei.

- Tareide sfudiipenfu progrannle infegulciclu de sfudii.

- Orauluilecgilor.
2. Desemnarea persoanei responsabile penfu intocmirea Raporhrlui anual consolidat privind confolul intern
managerial.

3. Oganizarea comursurilorEcolae in insliflrtie gipregitireacffieolimpiada zondillrepublicani.
4. Diverse.

13.01.2026
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7
1.

2.

Examinarea gi aprobarea Raportului anual consolidat privind confolul intern managerial.
Diverse

10.02.2026

8

1

2

3

Pregilirea docunentaliei necesare penfu desfdquraea sesiunii de bacalaureat.
Analiza situa,tiei cu prMre la frecven{a elevilor in perioada ianuaiefebruarie.
Diverse.

10.03.2026

9

1. Rilort privind mtivihba Gomisiei de evaluae intrrni $ atestae a cadrelor didmtice/ manageriale.
2. R4ortdespre realizarea mtiviti,tii biblioteciiin anul de studii 2025-2026.
3. Discuhrea gi aprobarea componenfei nominale a Comisieide admitere 2026.
4. Aprobarea oraruluisesiunii de var5.

5. Diverse,

14.04.2026

10

1. Prognoza $ajei didr{ice penfu anul de studii 2026-n2t.
2. Diseminaea bundor prathi G qientre profesbndd gi de ghidae in cabra protssionalS a elevilor din inv6-
{imdntulgenerd.
3. .Aprobarea planuluide mfiunicu privire la admiterea-2026.
4, Diverse,

12.05.2026

11

1. Examinarea gi aprobarea proiectului Statelor de personal penfu perioada 01.09.2026 -25.08.2027.
2. Aprobaea schernei de incadrare a perconalului institufei penfu perioada 01.09.2026 -25.08.2021.
3. Planificarea repaafeicosnntice in bbculde studii.
4. Divelse.

09.06.2026

M. ACTMTATEA INSTRUCTIV.EDUCATMA

4.1. Obiecfivde pentru anul de studii 202+2020
1. Perfecfionarea cadrelor didactice (activitatea de informare $i formare continud) in scopul de a ridica

eficienla gi calitatea educa[ieiin corespundere cu cerintele actuale de modemizarea invdldmdntului.
2. Dezvoltarea managementului carierei ca parte a managementului axat pe dezvoltarea profesionald,

abilitatea economici gi integrarea elevilor pe pia{a fo(ei de munci.
3. Valorificarea aspectelor de gen, mediu gi echitate Tn managementulcarierei la nivel institufional.
4. Instituirea unui program de mentorat pentru dezvoltarea unei strdnse rela[ii profesionale.

5. Precizarea intereselor, aptitudinilor elevilor, depistarea dificultdfilor de invdfare.

4.1.1. Analiza SWOT. Oferta educationali
Puncte furte Puncde slabe

- La specialihtea Jurispruden{i, Colegiul dispune de plan de
inv{imdnt cunicula specialitdgi.

- Bb elaborati Sfategia privind prevenirea gi diminuaea
absenteismului $cda $t ctre contibuie la dearoltaea unei motF
vatii infinseci penfu studii.

- Pozifa mtivi 9i deschisi a personalului managerial spre
sc himbare cu scop ul realizirii pol iticilor ed ucationale.

- Nivelul scizut al cunogtin{elor elevilor din gimnaziu, indeosebi
a celor ven$ din mediul rural.

- Absenteismulla ore se menfne la un nivelinalt

- Influenp negativi irsupra elevilor a unor febri perhrrbatori -
piri n[i p leca$ peste hotare, fami li i mon op arentale.

- Dotarea insuficienti a instifugeicu soft-urieduca$onale.

Oportuniti.ti Riscuri

- Cdaborarea cu de instifulii de profil, schimbul de expaien[i.
- Tehnologia informafei (conectarea la intemet) poate oEri
posibilitatea satisfmerii dorinfelor de informare gi cunoaqtere in
diferite domenii de activitate.

- ldentificarea, susfinerea gi stimularea elevilor capabili de per-
forman(e.

- ldenlificaea nevoilor de brmare continud profesionali a cadr+
lor didrotice.

- Inbres scizut din partea pdringlor gi a elevilor f{i de ob{ine-
rea studiilor de calitate,

- Abandonul gcolar din cauza migratiei (plecarea peste hotare a
familiilor elevilor).
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4.1.2. Controlului intern
Nr.

crt.
Co(inutulcoftrolului Indicatorii de pabrman[i Responsabili

Termen de
realizare

0rgan izarea gi dsfiqurarca prcces u lu i edu ca[io nal

1.1

Gonfrolpreventiv
Resurse deirwi,fi*e g sprijin
penfu elevi.

Institufia reiguri deviicu resurce de
invif*e (manude, in furnat ebcfo
nic, supofturi de curs la uniti{ile de
specialitab) gi savitii de suportco
respunzdtoae $ usor accesibile

Directof
Consiliul de adminis-

tate;
Cadre didactice

la inceputnl anului de
studii;

la inceput de semesfu

Completarea Regisfului de elib+
rffe a confactelor de studii gi a
confabh-tip.

Contacte de studii cunpletate Directorul adjunct
pentu insfuire;

Sef sectia Studii

la incepuful anului de

stndii (pdnd la 15 sep-
bmbrie)

Completarea dosarelor personale

ale elevibr gi angajafilor.

Dosare person ale completate Directorul adjunct
penfu educa$e;

Secretara;

SpecialistseMciu
personal

la incepufulanuluide
studii.

la finalizarea fiecirui
sernesfu, an de studii.

1.2

Controloperdiv
Prezen{a elevilor la ore.

Completarea figei (frecvenfa gi

reugita rcademici a elevilor).

Evidenfa contingentului de ebvi in
cadrul procesului educa{ional

Diriginliide grupe;

$efa Sec$eiStudii
$sbmalic

Desfigurarea studiilor conform
Planului & invitdmdnt

Plan de invilimdnt realizat Directorul adjunct
penfu insfuire

sistematic

Procesul de predaeinvd(ae:

- Planificarea gi organizarea
activitff lor de invipre.
- Motivarea elevilor.

- Accesul elevilor la resurse

confonne programului de sfudii.

- Aplicaea coerenfii a nnbddor
de invifare.

- Utilizarea TIC in procesul de
p redareinvifareeval uare.

- Transformarea calihtivd a
aspecblor caenb din mtivihtea
cadreh did*tioe pdn a-tiuni
realizate into anumitii perioadd

de timp.

ffoiectarea de lungi duratd gicea
zilnici la unitifile de curs.
Formele de organizare a procesului

de predar+invi{are.
Cenfarea pe elev a nctodelor de
predareinv5fae.

Utilizarea insfunrentelor TIC in proce-

sul de predareinvipreevaluare.
Plan de acliuniaprobat
Procesulde evaluae a rezultatelor
invafariise realizeazi in sficti con-
formitate cu cadrul normativin viooare

Director;

Directorul adjunct
penfu insfuire;

Sfiide catedr5;

Cadrele didactice

conbrm orarului lecfii-

lor/ planului de acguni

aprobat

1.3

Aduniri generale cu pdringi. Cunoagterea actelor normative
inbrne ale institu,tiei, reugita gcolard gi

fr'ecvenF.

lrnplicarea comunffi i in promovarea
noilor domenii de formare profesiona
ld care vor anticipa cerinlele piepi
muncii

Director;

dirigin{ii
octombrie;

aprilie

1.1

Controlfiontal
frogrurza pregitirii devilor cife
exanenul na$ond de bacdaureat

- pretestare.

Existenfa insfunrentelor de evaluare
a rezultablor invifirii

Directorul adjunct
pentu insfuire;

tsfa sectbistudii;

$efii de catedri

oclombri+noiembrie;
martieaprilie

1.5

Monitorizarea prin utilizarea in-
sfu ne ntelor manageriale :

observarca, inregisfraea, analiza,
evduaea qi aprecbrea rezdffi-
lor prooesului insfiuctiv+d rcaliv,

Respechrea Regulamentului de
activitate intemi

Director adjunct

$fiide catedri
permanent

1.6

Supravegherea permanenH infu
redizaanormelor de conduitd a
cadrelor didetftr in rclalie cu
elevii Si in relafii intemersonale.

Respectarea Coduluide eticd al

cadruluididrctic
Adminisfafa colegiu-
lui;

Sefiide catedri;
Comisia de etici

sistematic

1.7

Conffoltematic
Promovarea utiliz#ii platbnrelor
educa$onale in procesul de pr+

- Aspecte concepfuale in contextul
rrtilizffii platfonnehr educa{ionale in
procesul G predry+invfrtar+

Adminisfatia institufi-

ei;

Comisia de evaluare;

septembrienoiembrie
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dare-invifarecval uare. evaluare.

Crearea congnufurilor digitale Tn

scopul imbunitttirii procesului de
p red ar+in vitaeevd uare.

- Aspecte prmtfr;e de utilizane a
plaf,onrelor edrcafionale in procesul

de predareinvitaecvalu are

Cadrelor didact:ce.

1.8

Man ifestarea operativitd.ti i experi-
enBi profesionale in cadrul dec+
delor cabdrelor.

Cadre didactice cu experienli proft-
sionald.

Crealivihte gi gindhe critici in
realizaea decadekr

Adminisfalia;

Sfii de cabdri;
Cadrele didactice

pe parcursul anului

conform graficului

1.9

Organizarea sbgiilor de practicd
gi existen{a relafiibr de colaborare
cu institu{iile - baze de practici.
Evaluarea stagiilor de practicS,

Stagii ft practhd realizate calitativ.
Formarea la elevi a abilitifilor profesi-

onale specifice dorneniilor de furmare
prohsional5 penfu sporirea gradul ui

de angajae in cinpul muncii.

Coespunderea bazelor de practici cu
obiectivele shgiilu de practici gi

linalitifile prograrnelor de foimare
profesionald.

Adminisfafa institugei perioada stagiilor de
practicd

V. OPERATIONALIZAREA PI-ANULUI INSTRUCTM - EDUCATIV DE ACT]VITATE

5. 1 . Organ izarea procesu I u i i n sfu ctiv-ed u cativ
Calitatea procesului educafional gi competen{ele care sunt dezvoltate de citre colegiu, nu doar calificd-

rile gi certificatele, vor face oamenii sd fie mai pregetifl in via{a lor profesionali gi in cea privatd, mai rezilien{i
qi mai adaptabili la schimbdrile din jur. Dupa pdrdsirea sistemului educafiei brmale, elevii vor avea posibilita-
tea de invS{are pe tot parcursul vie(ii, corelind invS(area gi competen{ele dobflndite in institu{iile de invd(i-
m6nt formal cu dezvoltarea competenfelor in contexte nonformale gi informale, in special la locul de muncd.
Astfel, reformarea sistemului educafional va fi vital pentru accelerarea implementdrii celo14te obiec1ve pe
termen lung.

Eficientizarea procesului instructiv+ducativ depinde in mare mdsuri de metodele active, centrate pe
elev, dezvoltdnd capacitafile intelectuale, imaginafia, gdndirea si creativitatea. Un invd[amdnt de cal1ate se
poate rcaliza cu ajutorul acelor cadre didactice bine pregdtite, implicarea cerora presupune activitifi specifice,
menite si conducd la identificarea stilului personal de inv6[are a fiec5rui elev Tn parte. invi(area ca proces
solicitd un activism susfinut din partea celui ce inva{6, sarcina cadru]ui didactic fiind doar dirijarea invdfarii.

ilr.
crt. Ac$uni planificate lbdalffi

de realizare
Tennen de
realizare

Responsabili

1

lntocmirea Cenfalizatoarelor a fiecirei grupd acaOemice
penfu anuf de invi,tfunint 202s2026.

Respectarea planuri-

lor de inv5{imdnt
august Directorul adjunct pen-

fu insfuire;

$fa Secgei Studii;

Sfii de cabdri
2

Inbcmirea nonrnididactice a proEsorih pentu anulG
in vdtdrnint 20 25-2026.

Respechea centdi-
zatoarelor intocmite

august Direcbrul adjunct a
penfu insfuire

3

Intocmirea orarului lecfilor pe grupe. Elaborarea gi monito
izarea

august Directorul adjunct a
penfu insfuire;

Sfa SectieiStudii

4

I ntocmirea grdcului procesului educafiond penfu arurl
G inv4tdmd nt 2025-20m pe speodrtif .

Elaborarea si monito
(rzsea respecErii.

septembrie Directorul adjunct pen-

fu insfuire;
Directorul adjunct a
penfu insfuirea prrcti-

ci

5
Elaborarea Ei aprobarea cuniculelor unititilor de curs
penfu serpsful I alanuluide studii.

Respectarea Regu-

lanenfuluide elabo
rtrea a cuniculumului

august Directorul adjunct pen-

fu insfuire;

$efiide catedri
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6

I mpf ementarea cunicululumu lui pentru disciplina D ezvol-
tarea persona/d din cadrul orelor de dirigenge,

Elabrarea proiectdrii

de lungi durati
septembrieianuarie Director adjunct penfu

educafie;

Profesorii diriqinti

7

Aprobarea planificinii de lungi durati a profesorilor,

unit{ilor de curs (conht direct gi studiul individual),
penfu I sernesfu d anului$ a disciplinebr licede pen-

fu tot anul.

Semnarea 02 septembrie Director adjunct penfu
instuire;

$fiide catedri;
Cadrele didactice

I
Intocmirea oraruluicercurilor penfu anul de studii 202$
2026 gi a activiEfilor exfacuniculare.

Elaborarea pdnd la 06 septembrie Directorul adjunct pen-

fu educ4ie;

$efiide catedri

9
El aborarea g rafi c u I u i perfeqtb ntrii ca d re lor d i d actice

oentru anul202*2026
Respectaea cerin{e-

lor Codului Edufatier

pini la 13 septembrie Directorul adjunct pen-

fu insfuire

10

Aprobarea planurilor de mtivitatea a catedrelor penfu
anul de invitdmdnt 2025-2026:

Discipline liceale.

- Discipline iuridice si criminologice.

Semnarea planurilor 13 septembrie Sfiide catedri

11

Dezvoltarea la nivel inslitr{ional a sistemului de ghidare

in carieri.
Angajarea in cdmpul muncii gi dezvoltarea carierei
proftsorilor

Diminuarea stereoti-
purilor in deciziile de

carieri gi diininuarea
lor

pe parcursul anului Directorul adjunct pen-

fu insfuire;
Tinerii speciafigti;
Profesorii cumularzi;

Profesorii de discipline
generale gi de speciali-

tate

12

I dentificarea comporcntebr gi elaborarea sistemul ui de
ghidare in carieri.

ldenfficaea respon-

sabilitilf lor gi subdivi-

ziunilor institu$ei in
procesulde ghidare

in carieri

pe ptrcursulanului Directorul adjunct pen-

tu instuire;
Profesorii dirigin$

13

Completarea documenb,tiei grupelor academice (cata-

loage, dosare, contacFtip, cameb de elev, fige perso
nde),

Insfuc.tiuni penfu
corpbhre

13 sepbmbrie;
27 sepbmbrie

Dirigin$i grupelor;

Secrehra secfei de
invltdmdnt

14

Monitorizarea prmesului de atestare a cadrelor didacti-
ce.

Respectarea Regu-

lanpntuluide atesta
re a cadrelor didacti-

ce

pe parcursulanului Membrii comisiei de

atestare

t5
lntocmirea bazeide date a elevilor din colegiu. lnsfu(iunipenfu

completare

sepbmbrie Directorul adjunct pen-

fu asigurarea inbrma$-
onal-tehnicd

16

Constituirea Consiliului elevilor gi a planului de activitate. Respectarea Regu-

larnentului de activita-

te alCE

13 septembrie Diriginfi grupelor;

Cojocaru lu.,

Responsabili de activi-

tatea CE

17

Colectaea gi 4robaea cereribr privitor la inscrierea in
sesiunea de bacalaureat 2026.

Respechea Regu-

lanrenfului de susgne-

re a sesiunii de bac+
laureat

ftbruarie $fa Sec$eistudii;
Consiliul probsoral

18

Completarea bazei de dab a candida,tilor pentu sesiu-
nea de bmalaureat 2025.

Respechrea cerinfe-

lor CTICE
conbrm cerintelor
MEC

Direcbrul adjunct pen-

fu asigurarea informati-

onal-bhnici

19
Monitorizarea fl ucfu atiei elevilor.
Elaborarea raportul ui semestri al,

Monitorizarea. Preve-

nirea

pe parcursulanului Directorul adjunct pen-

fu educalie

20
Elaborarea oraruluitezelor gisesiunilor de iarni gi vari,
orarului exarnenelor de calificare,

Orarintocmit conform cerinfelor
MEC

$fa SecfieiStudii

21
Primirea r4oatebr diriginglor de grupi privind reugita
devifw senBstiali si anudi.

Verificaea finele senesfului lgi
tl

Director adjunct penfu
educatie

22

Aprobarea planificf,rii de lungi durati a profesorilor,

unitifilor de curs (contmt direct gi studiul individual),
penfu senesful ll alanuluide sfudii

Semnarea ranuane Director adjunct penfu
insfuire

23

DesfEgurarea eo ncursului Ecolar pe discip I ine. Organizarea conform
cerinfelor reglernentu-

lui

februarie $fiide catedri

24 Aprobaea mabrialelor penfu sesiunea de pronrcvare. Aprobare analizue la finele senresfului I $fii de catedri;
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$ill Dhector adjunct

25

Intocmirea graficului de susfnere a reshnplor. Lichidarea restanfelor la finele senestului I

gill
Direcbrul adjunct pen-

fu insfuire $i educ4ie;

$efii de secti
30 I nreg isfarea gi el iberarea diplonelor bmalau reaglor Monibrizaea iunie $fa seclieistudii

31
Intocmirea r@rtului privibr la activitatea insfrptiv-
educativi penfu anul de invltimint 2025-2026

Raport la Consiliul
profesoral

iunie Directorul adjunct pen-.

fu insfuire

5.2. Activitatea mdodico.gtiingfi ci
Consiliul metodic oqantzeazi gi realizeaze activitdfi metodicogtiin$fice cu scopul de a realizao struc-

turare eficienti a procesului de studii, a sugera teme de aclivitate susceptibile, de a provoca invifarea in
sensul dorit, a oferi posibilitatea de alEere a strategiei didactice, a propune instrumente de control a predirii-
invi[drii, a determina conditiile prealabile ale unei activita{i de invd(are eficiente.

Obiective:

Organizarea $i monitorizarea trtivitdfii metodico-gtii n(ifice in cadrul i nstitu(iei,

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitali de formare continud.

Promovarea schimbului de experienfd intre cadrele didactice.

Tem atica gedinfelor Consili ul ui metodic

Nr.

crt.
Denumirea activititii Indicatori de perbrmanp Tenneni de

realizare

1
Planificarea cursurilor G formare continui penfu
obtinerea gradelor didrotice si manaqerial

Numirul mae de cadre didaclice cu grade

didmtice $i manageriale

pe parcursulanului

2
Elaborarea sfategiei de desfigurare gi dezvoltare
a activititlor nptodicogtiintifice in cadrul instlutiei

Elaborarea sfategiei conform regulanrentelor pe parcursulanului

3

Perhcfionarea profesorilor prin stagii de formare
continud

N umirul cadrelor di d actice partici pante la stagii
de formare continud organizate prin programe

acredihte de MEC

pe parcursulanului

4
Participarea la stagiide formare continud a perso-
nalului nedidrctic

Numdrul personalului nedidactic format pe
parcursulanului

la necesitate

5
Consilierea cadrelor didmtice in probleme de m+
nagenent alcarierei

Rezolvarea eficienti a situagilor problemi pe parcursulanului

6
Organizarea sesiunilor de comuniciri, mese rofun-
de in dorneniu

ProiectuI activiti{ilor catedrelor nretodice planulgedinBlor

7
Mon itorizarea real izirii ged i nfelor consi li ul ui metodi-
cogtiintific

Realizarea conform planului pe parcursulanului

Nr.

crt. Ordinea de zi Temen de
realizare

1

1. Alegerea secretarului Consiliului metodi
2. Discutarea reperelor netodologice de o
unitdfile de curs.

3. Aprobarea proiectirilor dg lungi durati penfu senpsful I al anului de studii 202*2026.

august 2025

2

Familiaizarea cadrelor didactice solicibnte de grad didactic cu Regulannntrl de atestare a caOrercn
de condurcere din irwilimffiI general pi profesional tehnic

ca{ieigi cercetirii nr. 1091/ din 07.10.2020 cu modificirile si

septembrie 2025

3 Aprobarea proiectdrilor de lungi durati penfu senrestul ll alanului de studii 202*2026. ianuarie 2026

4 Analiza testilrilor examenului de Bacalaureat sesiunea 2026 mai2026
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5.3. Programul activititilor extracuniculare planificate penfu anul de sftrdii 2025.2026
Nr.

crt.
Denumirea activititii Perioada de

rcalizare
Responsabil

1 Zua cunogtinfelor sepbmbrb 2025 Consiliul elevilor; Catedra gtii(e liceale

2 Zua proftsorului octombrie 2025 Catedra $tiinfe liceale

3
Revelbn penfu elevi. Cornpendiu de colinde gi

urdfuri
decemhie 2025 Consiliul Ebvilor

4 Ziua intemationali a feneii martie 2026 Catedra $tiin{e Liceale

5 Cuvint penfu suflet aprilie 2026 Inviht Raisa Pl5iegu, poeti
6 Ultmulsunet mai2026 Proftsorii; diriginf

5.4. Goordonarea gi monito rizarea catedrei di rigi nglor.

Obiective:

1. Promovarea conceptului educafiei incluzive gi a principiilor gcolii prietenoase copilului.

2. Asigurarea unui mediu deTnvi(are care si faciliteze progrcsulgi starea de bine a elevilor.
3' Susfinerea gi promovarea elevilor capabili deprforman(e prin intermediul activititilor extraccuricu-

lare.

4. Educarea elevilor intru dobdndirea de noi capacite$, deprinderi gi competen[e pentru alinierea la
dezideratele ed ucaliei europene,

5. Dezvoltarea competen[elor intelectuale, fizice, etice gi estetice ale elevilor, avdnd la bazd teoria
multiplelor inteligen[e,

6. Cregterea imaginii institu[iei pe plan local, na[ional, intema[ional,

7. lmplicarea elevibr in proiecte comunitare gi a ac[iunilor de voluntariat,

8. Formarea gi cultivarca interesului pentru problematica sinitifii, pntru cunoagterea organismului
uman, a functiilorsale vitale.

Tematicaem
Nr.

dlo Denumirea astivititii Tenneni
de realizare

Responsabili

1

Alegerea secretarului gedin{elor Catedrei dirigin$lor penfu anul G studii 202$20m.
DiscuHea gi 4robaea proiectlrilor de lungi durati la,Dezvdhea persondff.
Discutarea qi aprobarea Planului de activitate pentu anul de studii2025N26 a
Catedrei dirigin$lor.

23 august 2025 Director adjunct penfu
educafie

2
Analiza mtivitifi literar-artistice dedicat- Primului sunet,Zua cunoglin[elo/.
Analiza prinrei lec.tiitematice,Valorile care ne unesc".

01 septembie2025 Dirigin|ii grupelor

3

Lecfe publici 
"Prevenirea 

faficului de fiin{e umane'in contextul Zlei Europene a
combderii faficului de fii(e umane.

"inpreund 
i,n'pofiva faficului de fiinB umane" - Flash mob.

21 octombrie2025 Boharu Piof dirigintele
grupei J.2.3.24;
Tintiuc lon, consultant d
procurorului Procuraturii

mun. Chigindu, cadru

didrctic

4 gi fmtorii influen{i'.
profesorului'.

25 noiembrie2l2l Crefu Ludmila, cadru
didactic, grad didactic I

5

M*9 rofundd cu genuicul,Drepfurib care mdi,nsolesC cu prilery
le a Drepturilor Omului, marcatiianula la 10 decembrie.

11decembtrez0zs Buga Larisa, doctor in
drept conf. univ.;

Catedra $tiinfe juridice
gicriminologlce

6

Analiza rctiviti(ilor exfrcuniculare dedicab sirbitoriror de ianni. ianuarie 2026 Cojocaru lulia, metodist
responsabil penfu
activitaba educativd

7
Comunicare ,Contib$a dorneniilor voluntariatului la formarea gi dezvolhrea conF
petenlelor cheie de viap'.
Analiza orei cu publh,VolunHiaful gi fasee paable".

03 februarie 2026 Spltaru Doina, diriginh
grupei J.2.2.24.

8

Analiza mtivitifii exfacuniculare dedicate femeii. nar|ire2026 Negard Oxana, diriginta
grupelor J.1.3.25:
J.2.1.24.
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9

Starea de bine in instituge: interferen(e gimanibstiri aprilie 2026 Cebotai Stanislav,

doctor in psihologie,

cadru didmtic

t0

Anal iza activitagi exfmu nic ul are,Ulti mu I s u net anul 2025-2026' . mai 2026 Profesorii;

Diriginti:

Pavlova E,,

Dincov T.,

Miza 0.,
Negari O.

5.5. Parteneriate educationale

Denumirea instituliei lipul activitttbr Pelroane responsabile
Cenfe de ghidare in carieri, colegiigicenfe de excelenti
cu domenii de mtivitate inrudite, ONGuri, orqane de drept

Ptrbneriat penfu dezvoltarea carierei;
Cdaborarea cu mediul extem

Mardai V., direcbr adjunc[ Buga
1., director adiunct

Cenful de Tineret din sectorul Ciocana, mun. Chigindu Semf nare insfuictiv-educative;
Prolecb educafionale

Cojocaru lulia, responsabili de
activitatea Consiliului elevilor

Secfa Culfuri giTurism,or. Soroca Corrcefte, activiti.ti c ultural artistice Diriginfi grupelor

Bibliotecile ordgenegti:,Transilvania", "Biblioteca publici de
Drept'

Prezentiri de carb, intdlniri cu scriitorii,
alliautori

Bibliotecara

Cenful de Drept al Femeilor Activi6,ti de voluntariafi

Seminare insfuctive
Mardari V., director adjunct;
Diriointii oruoelor

Muzeulde lstcrie g Etrografie din Chiginiu ftpozifii Negari Oxana, cadru didrctic

VI. ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Obiectivul general:

Respectarea principiilorqi a dirm{iibr fundamentale de dezvoltare strategice a Institufiei.
obiective institugonale pentru anul de studii 2025-2026:
1. Promovarea unui management educafional eficient in scopul sporirii calitetii serviciilor educa(ionale.
2. Asigurarea unei oferte de formare $i dezvoltare profesionald bazate pe competen{e, ajustatd la ne-

cesitSfile reale ale economiei na{ionale gi tendin(ele de dezvoltare a acesteia.

3. Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazatpe nevoile individuale ale elev1or,
4. Asigurarea financiard a institu[iei gi dezvoltareabazeitehnico-materiale.

5. Dezvoltarea parteneriatelor educalionale pentru imbunitS[irea calitetii gi eficien(ei formirii profesio-
nale gi pentru o mai bund inse(ie smiald a absolvenlilor.

Obiective specifice:

1- Prestarea calitativd a seruiciilor educa(ionale pe sectorul Instruire practici care si asigure cresterea
randamentului gcolarin cadrul stagiilor de practicd cu cel putin B% pani in mai 2026,

2. Dezvoltarea competenfelor practice a elevibr colegiului incadrafi in programul de formare profesio-
nali Jurisprudenla in decunsul a 4 ani de studii.

3. Cregterea numirului de acorduri de colaborare cu institufiile de aplicafie cu cel pu{in 10% anual,
factor de Tmbundta{ire a calitd(ii studiilor qi angajabiliteili elevilor, ca urmare a promovdrii parteneriatelor efici-
ente intre institufie gi mediul de afaceri.

competenfe dezvoltate in cadrul stagiilor de practici:
1. DobAndirea de cdtre elevii practican(i de cunogtinle gi competen[e cuprinse in activita(ile specifice,

prin plasarea lor in situa(ii reale de munci.
2. cregterea motiva[iei pentru profesia aleasS, printr-o mai bund cunoa$tere a acesteia in context real

de munc5.

3. Pregdtirea elevilor pentru pia[a muncii, prin dobAndirea de experienfi prac1cd in domeniul vizat,
4. Formarea de competen[e privind rela{iile interumane de munci (spirit de echipa, abilitd[i de comu-
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nicare g i relalionare, con$tientizarea i m portan[ei calita[ii m uncii).

5. Cunoagterea modalita[ilor de planificare, gestionare a timpului, activitdfilor, stresului la locul de
muncd.

6. Cunoagterea modalita[ilor de a-gi desfdgura activitatea [indnd seamd de cerin[e, obiective, instruc[i-
uni de lucru, termene limiti.

7. Sesizarea modalitd[ilor de conducere, de desf5gurare a activita[ilor de solugonare practicd a situa[ii-
lor, cauzelor, dosarelor in lucru g.a,

8. Cunoagterea modaliti$lor de a-gi desfdgura rctivitatea cu respectarea eticii profesionale.

9. Cunoagterea modalita[ilor de autmvaluare din penspectiva premupdrilor privind calitatea, adapta-
rea la noi situa[ii/ condi[ii, deschiderea spre noutate gi asumarea responsabilitd[ii.

'l0.Cunoagterea 
modalita{ilor de dezvoltare a cunogtinfelorin domenii specializate (stdpanirea sisteme-

lor de concepte, metode de ralionare, prezentare, terminologie etc,),

Competenfe transvercale vizate prin stagiile de practici profesionale pentru tog elevii:
1. Asumarea de sarcini.

2. Capacitatea de sintezd gi analizd.

3. Capacitatea de a lucra independent gi in echipd,

4. Capacitatea de a in[elege sarcini specifice.

5. Spirit critic.

6. Capacitatea de comunicare.

7. Comportament profesional, etic Ai responsabil.

8. Capacitatea de transfer a cunogtin(elorintre principalele domenii:

Ed ucafie ti m pu rie, cal ifi carea : ed ucator, invitdmOnt prim ar,

Ed ucalie ti m purie, cal ifi carea : con ducdtor m uzic al, Asistenf 5 soci al i,
Servicii administrative gi de secretariat, Turism, Jurispruden(i.

ramul de activitate al Sectorului Instruirea

D'omqiul sfrdegic 1: Promovaea unuiman4enentedrca,tbnalefrcientpenfu atingerea unuiprogres alreugibigcolae.

Obiec,tivul strategic 1: ll9ryt*a unui management educa$onal eficient pentu atingerea unui progres al reugitei gcolare cu cel pufn
8% pdndin md 2026.

gbiedivul specific I : Ptes-taEa cdihtue a servidilor educ4ionde pe secbrul Insfruie pradcA Si produc€re cae se asigure 61e6rea. ftmoarcnuur $cotar ln cadrut shgiitof de p.efte cu cd p(in g% pane ft mai 2026.

E
E

€Eo'E
-E
EEEA
iD TE

H$gF
E'a
s
ct

Elaboraea g aprobaea planului anud de organiza
re, desfequrae g evduare a shgiib de pr*tici
penfu anul de studii2025-2026

Asigurarea fu ncfonaliti(ii
proiwtului de dezvoltere a
colegiului gi planurilor calenda
ristice penf u anul 202*2026

Alcifu irea grafi cu lui realizirii stagiilor de practicd, in
concordanp cu procesului educa!-onal la nivel de

Grafi cul procesului educalional
penfu anul de studii202F
2026

Emihrea g 4robaea oraului @iibr de prdicd

Verificarea respectirii de cife elevi a Regulamenfu-
fui de activitate intemd a Colegiului gi a Regulamen-
tului privind organizaea g desfdgurarea stagiibr de
praclhi in cdrul Gohgiului de Crinfmbgb

Catalogul grupei;

Tabel de eviden{i a reugiteigi
fecveqtei;
Porbftiliul npbdistului

Oformarea gi cornpletarea portofoliului conform
namendatw hti dwmentelor ohligafonf penfu

Portofol i u completat confu rm
nonenclatorul ui docunenblor
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Raport de mtivitate despre performan{ele obf nute in
cadrul stagiilor de prmtici penfu anul de invili.
mdnt202$2026

iunie 2026 Director adjunct
pentu instuirea
prmticd;

Coordonatoride
oractici

Elaborarea gi prezentarea

raportului anual confirmat prin

proces-verbal al Consiliul
profesoral

Conphbea jumdelu penfu eviden.ta uelor redi-
zatein cadrulstagiilor de prmtic6.

sepbmbrie;
ianuarie

Directoradjunct
penfu insfuirea
oractcl

Transparenp realizirii num5ru-

lui de ore didmtice

Alcifuirea orarului privind realizarea shgiikn de
prac{ci penfu anul de studii 20242025,inconfor-
mittr cu planurile G Tnva{im0nt$ graficulproce
sului edwalbnal al instfliei:
$mialitatea,,Jurisprudentl" :

Anul l: Practica de in'$iere in specialitate

Anul f l: Prwtha de instruirc
Anul llf: Pmdica de specialitate 1

septembrie

2025
Director adjunct
penfu insfuire

Grafic de desfigurare gi reali-

zarc astagiilor de practici
penfu anul de studii2025-
20265, in confurmihb cu
planul de invffim0ntgi planului

de mtivitate a institutiei

€'=9

gfl€

€$ 3
so'
ct

Realizarea insfuctajuluide iniliere la stagiile de
praclicd la specialitate

la incepuful

$agiuluide
prrclicd

Coordonatoriide
prmtcS;

Direchr adjunct
penfu insfuire
practici

Ordine cu privire la repartizarea

elevilor la sbgiile de practici

Organizarea gi realizarea insfuctajului cu priMre la
respecterea bhnicii smuriti{ii gi protectiei siniti.tii
in munci pe perioada desffturirii shgiibr de prm-
tice.

la Tncepuful

shgiuluide
practhd

Ccordonatoriide
practic6;

Direcbr adjunct
penfu insfuire
practici

Regisful de inregistare a
insfuctajuluicu privire la res-
pecHea bhnicii secuffii gi

protec[iei sdndtilii in munci

Asigurarea uneioferte de formare gi dezvoltare profesionali bazate pe compebn(e, ajustati la necesit5lile reale
ale economiei na[ionale Si bndinFle de dezvoftare a rcesteia.

Domeniul sfrategic 2:

Obiectiwlstrdegic 2:
Pregffirea profesional5 a viitorului specidistprin ajustarea procesului educagonal la cerinBle piepi muncii penfu
ffi rea indicatorului de incadrae a absdven{ilor in cffnpul muncii cu 8%.

Obiectivul specific 2: ?:19$1yeten[elor 
practicea elevilor colegiului incadrali in programul de brmare profesiondd in decursul

a 4 anr 0e suoil.

Hggtg

FE FFE

Verificarea conlinuturilor proiectiirilor cuniculare la
stagiile de prmtici, care specifici competen[ele
profesionde caactri$ice stagiului de practica

aclivitl$le, sminile de lucru giprodusde, cae
unreazi sd fie elabor#, cerintph fap de locwib
de munc5, resursele didmtice recomandate elevilor,
precum si nodaliffiile de derulare gievaluare a
stagiuluide prmticigi ajustarea lor la planurile de
invitimdnt $ cerintele in viqoae.

septembrie
ianuarie

Ctrdra de speci-

alitate

Cuniculurnuri la stagiile de
practici discutate gi aprobate

la gedin[ele cabdrei de specia
litab gi Consiliul proftsoral

e
8E
>=
H.=
.+d.HE
hi -E
Fg a
EEE(Joc,
HEE
EgE"

EEg

=HEAfid
E.EE

Baboarea rtiviti$lu practice gi sarcinilor de ltrcru
# shgiailorin cormrdan$ cu prercdedb cunhu
lare adaptate la cerintele institufilor de aplic{e.

sepbmbri+
ianuaie

Coordonatoriide
prmlb4
Conducitoride
practici

Cuniculum-uri de stagiilor de
praclicd;

Proiectiri de lungi durati;
Agenda formirii profesionale;.

Portobliul shgiarului
Colabrare cu cadrele didactice de specialiEb 9i
discuffea in cadrul gedinlekn despre rnrdul de
redizae a struliktr G pra{hd, orbntate spre funra
rea de competenle proftsionale,

pe parcursul

anuluide
strJdii

Direcbr adjunct
penfu insfuire
praclh#;

tsfi de catedre,

cadre didactice

Procese verbale ale gedinfelor

consiliului rnebdic Ai a catedre-
lor de specidihte

Organizarea atelierelor de lucru cu coordonatoriide
prrcticd:

- "Sugeslii 
nntodologioe de realizare a s@iilor de

prmlhS, pate cqnponentii a procesului edrc4o
nal'.

-,Dearcltarea abilitililor gi Tmbunffirea eficacitilii
mliviH$i pedagoglce in cadrul stagiilor de practhi
prin raportaea competenplor probsionale la cerin-

Fle piefi muncii gi o cabrd de succes'.
a) strdiul, andiza $ ajuslaea docunrentalieiedu-
ca-fonde si rnetodologlce aferenb staoiilor de orm-

septembrie

2025

februarie

Direcbr adjunct
penfu insfuire
prmlici

Mapa cu materialele atelierului
gi listele partcipan{lo6

Procesele verbale ale Consiliu-

luirnebdic
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tici;
b) Tmbundti$rea calitifii activitd{ii didactice gi

educa$onde in cadrul stagiilor de practici;

c) imbundtifirea compebnBlor pedagogice ale

condrcitsihde practicd din institufiile de 4llcalie
$ profesdb+rnbdisti.

2026

Infuniri mebdice/ consultafii cu conducitori de
practicd din colegiu privind organizarea stagiilor de
practicd gi adaptarea documentafiei aferente in
corespundere cu Regu/a menfu I priind oryanizarea
gi &slE$urarca st4illw de prffiicd in cMrul hW
giuhti h Oimindogb,stdb cerin,b de ultimi ora $
modificdri, inclusiv din donreniile de formare profesi-

onald,

pe parcursul

anului

Direcbr adjunct
pentu insfuire
practici

Porbfol ii de profesorilor-

netodiqti/ conducitori de stagii

de practicd ajustate la cerinple
in vigoare

Promovarea schimbului de experien{i in procesul

de realizare a shgiilor de practici prin dearolffiea
cornpeter{dor digitale, elaboraea $ 4llcaea
conlinut^rikn educ4fonde digiHe pentu proftsuii-
netodisli, conducdtori aistagiilor de practici din
parba insttutiilor de aplicatie.

sistematic
prin asistiri
reciproce

Director adjunct
penfu insfuire
practci;
Proftsorii-
netodi$ cu

experienti

Sarcini ajustab la cerin{ele
pie$ide munci

lmplementarea nretodologiei de organizare a orei de
tohlizare a stagiilor de practici

senpsfulll Director adjunct
penfu insfuire
pmclici

Agenda orei de btalizare;
Portofoliul cu materiale; Pro-

ces-verbal a catedrei

Ibmeniulsfrategic 3:
DearclHea parbneriablor educa[ionde pentu imbunlti[irea calffii $ eficienfei formirii profesionale gi penfu o
mai bund inserlje sociald a absolventlor.

Obiectivul strategic 3:

Asigurarea calit{iieducafieigiimbunlti$rea angajabiliEfii elevilo/ beneficiarilor de prcgranre probsionaliin
cadrulstagiilor de prrctici, prin promovarea parteneriatuluieficientcu institufiile de aplica.tie, majordnd cu cel pufin
1flo numirul de rcorduri/contac'te de colaborare pini la finele anului 2026.

Siedivulspecific 3:

Crqbrea numirului de acorduri de colaborare cu instituliile de aplica$e cu cel pufin 10% anual, fmbr de imbun#
t4re a cdffiistudiihrgi angajabilitffi elevilor, ca urmare a promov*ii parteneriatelor eficiente infe institWe si
mediulde afaceri.

I
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Stabilirea rela{iilor de colaborare cu managerii insti-
tu.tiilor de aplicafe in scopulrealiziriieficienti a
stagiilor de practici.

Septembrie,

ianuarie

Directoradjunct
penfu insfuire
prac{ici, manag+
riiinstit aplicatie

Confacte de colaborare cu
institu[iile de aplicafe

Progranaea $ organizarea viziblor in institu,tiile de

elbde pentu frrchebrea confactbr de cdabor+
re in scopul organizirii gi desfiguririi stagiilor de
prmticd pe parcursul sem. I a anului de studii 202+
2026:

- Institufii de profil penfu realizarea shgiilor de
pmdice h specialiffi a,,h.trispruMnfd'.
Detmninaea, programarca gi organizrea vizibh
in institn$ile de aplica{ie giincheierea confrctelorde
colaborare penfu realizarea shgiilor de practici din
sernesful ll.

august-

septembrie

decembrie-

ianuaie

Direcbradjunct
penfu insfuire
practici

Confmte de colabrare cu
institufide profil
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