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PLANUL DE ACTIVITATI PENTRU
ANUL DE iINVATAMANT 2025-2026

I. MISIUNEA S! OBIECTIVELE COLEGIULUI DE CRIMINOLOGIE

1.1 Misiunea si viziunea

Colegiul de Criminologie, Administrare si drept ,Valeriu Bujor” (in continuare — Colegiul de Criminolo-
gie) este o institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, incadrata in
structura sistemului de invatdmant din Republica Moldova, este creata gi isi desfagoara activitatea in confor-
mitate cu prevederile legislatiei civile in vigoare din Republica Moldova.

Colegiul de Criminologie are misiunea de a asigura formarea profesionald, initiala si continua, in limite-
le categoriilor de calificare existente corespunzatoare nivelurilor 4-5 conform Cadrului National al Calificarilor
din Republica Moldova, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitétii i relevantei invatdmantului
profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional, national si sectorial,
pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sistemul real al economiei.

Colegiul se constituie pentru realizarea urmétoarelor scopuri: prestarea de servicii educationale, con-
form programelor de formare profesionald tehnicd postsecundara si programelor de formare profesionals
tehnica postsecundara nontertiaré in domeniul afacerilor, administrarii, dreptului si criminologiei, servicii, stiin-
te umanistice si arte pentru diferite ramuri ale economiei nationale, precum si cunostintele necesare continus-
rii studiilor in invatdmantul superior; realizarea cercetarilor stiintifice.

Colegiul de Criminologie este o institutie de invatamant care isi propune s promoveze o educatie mo-
dema, s3 ofere elevilor posibilitatea dezvoltarii lor plenare in ceea ce priveste acumularea de cunostinte, for-
marea si modelarea caracterului, dezvoltarea si intérirea deprinderilor si competentelor.

Institutia este preocupatd de crearea unui climat favorabil pentru resursa institutionald prin promovarea
invatarii continue.

1.2 Obiective pentru anul de studii 2025-2026

Obiectivul general: Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare strategicé a
Colegiului.

Obiective strategice:

1. Promovarea unui management educational eficient in scopul sporirii calitatii serviciilor educationale.

2. Asigurarea unei oferte de formare i dezvoltare profesionald bazate pe competente, ajustatd la ne-
cesitdtile reale ale economiei nationale si tendintele de dezvoltare a acesteia.

3. Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor si cen-
trat pe elev.

4. Asigurarea financiara a institutiei si dezvoltarea bazei tehnico-materiale.

5. Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii profesio-
nale.

La elaborarea programului de activitate au fost utilizate Regulamente, acte normative nationale si in-
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terne, ce tin de politica Statului in domeniul educatiei promovat la nivel national. Obiectivele strategice, prio-
ritatile si actiunile prioritare sunt stabilite in concordantd cu Codul Educatiei al Republicii Moldova, Planul de
dezvoltare strategica al institutiei pentru anii 2021-2025.

1.3 Analiza PESTE

Contextul politic:

In plan politic, educatia la nival national este abordatd ca prioritate nationald, ca factor determinant in
dezvoltarea durabilé socioeconomicd, dar si ca factor al securitétii trii. Colegiul de Criminologie, alaturi de
alte institutii, face parte dintr-o societate in permanenta schimbare, in ciutarea si promovarea valorilor reale,
fiind supusa tranzactiei. '

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, activitatea Colegiului de Criminologie este reglementats
prin urmatoarele acte:

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Mol-
dova, 2014, nr. 319-324, art. 634).

2. Regulamentukcadru de organizare si functionare- a institutiilor de invatdmant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 824 din 11.06.2024.

3. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 234 din 25.03.2016.

4. Regulamentul privind organizarea i desfagurarea stagiilor de practica in inva{dmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moido-
va nr. 1086 din 29.12.2016.

5. Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotérarea Guvemului Republicii
Moldova nr. 330 din 31.05.2023. '

6. Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.
861 din 07.09.2015 (Monitorul Oficial nr. 59-67 din 18.03.2016 art. nr. 407).

Politica educationald din institutie este bazat3 pe aspecte legate de ridicarea calitétii procesului educa-
tional, colaborarea cu autoritatile centrale si locale, organele de drept si agentii economici, asigurand o dez-
voltare a activitétii educationale.

Economicul:

in plan economic, educatia este privitd ca cel mai atractiv si mai productiv sector pentru investitii pe
termen lung. Tn acest sens, ne vom axa pe urmatoarea legitate: calitatea cadrului didactic—s calitatea educa-
tiei— calitatea resurselor umane—s calitatea economiei— calitatea vietii.

Din acest punct de vedere se constata tendinta absolventilor de gimnazii s3 solicite IPT, care au posibi-
litatea dupé absolvire s fie angajati in campul muncii.

Lipsa locurilor de munca a périntilor a condus spre migrarea peste hotarele tarii. Copiii ramasi fara su-
praveghere si control au pierdut interesul fata de studii prin manifestare dezinteresata in raport cu institutia in
care fsi face studiile, absenteismul sau chiar abandonul scolar, etc. Cu toate c3 legislatia da posibilitatea de a
atrage surse la nivelul institutiilor de Tnvatamant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari
sau donatii pentru institutii este in continuare scazut.

Socialul:

in plan social, educatia este abordata ca mijloc de armonizare a relatiilor dintre individ si societate, din-
tre societate si putere, intre societate si diversitate culturala. Existenta lipsurilor, generatoare de delicvents in
randul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitatii elevului, insistandu-se asupra con-
tracararii efectelor negative.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazi pozitii diferite fatd de problematica
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educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat mijloc de promovare social3.

Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si instruirea permanent a
adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alammanta a violentei, tendinta de negare a auto-
ritatii statului si a institutiilor sale, atitudinea civica pasivé, excluderea social.

in acest context legal, elevii cu situatie material precara si cu rezultate bune la invitatur vor beneficia
de scutiri la taxa de studii integral sau partjal.

Tehnologicul:

La nivelul Colegiului de Criminologie, existd suficiente spaii pentru activitatea cadrelor didactice si ele-
vilor, utilate cu aparatura necesara.

Laboratorul de informaticd este dotat cu calculatoare, conectate la Internet, imprimante, copiatoare,
scaner, dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de informatic3, a orelor la disciplinele stipula-
te in planurile de invétamant si actualizarea permanent a cunostintelor de ctre elevi si profesori,

Ecologicul: :

La nivelul Colegiului de Criminologie, activitétile initiate si derulate de institutie, nu afecteaza mediul
prin deseurile produse in urma procesului educational.

1.4 Analiza SWOT

Puncte forte Puncte slabe

— Oferta educationald adaptatd nevoilor societatji i pietei muncii. [— Lipsa inifiativei din partea unor membri a echipei manageriale,

— Coerent si consecventa in atingerea fintelor srategice s cadrelor didactice in solutjonarea operativa a unor probleme care

realizarea obiectivelor, prin documente de proiectare de calitate, T 'nu §e mcafi reazain obhg atu'mie cl func"go.nafe-

organizarea activitétji, monitorizarea, controlul si evaluarea — Motivatia slaba a cadrelor didactice de specialitate in

actvitaglor. . | elaborarea manualelor, suporturilor de curs, ghidurilor
metodologice, materialelor didactice.

— Conservatorismul si rezistenta a 5% din cadre didactice la
schimbare privind aspectele: centrarea pe nevoile elevilor,

— Desfagurarea continua a procesului instructiv-educativ, fir3 utilizarea metodelor active de predare, informatizarea
sincope i disfunctionalitati, intr-un climat calm, cald, prietenos. Invatamantului, creativitatea in adoptarea stilurilor de predare.

— Culturd organizatjonala inalts, axata pe amabilitate,
colegialitate §i bunévointa.

— Incadrarea cu cadre didactice calificate, cu gradele didactice | |— Slaba preocupare a unor cadre didactice pentru propria

gill. dezvoltare profesionald.

— Personal didactic competent gi implicat in realizarea — Aprofundarea cunoasterii folosind cu prioritate Internetul si
performantei insfitutionale: autori de curricula si publicatji metode de predare prin procedee electronice.

— Realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate — Formalismul unor activitatj (la nivel de Catedre metodice).
concretizat prin rezultatele inalte obtinute la examenele de — Implicarea slaba a elevilor in solutionarea problemelor ce tin de
calificare, bacalaureat si olimpiade. instruire i absenteism scolar.

— Superficialitatea unor cadre didactice in realizarea
documentelor proprii i in completarea documentelor institutionale,
nerespectarea termenelor stabilite.

— Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea in procesul de
predare-invétare-evaluare a mijloacelor TIC.

— Existenta mijloacelor modeme de comunicare (site-ul institutiei,
refea interna de comunicare, etc.).

— Preocupare pentru modemizarea infrastructurii institutiei.

— Derularea parteneriatelor cu organele de drept din zon in
vederea desfasurarii diverselor tipuri de stagii de practica.

— Disponibilitatea corpului didactic pentru realizarea/ derularea
parteneriatelor cu alte insfitufji de nvatamant (colegii, universitatj).

— Detinerea propriilor instrumente de masurare a calitiii la nivel

institutional.
Oportunitéti Amenintéri
— Varietatea cursurilor de formare profesional. — Regresul demografic avand drept consecint3 scaderea
— Stimularea profesorilor pentru editarea manualelor sau numarului de elevi conduce la reducerea planului de inmatriculare.
ghidurilor metodologice. — Cadre didactice dezinteresate fati de propria dezvoltare
— Posibilitatea de realizare a unor programe de parteneriatcy | Profesionala.
institutii ale comunititii locale. — Constiinta morala a elevilor privind pastrarea si intretinerea J
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— Dezvoltarea potentialului uman din insfitutie.

— Cooperarea, comunicarea, motivatia comund pentru binele
social pot crea spiritul comunitar necesar rezolvarii oricarei
probleme si angajarea absolventilor in c&mpul mungii.

spatiilor.

— Degradarea spatiilor de instruire datorita fondurilor banesti
limitate pentru intretinere.

Il. NIVELUL TACTIC

2.1 Asigurarea conditiilor de desfagurare a procesului educational

crt' Obiective Modalitati de realizare Termen Responsabili
Elaborarea gi aprobarea programului de Discutare i aprobare a programului si |01.09.2025 | Director;
activitate al colegiului. a planului de activitate al colegiului | 09.09.2025 | Consiliul profesoral
1 Examinarea si aprobarea planurilor operati-
onale de activitate penfru anul de'studii
2025-2026 a echipei manageriale.
Admiterea la studii. Raportul privind Concursul de admite- | 10.09.2025 | Pregedintele Comisiei de
2 re 2025 admitere;
Secretarul Comisiei de
admitere
Planificarea, recrutarea si administrarea Analiza structurii personalului didactic. | august — Director;
personalului didactic, administrativ si auxiliar. | Analiza raportului dinfre numarul de | septembrie pe | Director adjunct pentru
cadre didactice si elevi. parcursul instruire
3 | Organizarea concursurilor pentru ocuparea | Incheierea Contractelor individuale de | anului
posturilor vacante. munca pe perioada determinate, cu
personalul de varsta pensionara.
Numérul persoanelor angajate
Examinarea si aprobarea normei didactice | Consultatii Monitorizare Ordin 01.09.2025 | Director adjunct pentru
anuale. instruire;
4 Director adjunct pentru
Examinarea si aprobarea responsabililor de educatie
activitatea extracurriculara in anul de studii
2025-2026
Elaborarea cumiculelor, in baza Planurilor de | Ghid de elaborare a curriculumului august 2025 | Cadre didactice;
invétamant, aprobate de MEC in anul 2024 | pentru IPT postsecundar Si Sefi de catedra;
§ |laspecialitate (cele lipsd) postsecundar nontertiar. OME nr. 296 Director adjunct pentru
din 21.04.2016 instruire si activitate di-
dactica
Perfectionarea documentatiei grupelor Instructiuni pentru completare septembrie | Director adjunct pentru
(dosare, contracte-fip, cataloage, camete de educafie;
6 | elev, fise personale efc.) si a bazei de date Secretara sectiei de
elecfronice. nvatamant;
Dirigintii de grupe
Verificarea fluctuatiei elevilor. Contfrol, analiza si preventie pe parcursul | Director;
anului Director adjunct pentru
7 educatie;
Sefii de secti;
Dirigintii de grupa
Inventarierea salilor de studii, laboratoarelor, | Control 01-08 sep- Director;
8 | cabinetelor. tembrie 2025 | Director adjunct pentru
activitate administrativa
9 Informarea angajatilor si elevilor cu regulile | Fise personale de instruire in domeni- |01.09.2025 | Responsabilul de protec-
de securitate si sanatate in munca. ul securitatii si sanatati in munca. tia muncii
Aprobarea platformei de dialog social cu Contracte de parteneriat/ Acorduri de | septembrie | Director;
10 | partenerii educationali. colaborare Director adjunct pentru
instruirea practicd
Realizarea activitatilor planificate si partici- | Acorduri de parteneriat. Numarul pe parcursului | Angajatii delegati
11 |Parea la evenimentele organizate in cadrul | persoanelor implicate. Numérul activi- | anului

proiectelor internationale in derulare:
— Proiectul Invatimantul Superior

tatilor realizate. Numérul rapoartelor
elaborate
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— din Moldova

— ERASMUS+

— Ucraina, Vinita;

— Fullgrih English Teaching Assistants
Program, SUA.

— Consiliul Europei ,Consolidarea dreptului
la munc in Republica Moldova”.

Dezvoltarea de practici inovative Tn educatia | Ore de studiere a limbii engleze cu pe parcursului | Cadre didactice
aduttilor precum si transferarea acestora de | cadrele didactice. Abilitafi lingvistice | anului
la 0 tara participants la alta. obtinute prin certificare. Abilitati socia-
le. Abilitafj de utilizare a TIC-ului.
Promovarea cooperdrii europene, promova- | imbogatirea institutiei cu noi valori, noi
rea invatarii interculturale, vizitarea de insti- | practice pedagogice de nivel euro-
tutii educative de diferite niveluri si tipologii, | pean. Numérul si categoriile de activi-
schimbul de bune practici in domeniut abor- | t4ti. Numérul de participanti Numérul
12 darii fenomenului migratiei prin prisma edu- | de prezentéri. Numarul de note infor-
catiei interculturale. : mative elaborate. Numérul de activitfi
organizate. Numérul materialelor de
Participare la webinare, seminare, training- | promovare elaborate.
uri internationale.
Organizarea campaniilor de promovare a Persoane desemnate.
imaginii Colegiului pe plan national si inter-
national. Elaborarea materialelor de promo-
vare.

13 Aprobarea graficului procesului educational | Discutare Aprobare 02.09.2025 | Director pentru activitatea
pentru anul de studii 2025 - 2026. educativa
Aprobarea: Elaborare Analizi Aprobare 02.09.2025 | Director

14 —orarului lectilor; '

— activitafilor extracumiculare;

—orarului sunetelor.

Examinarea gi aprobarea proiectelor didact- | Consultatji. Discufji. Aprobari 19.09.2025 cu | Director;

ce de lunga durata ale profesorilor. olunainainte | Director adjunct pentru
15 de instruire;

Examinarea si aprobarea materialele pentru Sefii de catedra

teze si examene.

Pregétirea materialelor pentru discutarea si | Consultatji. Analize. Decizii semestrial Director,

16 | aprobarea listei elevilor care vor beneficia de Membrii Consiliului de
reduceri si scufiri la taxa de studii administratie
Aprobarea termenilor de lichidare a restante- | Elaborare. Analiza. Aprobare la finele fiecd | Director;

17 |lor. rui semestru | Membrii Consiliului de

administratie
Organizarea elevitor incadrati in Indrumare. Monitorizare. Evaluare lafinele se- | Director;
18 |sesiunea de bacalaureat national - 2026. mestrului, fa | Consiliut profesoral
finele anului lll
Raport cu privire la realizarea activitaii Analize. Dezbateri. Prognoze. Decizii |la finele fiecd | Director activitate educati-

19 | educationale. fui semestru | va;

Consiliul profesoral
Avizarea proiectelor statelor de personal si | Consultatii Desemnarea responsabili- | august Director,
de buget ale institutiei. Delimitarea functiilor | tafi lor prin fisele de post. Chestionare Membrii Consiliutui de
instituite in cadrul institutiei conform statelor- | aplicate/ analizate Plan elaborat/ administratie;
tip de personal. implementat Resurse umane

20
Evaluarea necesitatilor de formare continua/
perfectionare a angajatilor. Elaborarea
Planului anual de dezvoltare profesionala a
personalului.

Asigurarea transparentei in activitatea Cole- | Note informative. Materiale elaborate permanent Responsabil de pagina

2 giului prin plasarea informatiei relevante pe instituionala web.

pagina web a institufiei i retelelor de socia-
lizare.
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2.2 Directiile de baza supuse controlului intern

Nr. Continutul Indicatorii de - Termen de
crt. controlului performanté Responsablli realizare
1. Organizarea §i desfagurarea procesului educational
Control preventiv institutia asigura elevii cu resurse de Director; la inceputul
Resurse de invatare si sprijin pentru invétare (manuale, suporturi de curs) si | Consiliul de administratie; | anului de studi;
elevi. servicii de suport corespunzétoare si Cadre didactice la inceput de
usor accesibile . semestru
Completarea Registrului de eliberare a | Contracte de studii completate Sef sectia studii la inceputul
contractelor de studii si a contractelor- anului de studii
11 tip, acordurilor adifionale. (panéla 15
’ septembrie)
Completarea dosarelor personale ale | Dosare personale completate Directorul adjunct pentru  |la inceputul
elevilor si angajatilor. instruire; anului de studii;
Director adjunctpenfru  |la finalizarea
educatie; Secretara; fiecarui semes-
Specialist serviciu perso- | tru/ an de studii
nal
Control operativ Evidenta contingentului de elevi in Dirigintii de grupe; sistematic
— Prezenta elevilor la ore. cadrul procesului educational Sefa sectiei studii
~ Completarea figei (frecventa si reusi-
ta academica a elevilor).
Desfasurarea studiilor conform Planului | Plan de invatamant realizat Directorul adjunct pentru | sistematic
de inva{amant instruire
Procesul de predare-invétare: Proiectarea de lunga durata si cea Director; conform orarului
— Planificarea si organizarea activitatilor | zilnica la unitéfile de curs. Formele de | Directorul adjunct pentru lectiilor/ planului
de invatare. organizare a procesului de predare- instruire; de acfiuni apro-
— Motivarea elevilor. invéatare. Centrarea pe elev a metodelor | Sefii de catedr; bat
— Accesul elevilor la resurse conforme | de predare-invatare. Utilizarea instru- | Cadrele didactice
programului de studii. mentelor TIC in procesul de predare-
— Aplicarea coerentd a metodelor de | invatare-evaluare. Plan de actiuni apro-
invitare. bat Prc_?cesul d(_e evaluare a rezultatelor
— Utilizarea TIC in procesul de predare- | NVl se realizeaza in stricta confor-
tnvatare-evaluare. mitate cu cadrul normativ in vigoare
1.2 | — Transformarea calitativa a aspectelor
carente din activitatea cadrelor didactice
prin actiuni realizate intr-o anumit3
perioada de timp.
— Organizarea procesului de evaluare a
rezultatelor invatarii.
~ Planificarea evaludrilor in conformita-
te cu orarul.
— Monitorizarea stagiilor de practic3 Graficul desfagurdrii stagiilor de practi- | Director adjunct penfru | conform graficu-
conform Planurilor de invatdmantsia | cd. Existenta suportului curricular. Cora- |instruirea practic; lui procesului
graficului procesului educational. portul dinfre numérul de locuri de stagii | Coordonatorii stagiilor de | educational
— Monitorizarea suportului cumicular cu acordurile de colaborare semnate practica din cadrul institu-
pentru stagiile de practica si corespun- fiei
derea dintre continutul stagiilor si finali-
tatite de studii.
— Semnarea acordurilor de colaborare
cu institufii-baza de practica.
Adunri generale cu parini. Cunoasterea actelor normative interne | Director; octombrie;
ale institutiei, reusita scolard si frecven- | Director adjunctpentru | aprilie
13 ta. Implicarea comunitaii in promovarea |educatie;
noilor domenii de formare profesionald | Dirigintii grupelor
care vor anticipa cerintele pietei muncii
Control frontal Existenta instrumentelor de evaluare a | Directorul adjunct pentru | martie-aprilie
14 |- Prognoza pregétirii elevilor citre rezultatelor invatarii instruire;
" | examenul national de bacalaureat. Sefii de catedrs;
— Pretestarea. Sefa Sectiei studii
1.5 | Monitorizarea prin utilizarea instrumen- | Respectarea Regulamentului de activi- | Director; pemanent
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telor manageriale: observarea, inregis-
trarea, analiza, evaluarea si aprecierea
rezultatelor procesului instructiv-
educativ.

tate internd

Administrafia;
Sefii de catedra

Supravegherea permanentd intru reali- | Respectarea Codului de efica al cadrului | Administratia colegiului; | sistematic
1.6 |2r€a normelor de conduitd a cadrelor | didactic Sefii de catedra;
™ | didactice in relafie cu elevii si in relatji Comisia de eficd
interpersonale.
Control tematic Aspecte conceptuale in contextul utiliza- | Administratia institutiei; | septembrie-
Promovarea utilizérii platformelor educa- | rii platformelor educationale i procesul | Comisia de evaluare a noiembrie
tionale in procesul de predare-invatare- | de predare-invitare-evaluare. Crearea | cadrelor didactice
17 evaluare continuturilor digitale in scopul imbuna-
’ tatinii procesului de predare-invatare-
evaluare. Aspecte practice de utilizare a
platformelor educationale in procesul de
predare-invatare-evaluare
Manifestarea operativitatii experientei . | Cadre didactice cu experient3 profesio- | Administrafia; pe parcursul
1.8 | profesionale in cadrul decadelor cate- | nala. Creativitate si gandire critic in Sefii de catedrs; anului conform
drelor. realizarea decadelor i Cadrele didactice graficului
Organizarea stagiilor de practic si Stagii de practica realizate calitativ. Administratja institutiei perioada stagii-
existenta relatiilor de colaborare cu Formarea la elevi a abilitatilor profesio- lor de practica
institutiile — baze de practics. Evaluarea | nale specifice domeniilor de formare
19 stagiilor de practica. profesionald pentru sporirea gradului de
’ angajare in cAmpul muncii. Corespun-
derea bazelor de practica cu obiectivele
stagiilor de practica si finalitétile progra-
melor de formare profesionald
2. Organizarea bazei tehnico-materiale §i didactice
21 Efectuarea reparaiei cosmetice in salile | Sali de studii pregéfite pentru noul an de | Personal tehnic auxiliar iulie-august
" | de clasa de studii. studii 2025
~ Repararea parfiala a acoperigului Condifi calitative de deservire. Instituie | Personal tehnic auxiliar. | mai-august
blocului de studi. cu aspect estetic ordonat si conditii 2025
— Amenajarea spatjilor verzi. optime de lucru
29 |~ Ajustarea echipamentului de masura-
™ re in conformitate cu actele normative.
Evacuarea deseurilor din subsol.
— Pregatirea terenului sportiv pentru
procesul educational.
Reparatja mobilierului, inventarului sia | Mobilier reparat, auditorii asigurate cu Tamplar; august 2025
2.3 | utilajului necesar pentru realizarea utilaj necesar Lécatus-instalator tehnic3
| procesului educational. sanitard
— Reparatie cosmetica in cancelaria Cancelarie dotata si renovata. Existenta | Personal auxiliar si de la sfarsitul
institutiei. bibliotecii cu fond de carte actualizat si a | deservire; anului de studii
— Amenajarea bibliotecii: dotarea cu salii de lecturd. Laboratoare dotate cu | Cadre didactice 2024-2025
2.4 | rafturi, fondul de carte actualizat pe resurse didactice necesare. Sali de
specialitati. clasa renovate si dotate cu tehnic3 si
— Asigurarea bibliotecii, laboratoarelor | mobilier
de informatica cu utilaj tehnic.
lll. OPERATIONALIZAREA PLANULUI MANAGERIAL
DE ACTIVITATE 2025-2026
3.1Planul de activitate al Consiliului profesoral
:: Ordinea de zi Terena‘:iez':r:e
1. Realegerea secretarului Consiliului profesoral pentru anul de studii 2025-2026. 01.09.2025

2. Reorganizarea Consiliului de administratie prin alegerea de noi membri: alegerea secretarului CA.

3. Formarea comisiilor permanente, temporare, ocazionale si a comisiilor de lucru - stabilirea componentei nomi-

nale al:
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- Consiliului metodico-stiintific

— Comisiei de atestare pentru anul de studii 2025-2026

— Consiliului de efica.

4. Aprobarea:

— Graficului procesului educational pentru anul de studii 2025-2026.

— Orarului lectiilor.

Curiculumurilor pe unitafi de curs, pentru anului 2025-2026, conform planurilor de invat3mant
Organigramei.

Raport privind activitatea instructiv-educativé in anul de studii 2024-2025.
Raportului privind activitatea Comisiei de admitere — 2025.

Familiarizarea cu regulite de securitate si sanatate in munca.

Diverse,

Discutarea si aprobarea:
- Programului de activitate educationald pentru anul de studii 2025-2026.
— Planurilor operationale pe structuri pentru anul de studii 2025-2026.
2. Examinarea fisei de atestare si aprobareal respingerea cererii cadrelor didactice/ manageriale aspiranti pentru
conferirea/ confirmarea gradelor didactice si manageriale in anul de studii 2025-2026.
3. Diverse.

I BN o |

28.10.2024

1. Subiectul: Promovarea utilizarii platformelor educationale in procesul de predare-invétare-evaluare.

— Aspecte conceptuale in contextul utilizarii platformelor educationale in procesul de predare-invétare-evaluare.
— Crearea continuturilor digitale in scopul imbunatitirii procesului de predare-invatare-evaluare.

Aspecte practice de utilizare a platformelor educationale in procesul de predare-invatare-evaluare.

Admiterea elevilor la sesiunea de iarna.

Diverse.

04.11.2025

Subiectul: Totalizarea activitafi instructiv-educative pentru | jumatate a anului de studii 2025-2026.
Subiectul: Transparenta Sistemului de Management al Calitai.

Aprobarea curriculelor unitatilor de curs conform planurilor de invatimant, pentru a Il jumatate a
anului de studii. |

4. Examinarea si aprobarea Dosarului informational al institutiei pentru perioada 2026-2028.

5. Diverse.

W AW

27.01.2026

1. Inaintarea solicitantilor de conferire/ confirmare a gradelor didactice/ manageriale Intéi si Superior la etapa
republicana de atestare in baza deciziei Comisiei de evaluare intern si atestare.
2. Diverse.

24.02.2026

1. Sustinerea publica a probei Studiul de caz in scopul obtinerii gradului didactic II.

2. Aprobarea deciziei Comisiei de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice aspirante la conferirea/ confir-
marea gradului didactic l.

Diverse.

24.03.2026

Admiterea elevilor la sesiunea de vara.
Admiterea elevilor la sesiunea de BAC - 2026.
Diverse.

WM~

Conform
graficului
procesului
educational

—_

Organizarea stagiilor de practica.
2. Diverse.

Conform
graficului
procesului
educational

1. Promovarea elevilor in anul urmator de studii 2026-2027.
2. Diverse.

23.06.2026

Nota:

1. Sedintele Consiliului profesoral sunt organizate si in functie de situatiite aparute in impul anului de studii.
2. Absentele nemotivate de la sedintele Consiliului profesoral constituie abatere disciplinara.

3.2 Planul de activitate al Consiliului de administratie

Ordinea de zi

Termeni
de realizare

1. Realegerea secretarului Consiliului de administratie pentru anul de studii 2025-2026.
2. Numiri in funcie:

— gefi de catedrd — componenta numerica si nominald a catedrelor;
— mentori (dirigintii de grupe);

— responsabil de protectia civil (securitatea antiincendiars);

— responsabil de evidenta militar;

22.08.2025
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— responsabil de deservirea calculatoarelor;

— responsabil de organizarea si administrarea Paginii Web.

3. Examinarea si aprobarea:

— proiectelor statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;
— listelor de tarifiere pentru cadrele didactice in conformitate cu legislatia;

— listelor grupelor academice pentru anul de studii 2025-2026 (anul Hl);

~ orelor distribuite pentru activitétile extragcolare in anul de studii 2025-2026;
— graficului procesului educational;

— orarului sunetelor;

orarului lectiilor;

orarului activitatilor extra cumriculare. ’
Semnarea contractului de studii pentru anii | si acordurilor aditionale pentru anuf 1111,
Diverse.

e

Pregatirea Consiliutui profesoral cu subiectul:

— Promovarea utilizérii platformelor educationale in procesul de predare-invétare-evaluare.

— Aspecte conceptuale in contextul utilizarii platformelor educationale in procesul de predare-invétare-evaluare.
— Crearea continuturilor digitale in scopul imbunétéfirii procesului de predare-invatare-evaluare.

— Aspecte practice de utilizare a platformelor educationale in procesul de predare-invatare-evaluare.

2. Desemnarea persoanelor responsabile de organizarea si desfasurarea Consiliului

profesoral.

3. Reanimarea portofoliului profesional cu documente institutionale, organizate si structurate conform obligatiilor
delegate cadrului didactic.

4. Aprobarea schemei de incadrare a personalului din institutie in baza aprobarii statelor de personal de catre
MEC.

5. Aprobarea platformei de dialog social cu partenerii educationali.

6. Aprobarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane pentru anul de studii 2025-2030.

7. Asigurarea protectiei sociale eficiente a elevilor cu dizabilitati i din familii vulnerabile, care fsi fac studiile in
Instituie. )

8. Desemnarea a doi candidati pentru acordarea Diplomei Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldo-
va, cu prilejul Zilei profesionale a lucréitorilor din invatdmant.

9. Organizarea Decadei Catedrei Stiinte liceale pentru luna octombrie.

10. Diverse.

09.09.2025

1. Raport cu privire la evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei.

2. Pregafirea complexului Institutiei pentru sezonul rece:

— Desemnarea persoanei responsabile privind monitorizarea si controlul sistemului de inc3lzire.
3. Diverse.

13.10.2025

1. Raport cu privire la dezvoltarea profesionald prin cresterea si diversificarea competentelor profesionale al
corpului didactic (formare initial3, calificare, recalificare, formare profesionala continua, perfectionarea cadrului
didactic si managerial).

2. Evaluarea dosarelor elevilor.

3. Discutarea si aprobarea orarului sesiunii de iama.

4. Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii i de lichidare a restantelor.

5. Organizarea Decadei Catedrei Stiinte juridice pentru luna decembrie.

6. Diverse.

11.11.2025

1. Pregdtirea catre sedinta Consiliului profesoral: Totalizarea activitafii instructiv-educative pentru | Jjumétate a
anului de studii 2025-2026.

2. Identificarea numdrului de curricule la unititile de curs pentru a Il jumitate a anului de studii care trebuie s fie
elaborate.

3. Desemnarea persoanei responsabile pentru elaborarea Dosarului informafional al institutiei pentru perioada
2026 - 2029.

. Aprobarea graficului concediului angajatilor.

-

16.12.2025

. Examinarea si aprobarea:

Raportului cu privire la activitatea economico-financiara din institutie pentru semestrul Il al anului financiar 2025.
Bugetului anual al Insfitutiei.

Taxei de studii pentru programele intregul ciclu de studii.

Orarului lectjilor.

2. Desemnarea persoanei responsabile pentru intocmirea Raportului anual consolidat privind controlul intern
managerial.

3. Organizarea concursurilor gcolare in institutie si pregétirea ctre olimpiada zonal3/ republicans.

4. Diverse.

5. Diverse.
1

13.01.2026
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7 1. Examinarea i aprobarea Raportului anual consolidat privind controlul intern managerial. 10.02.2026
2. Diverse
1. Pregatirea documentafiei necesare pentru desfasurarea sesiunii de bacalaureat. 10.03.2026
8 | 2. Analiza situatiei cu privire la frecventa elevilor in perioada ianuarie-februarie.
3. Diverse.
1. Raport privind activitatea Comisiei de evaluare intema si atestare a cadrelor didactice/ manageriale. 14.04.2026
2. Raport despre realizarea activitafii bibliotecii in anul de studii 2025-2026.
9 | 3. Discutarea si aprobarea componentei nominale a Comisiei de admitere 2026.
4. Aprobarea orarului sesiunii de vara.
5. Diverse.
1. Prognoza sarjei didactice pentru anul de studii 2026-2027. _ 12.05.2026
2. Diseminarea bunelor practici de orientare profesionali gi de ghidare in cariera profesionala a elevilor din invi-
10 |t3mantul general.
3. Aprobarea planului de actiuni cu privire la admiterea — 2026.
4. Diverse.
1. Examinarea si aprobarea proiectului Statelor de personal pentru perioada 01.09.2026 — 25.08.2027. 09.06.2026
1 2. Aprobarea schemei de incadrare a personalului institutiei pentru perioada 01.09.2026 - 25.08.2027.
3. Planificarea reparatiei cosmetice in blocul de studii.
4. Diverse.

IV. ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

4.1. Obiectivele pentru anul de studii 2025-2026

1. Perfectionarea cadrelor didactice (activitatea de informare si formare continud) in scopul de a ridica
eficienta §i calitatea educatiei in corespundere cu cerintele actuale de modemizare a invatamantului.

2. Dezvoltarea managementului carierei ca parte a managementului axat pe dezvoltarea profesionala,
abilitatea economica si integrarea elevilor pe piata fortei de munca.

3. Valorificarea aspectelor de gen, mediu si echitate in managementul carierei la nivel institutional.

4. Instituirea unui program de mentorat pentru dezvoltarea unei stranse relatii profesionale.

5. Precizarea intereselor, aptitudinilor elevilor, depistarea dificultatilor de Tnvétare.

4.1.1. Analiza SWOT. Oferta educationali

Puncte forte

Puncte slabe

— La specialitatea Jurisprudentd, Colegiul dispune de plan de
invétamant, cumicula specialitafii.

— Este elaboratd Strategia privind prevenirea si diminuarea
absenteismului scolar si care contribuie la dezvoltarea unei moti-
vatii intrinseci pentru studii.

— Pozitia activd si deschisd a personalului managerial spre
schimbare cu scopul realizarii politicilor educationale.

— Nivelul scazut al cunostintelor elevilor din gimnaziu, indeosebi
a celor veniti din mediul rural.

— Absenteismul la ore se mentine la un nivel inalt.

— Influenta negativa asupra elevilor a unor factori perturbatori —
parinti plecati peste hotare, familii monoparentale.

— Dotarea insuficientd a institutiei cu soft-uri educationale.

Oportunitati

Riscun

— Colaborarea cu alte institutii de profil, schimbul de experienta.
— Tehnologia informafiei (conectarea la intemet) poate oferi
posibilitatea satisfacerii dorintelor de informare si cunoastere in
diferite domenii de activitate.

— Identificarea, sustinerea i stimularea elevilor capabili de per-
formante.

— ldentificarea nevoilor de formare continu3 profesional a cadre-
lor didactice.

— Interes scazut din partea périntilor si a elevilor fat3 de obtine-
rea studiilor de calitate.

— Abandonul scolar din cauza migratiei (plecarea peste hotare a
familiilor elevilor).
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4.1.2. Controlului intern

g;'_ Continutul controlului Indicatorii de performant Responsabili Ternten de
Organizarea i desfégurarea procesului educational
Control preventiv Institutia asigura elevii cu resurse de | Director; la inceputul anului de
Resurse de invatare si sprijin invétare (manuale, in format electro- | Consiliul de adminis- | studii;
pentru elevi. nic, suporturi de curs la unitdfle de | tratie; la inceput de semestru
specialitate) si servicii de suportco- | Cadre didactice
respunzatoare si usor accesibile
Completarea Registrului de elibe- | Contracte de studii completate Directorul adjunct la inceputul anului de
1.1 | rare a contractelor de studii si a pentru instruire; studii (pana la 15 sep-
contractelor-tip. Sef sectia Studii tembrie)
Completarea dosarelor personale | Dosare personale completate Directorul adjunct la inceputul anului de
'| ale elevilor si angajatilor. pentru educafie; studii.
Secretara; la finalizarea fiecarui
Specialist serviciu semestru, an de studii.
personal
Control operativ Evidenta contingentului de elevi in Dirigintii de grupe; sistematic
Prezenta elevilor a ore. cadrul procesului educational Sefa Sectiei Studii
Completarea fisei (frecventa si
reusita academicé a elevilor).
Desfasurarea studiilor conform | Plan de invatamant realizat Directorul adjunct sistematic
Planului de inva{amant. pentru insfruire
Procesul de predare-invitare: Proiectarea de lunga durat si cea Director, conform orarului lectii-
— Planificarea i organizarea Zilnica la unitatile de curs. Directorul adjunct lor/ planului de acfiuni
activitafilor de invatare. Formele de organizare a procesului | pentru instruire; aprobat
— Motivarea elevilor. de predare-invatare. Sefii de catedrs;
12 |- Accesul elevilor la resurse Centrarea pe elev a metodelor de Cadrele didactice
conforme programului de studii. | predare-invétare.
— Aplicarea coerentd a metodelor
de invatare.
— Utilizarea TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare. » . .
— Transformarea calitativa a Utilizarea instrumentelor TIC in proce-
aspectelor carente din activitatea | Sul 9 predare-invéitare-evaluare.
cadrelor didactice prin actiuni | Ptan de acfuni aprobat
realizate intr-0 anumité perioads | Procesul de evaluare a rezultatelor
de timp. invatarii se realizeaza in stricti con-
formitate cu cadrul normativ in vigoare
Adunéri generale cu périntii. Cunoasterea actelor normative Director; octombrie;
interne ale institutiei, reusita scolara si | dirigingi aprilie
frecventa.
1.3 Implicarea comunitétii in promovarea
noilor domenii de formare profesiona-
3 care vor anticipa cerintele pietei
mungii
Control frontal Existenta instrumentelor de evaluare | Directorul adjunct octombrie-noiembrie;
14 Prognoza pregétirii elevilor ctre | arezultatelor invatarii pentru insfruire; martie-aprilie
© | examenul national de bacalaureat Sefa sectiei studii;
- prefestare. Sefii de catedra
Monitorizarea prin utilizarea in- Respectarea Regulamentului de Director adjunct; pemanent
strumentelor manageriale: activitate internd Sefii de catedra
1.5 |observarea, inregistrarea, analiza,
evaluarea si aprecierea rezultate-
L lor procesului instructiv-educativ.
Supravegherea permanentd intru | Respectarea Codului de etica al Administratia colegiu- | sistematic
16 realizarea nomelor de conduita a | cadrului didactic lui;
™| cadrelor didactice in relatie cu Sefii de catedrs;
elevii si in relatii interpersonale. Comisia de eticd
Control tematic — Aspecte conceptuale in contextul | Administratia instituti- | septembrie-noiembrie
1.7 | Promovarea utilizari platformelor | utiliz&rii platformelor educationale in | ei;
educationale in procesul de pre- | procesul de predare-invétare- Comisia de evaluare; N
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dare-invatare-evaluare.

evaluare.

— Crearea continuturilor digitale in
scopul imbunatafirii procesului de
predare-invatare-evaluare.

— Aspecte practice de utilizare a
platiormelor educationale in procesul

Cadrelor didactice.

de predare-invatare-evaluare
Manifestarea operativitatii experi- | Cadre didactice cu experients profe- Administratia; pe parcursul anului
1.8 entei profesionale in cadrul deca- | sional3. Sefii de catedra; conform graficului
™| delor catedrelor. Creativitate si gandire criticd in Cadrele didactice
realizarea decadelor -
Organizarea stagiilor de practici | Stagii de practic3 realizate calitativ. Administrafja institutiei | perioada stagiilor de
§i existenta relatiilor de colaborare | Formarea la elevi a abilititilor profesi- practica
cu institutiile - baze de practicd. | onale specifice domeniilor de formare
Evaluarea stagiilor de practica. profesionala pentru sporirea gradului
1.9 de angajare in campul muncii.
Corespunderea bazelor de practica cu
obiectivele stagiilor de practica si
finalitatile programelor de formare
profesionala.

V. OPERATIONALIZAREA PLANULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV DE ACTIVITATE

5.1. Organizarea procesului instructiv-educativ
Calitatea procesului educational si competentele care sunt dezvoltate de catre colegiu, nu doar calificd-
rile si certificatele, vor face oamenii s& fie mai pregétiti in viata lor profesional3 si in cea privata, mai rezilienti
si mai adaptabili la schimbdrile din jur. Dupa parasirea sistemului educatiei formale, elevii vor avea posibilita-
tea de invétare pe tot parcursul vietii, coreland invétarea si competentele dobandite in institutiile de invats-
mant formal cu dezvoltarea competentelor in contexte nonformale si informale, in special Ia locul de munca.
Astfel, reformarea sistemului educational va fi vital pentru accelerarea implementarii celorlalte obiective pe
~ termen lung.
Eficientizarea procesului instructiv-educativ depinde in mare masur de metodele active, centrate pe
elev, dezvoltand capacitatile intelectuale, imaginatia, gandirea si creativitatea. Un invétamant de calitate se
poate realiza cu ajutorul acelor cadre didactice bine pregatite, implicarea crora presupune activitati specifice,
menite sd conducé la identificarea stilului personal de invatare a fiecarui elev in parte. invétarea ca proces
solicita un activism sustinut din partea celui ce invat, sarcina cadrului didactic fiind doar dirijarea invatarii.

g; Actiuni planificate d?:aalligtr’e Tg:'“::r:e Responsabili
Intocmirea Centralizatoarelor a fiecarei grupa academica | Respectarea planuri- | august Directorul adjunct pen-

1 pentru anul de invatamant 2025-2026. lor de invatamant fru instruire;

Sefa Sectiei Studii;

Sefii de catedra

2 Intocmirea normei didactice a profesorilor pentru anul de | Respectarea centrali- | august Directorul adjunct a

nvatamant 2025-2026. Zzatoarelor intocmite pentru instruire
Intocmirea orarului lectiilor pe grupe. Elaborarea si monito- | august Directorul adjunct a

3 rizarea pentru instruire;

Sefa Sectiei Studii
intocmirea graficului procesului educational pentru anul | Elaborarea si monito- | septembrie Directorul adjunct pen-
de invatamant 2025-2026 pe specialititi. fizarea respectdrii. tru instruire;

4 Directorul adjunct a
pentru instruirea practi-
ca

Elaborarea si aprobarea curiculelor unititilor de curs Respectarea Regu- | august Directorul adjunct pen-

5 | pentru semestrul | al anului de studii. lamentului de elabo- fru instruire;

rarea a curriculumului Sefii de catedra
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Implementarea curricululumului pentru disciplina Dezvol- | Elaborarea proiectdrii | septembrie-ianuarie | Director adjunct penfru

6 | farea personald din cadrul orelor de dirigentie. de lunga durata educatie;

Profesorii diriginti
Aprobarea planificarii de lunga durata a profesorilor, Semnarea 02 septembrie Director adjunct pentru

7 unitatilor de curs (contact direct si studiul individual), instruire;
pentru | semestru al anului si a disciplinelor liceale pen- Sefii de catedra;
fru tot anul. Cadrele didactice
Intocmirea orarului cercurilor pentru anul de studii 2025- | Elaborarea pana la 06 septembrie | Directorul adjunct pen-

8 | 2026 si a activitatilor extracurriculare. 5 fru educatie;
Sefii de catedra

9 Elaborarea graficului perfectionrii cadrelor didactice Respectarea cerinte- | pan la 13 septembrie | Directorul adjunct pen-
pentru anul 2025-2026 lor Codului Educatiei fru instruire
Aprobarea planurilor de activitatea a catedrelor pentru | Semnarea planurilor | 13 septembrie Sefii de catedra

10 anut de invatamant 2025-2026:

— Discipline liceale.

— Discipline juridice si criminologice.

Dezvoltarea la nivel institutional a sistemului de ghidare | Diminuarea stereoti- | pe parcursul anului | Directorul adjunct pen-
in cariera. purilor in deciziile de fru instruire;
Angajarea in cdmpul muncii si dezvoltarea carierei cariera si diminuarea Tinerii specialigt;

11 | profesorilor lor Profesorii cumularzi;
Profesorii de discipline
generale si de speciali-
tate

Identificarea componentelor si elaborarea sistemului de | Identificarea respon- | pe parcursul anufui | Directorul adjunct pen-
ghidare in cariera. sabilitatilor si subdivi- fru instruire;

12 ziunilor institutiei in Profesorii dirigintj

procesul de ghidare
in cariera
Completarea documentatiei grupelor academice (cata- | Instructiuni pentru 13 septembrie; Dirigintii grupelor;

13 |loage, dosare, contracte-ip, camete de elev, fise perso- | completare 27 septembrie Secretara sectiei de
nale). ) invatamant
Monitorizarea procesului de atestare a cadrelor didacti- | Respectarea Regu- | pe parcursul anului | Membrii comisiei de

14 |c& lamentului de atesta- atestare

re a cadrelor didacti-
ce
Intocmirea bazei de date a elevilor din colegiu. Instructiuni pentru septembrie Directorul adjunct pen-
15 completare fru asigurarea informati-
onal-tehnica
Constituirea Consiliului elevilor si a planului de activitate. | Respectarea Regu- | 13 septembrie Dirigintii grupelor;
16 lamentului de activita- Cojocaru lu.,
te al CE Responsabila de activi-
tatea CE
Colectarea si aprobarea cererilor privitor la inscriereain | Respectarea Regu- | februarie Sefa Sectiei studii;
17 sesiunea de bacalaureat 2026. lamentului de sustine- Consiliul profesoral
re a sesiunii de baca-
laureat
Completarea bazei de date a candidatilor pentru sesiu- | Respectarea cerinte- | conform cerintelor Directorul adjunct pen-

18 |nea de bacalaureat 2025. lor CTICE MEC tru asigurarea informati-
onak-tehnica

19 Monitorizarea fluctuatiei elevilor. Monitorizarea. Preve- | pe parcursul anului | Directorul adjunct pen-
Efaborarea raportului semestrial. nirea tru educatie

2 Elaborarea orarului tezelor si sesiunilor de iarna si vara, | Orar intocmit conform cerintelor Sefa Sectiei Studii
orarului examenelor de calificare. MEC

2 Primirea rapoartelor dirigintilor de grupa privind reusita | Verificarea finele semestrului | si | Director adjunct pentru
elevilor semestriala si anuala. I educatie
Aprobarea planificarii de lunga durati a profesorilor, Semnarea ianuarie Director adjunct pentru

22 | unitafilor de curs (contact direct i studiul individual), instruire
pentru semestrul Il al anului de studii
Desfasurarea concursului scolar pe discipline. Organizarea conform | februarie Sefii de catedra

23 cerintelor reglementu-

lui
24 | Aprobarea materialelor pentru sesiunea de promovare. | Aprobare analizare | la finele semestrului | | Sefii de catedrs;
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sill Director adjunct
intocmirea graficului de sustinere a restantelor. Lichidarea restantelor | la finele semestrului | | Directorul adjunct pen-
25 sill tru instruire si educatie;
Sefii de sectii
30 | Inregistrarea si eliberarea diplomelor bacalaureatilor Monitorizarea iunie Sefa sectiei studii
3 Intocmirea raportului privitor la activitatea instructiv- Raport la Consiliul iunie Directorul adjunct pen-
educativa pentru anul de invatdmant 2025-2026 profesoral tru instruire

5.2. Activitatea metodico-stiintifica

Consiliul metodic organizeaza si realizeaza activitati metodico-gtiintifice cu scopul de a realiza o struc-
turare eficienta a procesului de studii, a sugera teme de activitate susceptibile, de a provoca invatarea in
sensul dorit, a oferi posibilitatea de alegere a strategiei didactice, a propune instrumente de control a predarii-
invatarii, a determina conditiile prealabile ale unei activitati de invatare eficiente.

Obiective: '

— Organizarea si monitorizarea activitatii metodico-stiintifice in cadrul instituiei.

— Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitéti de formare continui.
~ Promovarea schimbului de experient intre cadrele didactice.

oy Denumirea activitatii Indicatori de performant Tz::i";';' de
1 Planificarea cursurilor de formare continué pentru | Numarul mare de cadre didactice cu grade pe parcursul anului
obtinerea gradelor didactice i managerial didactice si manageriale
2 Elaborarea strategiei de desfasurare si dezvoltare | Elaborarea strategiei conform regulamentelor pe parcursul anului
a activitatilor metodico-stiintifice in cadrul institutiei
Perfectionarea profesorilor prin stagii de formare | Numérul cadrelor didactice participante la stagii pe parcursul anului
3 |continua de formare continué organizate prin programe
acreditate de MEC
4 Participarea la stagii de formare continua a perso- | Numérul personalului nedidactic format pe la necesitate
nalului nedidactic parcursul anului
5 Consilierea cadrelor didactice in probleme de ma- | Rezolvarea eficient a situatiilor problema pe parcursul anului
nagement al carierei
Organizarea sesiunilor de comunicari, mese rotun- | Proiectul activitafilor catedrelor metodice planul sedintelor
8 de in domeniu
7 Monitorizarea realizérii sedinfelor consiliului metodi- | Realizarea conform planului pe parcursul anului
co-stiinfific
Tematica sedintelor Consiliului metodic
Nr. : . Termen de
cit. Ordinea de 2| realizare
1. Alegerea secretarului Consiliului metodico-stiintific pentru anul de studii 2025- 2026. august 2025
1 2. Discutarea reperelor metodologice de organizare a procesului educational, la disciplinele liceale si
unitatile de curs.
3. Aprobarea proiectarilor de lunga durat3 pentru semestrul | al anului de studii 2025-2026.
Familiarizarea cadrelor didactice solicitante de grad didactic cu Regulamentul de atestare a cadrelor septembrie 2025
2 de conducere din invatamantul general si profesional tehnic
(aprobat prin ordinul ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 1091/ din 07.10.2020 cu modificari le i
completarile din 05.09.2025).
3 | Aprobarea proiectarilor de lunga durats pentru semestrul Il al anului de studii 2025-2026. ianuarie 2026
4 | Analiza testdrilor examenului de Bacalaureat, sesiunea 2026 mai 2026
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5.3. Programul activitatilor extracurriculare planificate pentru anul de studii 2025-2026

:: Denumirea activitatii P‘:;?;ar:e Responsabil
1 | Ziva cunostintelor septembrie 2025 Consiliut elevilor; Catedra Stiinte liceale
2 | Ziua profesorului octombrie 2025 Catedra Stiinte liceale
3 Rr;\t'uelni'on pentru elevi. Compendiu de colinde 5i | decembrie 2025 Consiliul Elevilor
4 ;iua internationala a femeii martie 2026 Catedra Stiinte Liceale
5 |Cuvant pentru suflet aprilie 2026 Invitat: Raisa Pléiesu, poeti
6 | Ultimuf sunet mai 2026 Profesorii; diriginti
5.4. Coordonarea si monitorizarea catedrei dirigintilor.
Obiective:
1. Promovarea conceptului educatiei incluzive si a principiilor scolii prietenoase copilului.
2. Asigurarea unui mediu de invétare care s faciliteze progresul si starea de bine a elevilor.
3. Sustinerea si promovarea elevilor capabili de performante prin intermediul activitatilor extraccuricu-
lare.

4. Educarea elevilor intru dobandirea de noi capacitati, deprinderi si competente pentru alinierea la
dezideratele educatiei europene.

5. Dezvoltarea competentelor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza teoria
multiplelor inteligente.

6. Cregterea imaginii institufiei pe plan local, natjonal, internatjonal.

7. Implicarea elevilor in proiecte comunitare si a actiunilor de voluntariat.

8. Formarea si cultivarea interesului pentru problematica sanatatii, pentru cunoasterea organismului
uman, a functiilor sale vitale.

Tematica sedintelor

:I:; Denumirea activitatii d;rg;glre Responsabili
Alegerea secretarului sedintelor Catedrei dirigintilor pentru anul de studii 2025-2026. | 23 august 2025 Director adjunct pentru
1 Discutarea si aprobarea proiectdrilor de lunga durat la ,Dezvoltarea personaly”. educatie
Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul de studii 2025-2026 a
Catedrei dirigintilor.
2 Analiza activitafii literar-artistice dedicat - Primului sunet ,Ziua cunostintelor”. 01 septembrie 2025 | Dirigintii grupelor
Analiza primei lectii tematice ,Valorile care ne unesc’.
Lectie public ,Prevenirea traficului de finte umane” in contextul Zilei Europenea | 21 octombrie 2025 | Botnaru Piotr dirigintele
combaterii traficului de fiinte umane. grupei J.2.3.24;

3 Impreun impofriva traficului de fiinte umane” — Flash mob. Tintiuc fon, consultant al
procurorului Procuraturii
mun. Chisindu, cadru
didactic

4 Analiza orei publice ,Tranzitia demografica si factorii influent’. 25 noiembrie 2025 | Cretu Ludmila, cadru

Analiza activitétii extracurriculare ,Omagiu profesorului”. didactic, grad didactic |
Masa rotunda cu genericul ,Drepturile care m insotesc” cu prilejul Zilei Intemationa- | 11 decembrie 2025 Buga Larisa, doctor in

5 le a Drepturilor Omului, marcat anula la 10 decembrie. drept, conf. univ.;
Catedra Stiinte juridice
si criminologice

Analiza activittilor extracurriculare dedicate sarb&torilor de iarna. ianuarie 2026 Cojocaru lulia, metodist
6 responsabil pentru
activitatea educativa
Comunicare ,Contributia domeniilor voluntariatului la formarea si dezvoltarea com- | 03 februarie 2026 Spétaru Doina, diriginta
T | petentelor cheie de viata”. grupei J.2.2.24.
Analiza orei cu public ,Voluntariatul gi trasee paralele”.
Analiza activitafii extracumiculare dedicate femeii. martie 2026 Negara Oxana, diriginta

8 grupelor J.1.3.25;

J.2.1.24.
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| [Starea de bine in institutie: interferente si manifestari aprilie 2026 Cebotari Stanislav,
9 doctor in psihologie,
cadru didactic
Analiza activitatii extracurriculare ,Ultimul sunet anul 2025-2026". mai 2026 Profesorii;
Diriginti:
PaviovaE.,
10 Dincov T.,
Mirza O.,
Negard O.
5.5. Parteneriate educationale :
Denumirea institutiei Tipul activitatilor Persoane responsabile
Centre de ghidare in carierd, colegii si centre de excelentd | Parteneriat pentru dezvoltarea carierei; | Mardari V., director adjunct, Buga
cu domeni de activitate inrudite, ONG-uri, organe de drept | Colaborarea cu mediul extern L., director adjunct
Centrul de Tineret din sectorul Ciocana, mun. Chisin&u Seminare instruictiv-educative; Cojocaru lulia, responsabili de
Proiecte educationale activitatea Consiliului elevilor
Secfia Cultura si Turism,or. Soroca Concerte, activitati cultural artistice Dirigintii grupelor
Bibliotecile orasenesti: , Transilvania”, "Biblioteca Public de | Prezentéri de carte, intalniri cu scriitorii, | Bibliotecara
Drept’ alfi autori
Cenfrul de Drept al Femeilor Activitafi de voluntariat; Mardari V., director adjunct;
Seminare instructive Dirigintii grupefor
Muzeul de Istorie si Etnografie din Chiginau Expozitii Negara Oxana, cadru didactic

VI. ORGANIZAREA STAGILOR DE PRACTICA

Obiectivul general:

Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare strategics a Institutiei.

Obiective institutionale pentru anul de studii 2025-2026:

1. Promovarea unui management educational eficient in scopul sporirii calitétii serviciilor educationale.

2. Asigurarea unei oferte de formare i dezvoltare profesional3 bazate pe competente, ajustata la ne-
cesntahle reale ale economiei nationale si tendintele de dezvoltare a acesteia.

3. Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor.

4. Asigurarea financiard a institutiei si dezvoltarea bazei tehnico-materiale.

5. Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunétatirea calitatii si eficientei formarii profesio-
nale si pentru 0 mai buna insertje sociald a absolventilor.

Obiective specifice:

1. Prestarea calitativa a serviciilor educationale pe sectorul Instruire practica care s& asigure cresterea
randamentului scolar in cadrul stagiilor de practica cu cel putin 8% pana in mai 2026.

2. Dezvoltarea competentelor practice a elevilor colegiului incadrati in programul de formare profesio-
nala Jurisprudentd in decursul a 4 ani de studii.

3. Cresterea numrului de acorduri de colaborare cu institutiile de aplicatie cu cel putin 10% anual,
factor de imbunétatire a calitatii studiilor si angajabilitatii elevilor, ca urmare a promovérii parteneriatelor efici-
ente intre institutie si mediul de afaceri.

Competente dezvoltate in cadrul stagiilor de practici:

1. Dobandirea de cétre elevii practicanti de cunostinte si competente cuprinse in activitatile specifice,
prin plasarea lor in situatji reale de munc.

2. cregterea motivatiei pentru profesia aleas3, printr-o mai buna cunoastere a acesteia in context real
de munca.

3. Pregétirea elevilor pentru piata muncii, prin dobandirea de experientd practica in domeniul vizat.

4. Formarea de competente privind relatiile interumane de munca (spirit de echipa, abilitati de comu-
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nicare §i relationare, constientizarea importantei calitatji muncii).

5. Cunoagterea modalitatilor de planificare, gestionare a timpului, activitatilor, stresului la locul de
munca.

6. Cunoasterea modalitétilor de a-gi desfagura activitatea tinand seama de cerinte, obiective, instructj-
uni de lucru, termene limita.

7. Sesizarea modalitailor de conducere, de desfagurare a activitatilor de solutionare practica a situatji-
lor, cauzelor, dosarelor in lucru s.a. '

8. Cunoasterea modalitatilor de a-gi desfasura activitatea cu respectarea eticii profesionale.

9. Cunoasterea modalitatilor de autoevaluare din perspectiva preocupérilor privind calitatea, adapta-
rea la noi situatii/ conditii, deschiderea spre noutate si asumarea responsabilitaji.

"10.Cunoagterea modalitétilor de dezvoltare a cunostintelor in domenii specializate (stapénirea sisteme-
lor de concepte, metode de rationare, prezentare, terminologie etc.).

Competente transversale vizate prin stagiile de practici profesionale pentru toti elevii:
Asumarea de sarcini. ‘
Capacitatea de sinteza si analiza.
Capacitatea de a lucra independent si in echipa.
Capacitatea de a intelege sarcini specifice.
Spirit critic.
Capacitatea de comunicare.
Comportament profesional, etic i responsabil.
Capacitatea de transfer a cunogtintelor intre principalele domenii:
— Educatie timpurie, calificarea: educator, invatdmant primar,
— Educatie timpurie, calificarea: conducator muzical, Asistent social3,
— Servicii administrative si de secretariat, Turism, Jurisprudents.

Programul de activitate al Sectorului Instruirea practica

OGN R WN -

Orient.

strategice

Continutul activitatii

Termen de
realizare

Responsahil

Indicatori de performanti

Domeniul strategic 1:

Promovarea unui management educational eficient pentru atingerea unui progres al reusitei scolare.

Obiectivul strategic 1:

8% péana in mai 2026.

Promovarea unui management educational eficient pentru atingerea unui progres al reusitei scolare cu cel putin

Prestarea calitativé a serviciilor educationale pe sectorul Instruire practica $i producere care sa asigure cresterea

Obiectivul specific 1: randamentuiui gcolar in cadrul stagiilor de practic cu cel putin 8% pana in mai 2026.
Elaborarea si aprobarea planului anual de organiza- | 02-09 sep- | Director adjunct | Asigurarea functionalit3ii
© re, desfisurare si evaluare a stagiilor de practics tembrie 2025 | pentru instruirea | proiectului de dezvoltare a
S pentru anul de studii 2025-2026 practica colegiului si planurilor calenda-
§ 5 ristice pentru anul 2025-2026
T T Alcatuirea graficului realizarii stagiilor de practics, in |09 septem- | Mardari V. Graficul procesului educational
e 'g concordanta cu procesului educational la nivel de | brie 2025 pentru anul de studii 2025-
29 institutie pentru anul 2025-2026 2026
£ s Emiterea si aprobarea orarului stagiilor de practicd | 04 septem- | Director adjunct | Orarul stagillor de practicd
B pe specialitate brie 2025  |pentruinstruirea | aprobat
[ 8 .
- - : . kel _ .
8 Verificarea respectarii de catre elevi a Regulamentu- | pe parcursul | Director adjunct | Catalogul grupei;
e ” lui de activitate intem4 a Colegiului i a Regulamen- | anului pentru instruirea | Tabel de evidenta a reusitei i
§ tului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica; frecventei;
practica in cadrul Colegiului de Criminologie Conducétorii de | Portofoliul metodistului
pracfica
Oformarea si completarea portofoliului conform septembrie; | Director adjunct | Portofoliu completat conform
nomenclatorului documentelor obligatorii pentru sistematic pentru insfruirea | nomenclatorul ui documentelor
directorul-adjunct pentru instruire practica practic obligatorii
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Raport de activitate despre performantele obfinute in |iunie 2026 | Director adjunct | Elaborarea si prezentarea
§ cadrul stagiilor de practica pentru anul de Tnvata- pentru instruirea | raportului anual confirmat prin
N mant 2025-2026 practica; proces-verbal al Consiliul
_5 Coordonatori de | profesoral
% @ practicd
3 § Completarea jumalelor pentru evidenta orelor reali- | septembrie; | Director adjunct | Transparenta realizarii numaru-
g =4 zate in cadrul stagiilor de practica. ianuarie pentru instruirea | lui de ore didactice
gs practica
-% E Alcatuirea orarului privind realizarea stagiilor de septembrie | Director adjunct | Grafic de desfasurare si reali-
£ §‘ practica pentru anul de studii 2024-2025, in confor- | 2025 pentru instruire zare a stagiilor de practicd
af mitate cu planurile de invatamant si graficul proce- pentru anul de studii 2025-
gS sului educational al institutiei: 20265, in conformitate cu
8 Specialitatea ,,Jurisprudentd™ planul de invatamant si planului
g Anul I: Practica de initiere in specialitate de activitate a institufiei
a Anul ll: Practica de instruire
Anul lll; Practica de specialitate 1
& Realizarea instructajului de initiere la stagiile de lainceputul | Coordonatorii de | Ordine cu privire la repartizarea
= practic la specialitate stagiului de | practic; elevilor la stagiile de practica
=8, practica Director adjunct
ES= pentru instruire
%53 practica
3 % § Organizarea si realizarea instructajului cu privire la | lainceputul | Coordonatorii de | Registrul de inregistrare a
S % e respectarea tehnicii securitaii si protecfiei sanatatii | stagiuluide | practica; instructajului cu privire la res-
§ i in munca pe perioada desfasurarii stagiilor de prac- | practicd Director adjunct | pectarea tehnicii securitatii si
2 fica. pentruinstruire | protectiei san&tatii in munca
practica

Domeniul strategic 2:

Asigurarea unei oferte de formare i dezvoltare profesionala bazate pe competente, ajustati la necesititile reale
ale economiei nafionale si tendintele de dezvoltare a acesteia.

Obiectivul strategic 2:

Pregétirea profesionala a viitorului specialist prin ajustarea procesului educational la cerintele pietei muncii pentru
mérirea indicatorului de incadrare a absolventilor in campul muncii cu 8%.

Dezvoltarea competentelor practice a elevilor colegiului incadrati in programul de formare profesionala in decursul

Obiectivul specific 2: 24 ani de studi. i
% 5 & % Verificarea confinuturilor proiectarilor cumiculare la | septembrie- | Catedra de speci- | Cumiculum-uri la stagiile de
2283 e stagiile de practicd, care specificd competentele ianuarie dlitate practica discutate si aprobate
=.E % ‘E 3@ |profesionale caracteristice stagiului de practic, la sedintele catedrei de specia-
g B S § 8 | activitéile, sarcinile de lucru si produsele, care litate si Consiliul profesoral
8 £ ®{ 2 |umeazi safie elaborate, cerinfele fa de locurile
32 5’ % § de muncd, resursele didactice recomandate elevilor,
g é S§ 3 |precum si modalitatile de derulare si evaluare a
28 §‘ £ |stagiului de practica si ajustarea lor la planurile de
<ELg invatamant si cerintele in vigoare.
Elaborarea activitfilor practice si sarcinilor de lucru | septembrie- | Coordonatorii de | Cumiculum-uri ale stagiilor de
& ale stagiarilor in concordanta cu prevederile curricu- | ianuarie practica; practic;
3 £ lare adaptate la cerintele institutiilor de aplicatie. Conducdtoride | Proiectari de lunga durati;
3 B practica Agenda formarii profesionale;.
§_ ] Portofoliul stagiarului
S E Colaborare cu cadrele didactice de specialitate si | pe parcursul | Director adjunct | Procese verbale ale sedintelor
§_ = N discutarea in cadrul sedintelor despre modul de anului de pentru instruire | consiliului metodic i a catedre-
E: £5 |realzare astagilor de practcs, orentate spre formar | stui practica lor de specialitate
LR 3_ rea de competente profesionale. Sefi de catedre,
-‘g‘ 23 cadre didactice
S E‘; Organizarea atelierelor de lucru cu coordonatorii de Director adjunct | Mapa cu materialele atelierului
'z g B practica: pentruinstruire | silistele participantilor;
@ B g — .Sugestii metodologice de realizare a stagiilor de practica Procesele verbale ale Consiliu-
.§ gw p;?cﬁcé, parte componentd a procesului educatio- lui metodic
‘5 nal”.
5 E — ,Dezvoltarea abilit3glor i imbuntitirea eficacitafii | Septembrie
g ‘T activititii pedagogice in cadrul stagiilor de practics | 2025
S8 prin raportarea competentelor profesionale la cerin-
§ = tele pietii muncii si o cariera de succes”.
a) studiul, analiza §i ajustarea documentatiei edu-
cationale si metodologice aferente stagiilor de prac- | februarie
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tica; 2026
b) Tmbunatatirea calitatii activitéii didactice si
educationale in cadrul stagiilor de practica;
¢) imbunatatirea competentelor pedagogice ale
conducétorilor de practica din institufiile de aplicatie
si profesoritor-metodist.
Intruniri metodice/ consultatii cu conducatori de pe parcursul | Director adjunct | Portofolii ale profesorilor-
practica din colegiu privind organizarea stagiilor de | anului pentruinstruire | metodisti/ conducatori de stagii
practica si adaptarea documentatiei aferente in practica de practica ajustate la cerintele
corespundere cu Regulamentul privind organizarea in vigoare
si desfasurarea stagiilor de practicé in cadrul Cole-
giului de Criminologie si alte cerinte de ulimé ora si
modificar, inclusiv din domeniile de formare profesi-
onala.
Promovarea schimbului de experientd in procesul | sistematic | Director adjunct | Sarcini ajustate la cerintele
de realizare a stagillor de practica prin dezvoltarea | prin asistari | penfru instruire | piefii de munca
competentelor digitale, elaborarea i aplicarea reciproce practica;
confinuturilor educationale digitale pentru profesorii- Profesorii-
metodisti, conducatori a stagiilor de practica din metodisti cu
partea institufiilor de aplicatie. experientd
Implementarea metodologiei de organizare a orei de | semestrul Il | Director adjunct | Agenda orei de totalizare;
totalizare a stagiilor de practicd pentruinstruire | Portofoliul cu materiale; Pro-
practica ces-verbal a catedrei
: . . Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatitirea calitai si eficientei formérii profesionale gi pentru o
Domeniul strategic 3: 1o bun inserfie socials a absolvengior.
Asigurarea calitatii educatiei 5i imbun&téfirea angajabilitétii elevilor/ beneficiarilor de programe profesionali in
Obiectivul strategic 3:  cadrul stagiilor de practica, prin promovarea parteneriatului eficient cu institutile de aplicatie, majorand cu cel putin
10% numérul de acorduri/ confracte de colaborare pana la finele anului 2026.
Cregterea numérului de acorduri de colaborare cu institutiile de aplicatie cu cel putin 10% anual, factor de imbuna-
Obiectivul specific 3:  tatire a calititii studillor $i angajabilitaii elevilor, ca urmare a promovarii parteneriatelor eficiente intre institutie i
mediul de afaceri. L
Stabilirea relatiilor de colaborare cu managerii insti- | Septembrie, | Director adjunct | Contracte de colaborare cu
L tutiilor de aplicatie in scopul realizarii eficientd a ianuarie pentru instruire | institutiile de aplicatie
‘§ stagiilor de practica. practica, manage-
o § fi instit aplicatie
§ & Programarea i organizarea vizitelor in institutile de | august- Director adjunct | Contracte de colaborare cu
83 aplicatie pentru ncheierea contractelor de colabora- | septembrie | pentruinstruire | institutii de profi
|4 *E re in scopul organizanii si desfagurarii stagiilor de practica
5 § practica pe parcursul sem. | a anului de studii 2025-
S 2026:
2 _§ — Institutii de profil pentru realizarea stagiilor de
5.8 practica la specialitatea ,Jurisprudenta”.
8 E_ Determinarea , programarea si organizarea vizitelor
=5 in institutiile de aplicafie si incheierea contractelor de
© colaborare pentru realizarea stagiilor de practica din | decembrie-
semestrul 1. ianuarie
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