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STRATEGIA INSTITUTIONALA
A COLEGIULUI DE CRIMINOLOGIE VIZAND IMPLEMENTAREA $| DEZVOLTAREA
INVATAMANTULUI CRIMINOLOGIC

l. DISPOZITIl GENERALE

Strategia invatamantului criminologic la nivel profesional-tehnic se intemeiazd pe Cadrul National al
Calificarilor (CNC, nivel 4), pe standardul de calificare Specialist/ specialista in criminologie si pe corelarea cu
ESCO/SCO, asigurand echilibrul dintre cerintele pietei muncii si misiunea educationald. Finalitatea este for-
marea unui specialist operational, capabil s ofere suport criminologic, juridic si analitic institutiilor de preveni-
re si control al infractionalittii si contraventionalitatii. invatdmantul criminologic la nivel profesional-tehnic
trebuie s fie functional, etic si orientat spre prevenire, nu o replica redusa a studiilor universitare.

Strategia propusa consolideaz rolul Specialistului in criminologie ca profesionist de sprijin indispensa-
bil sistemului de justitie si securitate, capabil s& raspunda realist si competent provocarilor criminogene con-
temporane.

Strategia se bazeaza pe:

— legislatia educationala nationalé;
standardul de calificare Specialist/ specialists in criminologie;

— corelarea cu ESCO, ISCO-08, ISCED-F:

politicile publice privind prevenirea criminalitatii, securitatea publica si protectia drepturilor omului;
documentele inteme de asigurare a calitatii i dezvoltare institutional.

Aceasta fundamentare asigura legitimitatea academica si profesionala a programului.

Il. VIZIUNE SI SCOP

Viziune: formarea unui specialist cu profil aplicativ, efic si interdisciplinar, orientat spre prevenire, anali-
z& criminologica si asistenta victimologica.

Scop: dezvoltarea competentelor profesionale CP1-CP12 printr-un curriculum modular, centrat pe re-
zultate ale invatarii masurabile si transferabile in practica.

Ill. PRINCIPII DIRECTOARE

Abordare competentiala: accent pe ,ce poate face absolventul” in contexte reale.

Integrare teorie-practicé: fiecare disciplind sustine direct competente operationale.
Interdisciplinaritate: drept, criminologie, sociologie, psihologie, TIC.

Etica si drepturile omului: transversal, in toate modulele.

Digitalizare: utilizarea bazelor de date, statisticii si instrumentelor informatice.

Adaptabilttate: actualizare periodicd a continuturilor in raport cu dinamica fenomenului criminogen.

IV. ARHITECTURA CURRICULARA (STRATEGICA)

Curriculumul este structurat pe patru componente complementare;
Fundamentald - bazele juridice si criminologice (drept penal, criminologie, criminalistica).

Pagina 1 din 3



Competente generale — comunicare, TIC, invétare eficientd, culturd profesionala.

Socio-umanistica - psihologie, sociologie, etica, logicé.

Specialitate — analiza criminologica, prevenire, victimologie, probatiune, statistica, securitate criminolo-
gica.

Aceasta structurd asigura continuitatea competentelor de la cunoastere la aplicare si evaluare.

V. CORELAREA COMPETENTELOR (CP1-CP12) CU FORMAREA PROFESIONALA

Strategia presupune o mapare explicita intre: competente profesionale (CP1-CP12), rezultate ale inva-
tarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate/ autonomie), discipline si stagii de practica.

Evaluarea este integraté (probe complexe, portofolii, studii de caz), orientaté spre performanta profesi-
onald minima demonstrabila.

V1. METODOLOGIA DIDACTICA STRATEGICA

invéitare prin cazuri (spete criminologice, analize de risc).

Simulari si exercitii aplicative (documentare, profilare, prevenire).
Proiecte interdisciplinare (analiza statistica, rapoarte criminologice).
Practici succesive (initiere — instruire — specialitate — pre-absolvire).
Evaluare autentica (rapoarte, fise, prezentari publice).

Vil. DIMENSIUNEA ETICA S$I CIVICA

Strategia integreazé formarea conduitei profesionale: integritate, confidentialitate, protectia datelor,
respectarea drepturilor omului. Absolventul este pregétit sa actioneze ca agent de prevenire si educatie civi-
ca, nu exclusiv ca executor procedural, in context represiv.

VIlI. OBIECTIVE STRATEGICE INSTITUTIONALE

Obiectiv strategic 1: consolidarea calitatii curriculare:

— actualizarea periodica a planului de invatdmant;

— corelarea strict& a disciplinelor cu competentele CP1-CP12;

— integrarea modulelor aplicative (analiza criminologica, prevenire, victimologie).
Rezultat asteptat: curriculum coerent, orientat pe rezultate ale invatarii.

Obiectiv strategic 2: dezvoltarea dimensiunii practice a formarii:

— extinderea si diversificarea stagiilor de practica;

— parteneriate active cu politia, probatiunea, penitenciarele, sectorul privat de securitate;
— utilizarea studiilor de caz reale si a simularilor.

Rezultat asteptat: absolventi operationali, adaptabili mediului profesional.
Obiectiv strategic 3: profesionalizarea corpului didactic:

— formare continud a cadrelor didactice in criminologie aplicat;

~ implicarea practicienilor in activitati didactice;

— stimularea cercetarii aplicate si a productiei metodologice.

Rezultat asteptat: cresterea calitétii predarii si a prestigiului programului.
Obiectiv strategic 4: digitalizarea programului

— integrarea TIC in predare si evaluare;

— utilizarea bazelor de date statistice si criminologice;

— dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.
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Rezultat asteptat: alinierea programului la cerintele criminologiei modeme.
Obiectiv strategic 5: consolidarea dimensiunii etice si civice:

— integrarea transversala a drepturilor omului;

— formarea conduitei profesionale si a responsabilitatii sociale;

— educatia criminologicd a comunitatii.

Rezultat asteptat: specialisti cu profil profesional si moral solid.

IX. POLITICI INSTITUTIONALE DE IMPLEMENTARE

1. Politica curricular. Institutia adopta o politica de revizuire ciclica a curriculumului (la 3-5 ani), cu par-
ticiparea angajatorilor si a expertilor externi.

2. Politica de evaluare. Evaluarea este centratad pe probe complexe, portofolii, proiecte si situatii-
problema, nu exclusiv pe testare teoretica.

3. Politica de parteneriat. Se dezvolta o retea institutionala de practica si insertie profesionald, cu acor-
duri formale si mecanisme de feedback. ‘

4. Polttica de asigurare a calitatii. Programul este supus monitorizérii prin indicatori clari: performanta
elevilor, rata de angajare, satisfactia beneficiarilor.

X. MANAGEMENTUL S| GUVERNANTA PROGRAMULUI

Programul este coordonat de o echipd managerial-academica, responsabila de:
— implementarea strategiei;

— monitorizarea obiectivelor;

— raportarea anualé a performantei;

— adaptarea la schimbdrile socio-criminogene.

XI. INDICATORI DE PERFORMANTA STRATEGICA

— rata de promovare si absolvire;

— gradul de ocupare a absolventilor;
— feedback-ul institutiilor partenere;

— calitatea lucrérilor de absolvire;

— vizibilitatea si reputatia programului.

XIl. PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE

Pe termen mediu si lung, strategia vizeaza:

— extinderea specializarilor (criminologie aplicata, prevenire comunitara);
— dezvoltarea programelor de formare continud;

— integrarea institutiei in retele academice si profesionale nationale.

Xlll. CONCLUZIE

Strategia institutionald de dezvoltare a programului Specialist/ specialista in criminologie transforma
oferta educationald intr-un instrument strategic de securitate sociald, adaptat realitatilor criminogene contem-
porane. Programul devine nu doar un traseu educational, ci si un mecanism institutional de formare a capita-
lului profesional criminologic.
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