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irl rAmAnruLutcRtmrNoLoctc

r. DrsPozrTil GENERALE

Strategia invdfimantului criminologic la nivel profesional-tehnic se intemeiaza pe Cadrul Na{ional al

Calificdrilor (CNC, nivel 4), pe standardul de calificare Spedalis7 specia/isfd in criminologie$i pe corelarea cu

ESCO/ISCO, asigurdnd echilibrul dintre cerinfele pie[r i muncii qi misiunea educafional5, Finalitatea este for-

marea unui specialist operafional, capabil sd ofere suport criminologic, juridic qi analitic institufiilor de preven;
re gi control al infracfionalitafii gi contravenfionalita$. invafamdntul criminologic la nivel profesional-tehnic

trebuie sd fie funcfional, etic gi orientat spre prevenire, nu o replicd redusd a studiilor universitare.

Shategia propusd consolideazd rolul Specrafstuluiin criminologie ca profesionist de sprijin indispensa-

bil sistemului de justifie si securitate, capabil sa raspundd realist gi competent provocdrilor criminogene con-
temporane.

Strategia se bazeazd pe:

legisla[ia educafionald nafionald;

stand ard u I de cal ifi care Specra li sU s peci alistd i n aim i n ologi e;

corelarea cu ESCO, |SCG08, ISCED=F;

politicile publice privind prevenirea criminaliteili, securitatea publicd gi protecfia drepturilor omului;

documentele inteme de asigurare a calitS{iigi dezvoltare institu{ionald.

Aceastd fundamentare asigura lEitimitatea academici qi profesionald a programului.

il. vtztuNE $t scoP

Viziune fo area unui specialist cu profil aplicativ, etic gi interdisciplinar, orientat spre prevenire, anali-
zd criminologicd gi asistenfd victimologicd.

Scop dezvoltarea competen[elor profesionale CP1-CP12 printr-un cuniculum modular, centrat pe re-
zultate ale invilirii mdsurabile gi transferabile in practicd,

III. PRINCIPII DIRECTOARE

Abudare conpetenfiald: accent pe ,,ce poate face absolventul" Tn contexte reale.

lntegraretewiepraclicd: fiecare disciplind sus{ine direct competenfe opera{ionale.

I nterdisci plin arftate: d rept, cri m i nolog ie, sociolog ie, psi holog ie, T I c.
Etica gi drepturile omului: transversal, in toate modulele,

DigitalDare; utilizarea bazelor de date, statisticii qi instrumentelor informatice.

Adaptabilitate: actualizare periodicd a con{inuturilorin raport cu dinamica fenomenului criminogen.

tv. ARHTTECTU RA CU RR|CU|-ARA (STRATEGGA)

Cuniculumul este structurat pe patru componente complementare:

Fundamentald- bazele juridlce qi criminologice (drept pnal, criminologie, criminalisticd).
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Canpdale genaale - comunicare, TlC, invdfare eficienti, culturd profesionald.

SrciounanidicFt - psihologie, sociologie, etic6, logici.

Spialitde - analizd oiminologicd, prevenire, victimologie, ppbatiune, statistice, securitate criminolG

Sicd.

Aceasttr stnrc'turi asigur5 continuitatea competen{elor de la cr.rnosjele la aplicare gi evaluare.

V. COREI-AREA COMPETENTELOR (CP14P12) CU FORMAREA PROFESIOMIA

Strategia presupune o mapare explicitd intre: competenle profesionale (CP14P12), rezultate ale invi-
lirii (cunos,tinfe, aptitudini, responsabilitate/ autonomie), discipline gi st4ii de pnctici.

Evaluarea este integratd (probe complo<e, portofolii, studii de caz), orientati spre performanld prcfesi-

onald minimd demonstrabili.

VI. MEIODOLOGIA DIDACTICA STRATEGEA

invdfare prin cazuri (spefe criminologice, anal2e de risc).

Simuliri gi exercifii aplicative (documentarc, poflare, prevenire).

Proiecte interdisciplinare (analizd statisticd, rapoarte criminologice).

Practici succesive (iniliere---+ instruirc---+ specialitate ---+ pr+absolvire).

Evaluam autentkH (rapoarte, fiqe, prczentdri puUice).

vil. DIME]{S|UNEA EflCA flCMCA

Strategia integrezi brmarea conduitd profesionale: integritate, mnfidenlialitate, prctecfia datelor,
respectarca dreptutilor omului. Abeolventul este Bregetit se efoneze ca 4ent de prevenire gi educalie civi-
ce, nu o\clusiv ca executor procedural, in context reprcsiv.

vilr. oBtEcTtvE STRATEGICE |]{STFUTIoI{ALE

Obiec{iv etrdeglc 1: wsotridarea calitilii cuniwlqe:

- actualizarea periodice a danului de invd[dmdnt;

- corelarea strictd a disciplinelor cu competenfele CP1-CP12;

- integrarea modulelor aplicative (analizd criminologicd, prevenire, vic{imologie).

Rezultat agteptat cuniculum coerent, odentat pe rezultate ale inveterii.

Obiectiv drategic 2: dearcfrarea dimensiuniirrr.lire afunfuii:

- extinderea gi diversificarea stagiilor de practicd;

- parteneriate active cu poli{ia, probatiunea, penitenciarele, sectorul privat de securitate;

- utilizarea studiilor de cz reale gi a simulerilor.

Rezultat a$teptat: absolvenfi opera{ionali, adaptabili mediului profesional.

Obiec-tiv strdegic 3z profesionalizuea mrpului didxtic

- furmare continud a cadrelor didactice in criminologie aplicati;

- implicalea practicienilorin activitdli didac{ice;

- stimularea cerceterii aplicate gi a prcdtrliei metodologir:e.

Rezultat asJeptah crqterea caliElii preddrii gi a prestigiului prognamului.

Obiec'tiv otrdegic 4:, digitaliarea gqnnufui:
- integrarea TIC in prcdarc gi evaluare;

- utilizarca bazelor de date statistice qi criminologln;

- dezvoltarea competenlelor digitale ale devilor.
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Rezultat agteptat: alinierea programului la cerinfele criminologiei modeme.

Obiectiv strategic 5: consolidarea dimensiunii etice gicivice:

i nteg ra rea transvers ald a d reptu ri lor om u I u i ;

formarea conduitei profesionale gi a responsabilitdlii sociale;

educa{ia criminologicd a comunitdfii.

Rezultat aqteptat: specialigti cu profil profesional .si moral solid.

x PolrTrcr tNsTrTuTroNALE DE TMPLEMENTARE

1. Polltica cuniculard. Institulia adoptd o politicd de revizuire ciclicd a cuniculumului (la &5 ani), cu par-

ticiparea. angajatorilor gi a expe(ilor externi.

2. Polrtica de evaluare. Evaluarea este centrati pe probe complexe, portofolii, proiecte gi situalii-

problemi, nu exclusiv pe testarc teoretici.

3. Politica de parteneriat. Se dezvoltd o re{ea institu[ionald de practici gi inse(ie profesionali, cu acor-

duri formale gi mecanisme de feedback.

4, Politica de asigurare a calitd[ii, Programul este supus monitorizarii prin indicatori clari: performanla

elevilor, rata de angajare, satisfacfia beneficiarilor.

x. MANAGEMENTUL $t GUVERNANTA PRoGRAMULUI

Programul este coordonat de o echipd managerial-academicd, responsabild de:

implementarea strategiei;

mon itoriza rea obiectivelor;

raportarea anuald a performanfei;

adaptarea la schimbdrile sociocriminogene.

XI. INDICATORI DE PERFORMANTA STRATEGGA

rata de prcmovare gi absolvire;

gradul de ocupare a absolvenfilor;

feedback-ul institufiilor partenere;

calitatea lucririlor de absolvire;

vizibilitatea qi reputafia programului.

XII. PERSPECTIVE DE DUVOLTARE

Pe termen mediu gi lung, strategia vizeez6:

extinderea specializirilor (criminologie aplicat5, prevenire comunitara);

dezvoltarea programelor de formare continui;

integrarea institufiei in refele academice gi profesionale na{ionale.

xilt. coNcluztE

Strategia institu{ionali de dezvoltare a progmmului Specialist/ spxtalistd in ciminologie transformd
oferta educa{ionali intr-un instrument strat4ic de securitate smiald, adaptat realitdfilor criminogene contem-
porane. Programul devine nu doar un traseu educafional, ci gi un mecanism institu{ional de formare a capita-
lu I ui profesional crim inologic.
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