STRATEGIA INSTRUIRI PRACTICE LA PROGRAMUL
SPECIALIST/ SPECIALISTA iN CRIMINOLOGIE

Strategia instruirii practice la programul Specialist/ specialista in criminologie (in continuare - Strategia)
in cadrul Colegiului de Criminologie, Administrare si Drept ,Valeriu Bujor” este elaborata ca document institu-
tional de politici educationale aplicative si are drept scop asigurarea corelarii functionale dintre formarea teo-
retica si realittile profesionale ale domeniului criminologic. Strategia este aliniatd cerintelor Cadrului National
al Calificarilor, standardelor de calitate stabilite de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare si specificului ocupational al Specialistului in criminologie.

Instruirea practica este conceputd ca proces formativ progresiv, centrat pe dezvoltarea competentelor
profesionale, analitice, etice si interdisciplinare, cu accent pe prevenirea criminologica si analiza fenomenelor
infractionale.

SCOPUL STRATEGIE!
Scopul Strategiei este de a crea un sistem coerent, predictibil si evaluabil de instruire practica, care sa
asigure:
1. Formarea competentelor profesionale prevazute in Standardul de calificare.
2. Adaptarea absolventului la cerintele institutiilor din domeniul prevenirii si combaterii criminalitatii.
3. Integrarea elevilor in medii profesionale reale, in conditii controlate si etice.

OBIECTIVELE STRATEGICE ALE INSTRUIRII PRACTICE
Strategia instruirii practice urmareste realizarea urmatoarelor obiective:
Dezvoltarea capacitatii de aplicare a cunostintelor criminologice in contexte reale.
Formarea competentelor de analiza a situatiei criminogene si victimogene.
Consolidarea abilitatilor de prevenire non-represiva a comportamentelor delincvente.
Dezvoltarea competentelor de lucru interdisciplinar si colaborare institutionald.
Formarea unei culturi profesionale etice, bazate pe respectarea drepturilor omului si confidentialitatii.
Cresterea gradului de angajabilitate a absolventilor.
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PRINCIPIILE INSTRUIRII PRACTICE
Instruirea practica se realizeaza in baza urmatoarelor principi:
1. Legalitate si etica profesionala.
2. Gradualitate si progresivitate.
3. Corelare competenta — activitate - evaluare.
4. Centrare pe clev s pe rezultate ale towatai.
5. Parteneriat institutional durabil.
6. Relevanta ocupationald si aplicabilitate practica.
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STRUCTURA $I ETAPELE INSTRUIRII PRACTICE
Instruirea practica este structurata pe etape succesive:
Etapa | — Practica de initiere (observationala):
1) familiarizarea cu mediul institutional;
2) observarea activitatilor criminologice;
3) cunoasterea cadrului normativ si procedural.
Etapa Il - Practica de consolidare (participativa):
1) participarea asistata la activitati criminologice;
2) colectarea si prelucrarea datelor;
3) realizarea fiselor de analiza criminologica.
"Etapa lll - Practica de specializare (aplicativa):
1) realizarea sarcinilor profesionale sub supraveghere;
2) elaborarea rapoartelor criminologice;
3) participarea la activitati de prevenire si educatie juridica, criminologica si victimologica.

INSTITUTIILE-BAZA DE PRACTICA
Practica se desfasoara in baza acordurilor de colaborare cu:
Institutii de prevenire si analiza criminologica.
Servicii de politie si ordine publica.
Institutii penitenciare.
Servicii de probatiune. _
Organizatii neguvernamentale din domeniul victimologiei.
Structuri private de securitate si analiza de risc.
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CONTINUTUL ACTIVITATILOR PRACTICE
Elevii realizeaza, sub coordonare:
Colectarea si sistematizarea informatiilor criminologice.
Analiza factorilor criminogeni si victimogeni.
Evaluarea riscurilor criminologice.
Participarea la programe de prevenire comunitara.
Redactarea documentatiei criminologice.
Asistarea activitatilor de reintegrare social3.
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MANAGEMENTUL $| MONITORIZAREA INSTRUIRII PRACTICE
Managementul instruirii practice este asigurat de:
1. Coordonatorul institutional de practic (metodist — responsabil pentru instruirea practica).
2. Mentorul desemnat din institutia-baza.
Monitorizarea se realizeaza prin:
1. Fise de practica.
2. Jumale de activitate.
3. Rapoarte intermediare si finale.
4. Feedback institutional.

EVALUAREA INSTRUIRII PRACTICE
Evaluarea instruirii practice este realizata pe baza:
1. Portofoliului individual de practica.
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2. Raportului scris al elevului.

3. Aprecierii mentorului de practica.

4. Sustinerii publice a rezultatelor.

Evaluarea este corelata direct cu competentele profesionale si rezultatele invatarii stabilite.

REZULTATE ASTEPTATE SI IMPACT
Implementarea Strategiei instruirii practice in cadrul Colegiului de Criminologie va conduce la:
1. Formarea unui specialist in criminologie competent si adaptab|I
2. Cresterea calitatii pregatirii profesionale;
3. Consolidarea relatiilor cu institutiile partenere;
4. Sporirea relevantei programului pentru piata muncii;
5. imbunétatirea indicatorilor de angajabilitate.

CONCLUZIE .

Strategia instruirii practice la programul Specialist/ specialisté in criminologie constituie un instrument
esential de asigurare a calitatii formarii profesionale, garantand integrarea coerenta a teoriei cu practica, dez-
voltarea competentelor-cheie si racordarea reald a programului la cerintele societdtii si ale domeniului crimi-
nologic.
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