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STRATEGIA INSTRUIRII PRACTICE LA PROGRAMUL

SPECIALIST/ SPECIALFTA iN CruUINOLOGIE

Slrategia instruirii practice la programul Specralis/ specialistdin aiminolqie (in continuare - Strategia)

in cadrul Colegiului de Criminologie, Administrare gi Drept ,,Valeriu Bujof este elaboratd ca document institu-

fional de politici educa{ionale aplicative gi are drept scop asigurarea corelSrii func{ionale dintre formarea teo-

reticd gi realita(ile profesionale ale domeniului criminologic. Strategia este aliniatd cerinfelor Cadrului Nafional

al Calificdrilor, standardelor de calitate stabilite de Agenfia Nalionald de Asigurare a Calitdfii Tn Educalie qi

Cercetare qi specificului ocupa{ional al Specialistului in criminologie.

Instruirea practici este conceputd ca prmes formativ progresiv, centrat pe dezvoltarea competen{elor

profesionale, analitice, etice qi interdisciplinare, cu accent pe prevenirea criminologica gi analizafenomenelor

infrac(ionale.

SCOPUL STRATEGIEI

Scopul Strategiei este de a crea un sistem coerent, predictibil gi evaluabil de instruire practicd, care sd

asigure:

1. Formarea competenfelor profesionale previzute in Standardul de ca]ificare.

2. Adaptarea absolventului la cerin[ele institu$ilor din domeniul prevenirii qi combaterii criminalitatii.

3. Integrarea elevilor in medii profesionale reale, in condifii controlate qi etice.

OBIECTIVELE STRATEGICE ALE INSTRUIRII PRACTICE

Strateg ia i nstrui ri i practice urm dregte realizarea u rm Stoarelor obiective :

1. Dezvoltarea capacitdfii de aplicare a cunogtinfelor criminologice in contexte reale.

2. Formarea competenlelor de analizi a situaliei criminogene gi victimogene.

3. Consolidarea abilitdtilor de prevenire non-represivi a comportamentelor delincvente.

4. Dezvoltarea comp,eten(elor de lucru interdisciplinarqi colaborare institu[ionali.

5. Formarea unei culturi profesionale etice, bazate pe respectarea drepturilor omului qi confiden{ialita$i.

6. Cregterea gradului de angajabilitate a absolven(ilor.

PRINCIPIILE INSTRU IRII PRACTICE

I nstru irea practicd se realize ud in bua u rm dtoarelor pri nci pii :

1, Legalitate qi etica profesionalS.

2. Gradualitate gi progresivitate.

3. Corelare competen{d - activitate - evaluare.

4. Centrae pe elev sj pe rezuKate ate invilini.
5. Parteneriat institu[ional durabil.

6. Relevanfi ocupalional5 qi aplicabilitate practici,
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STRUCTURA $r ETAPELE tNSTRUtRil PRACT|CE

Instruirea practicd este structuratd pe etape succesive:

Etapa l- Practica de inifiere (observa(ionald):

1 ) familia nzareacu mediul institufional;

2) obseruarea activit5{ilor criminologice;

3) cunoagterea cadrului normativ gi procedural.

Etapa ll- Practica de consolidare (participativa):

1) participarea asistatd la activitifi criminologice;

2) colectarea qi prelucrarea datelor;

3) realizarea figelor de analizd criminologicd.
'Etapa lll- Practica de specializare (aplicativa):

1) realizarea sarcinilor profesionale sub supraveghere;

2) elaborarea rapoartelor criminologice;

3) participarea la activitdli de prevenire gi educa{ie juridicd, criminologicd gi victimologici.

TNSilTUTilLE.BMA DE PRACflCA

Practica se desfagoard in baza acordurilor de colaborare cu:

1. Institufii de prevenire qi analizd criminologici,

2. Servicii de polilie gi ordine publica.

3. Institu[ii penitenciare.

4. Servicii de probafiune.

5. Organiza{ii neguvemamentale din domeniul victimologiei.

6. Strrcturi private de securitate gi analizi de risc.

GoNTTNUTU L ACTtVtTATt LOR PRACT|CE

Elevii realizeazi, sub coordonare:

1. Colectarea gi sistematizarea informaliilor criminologice.

2. Analiza factorilor criminogeni gi victimogeni.

3. Evaluarea riscurilorcriminologice.

4. Participarea la programe de prevenire comunitari,

5. Redactarea documenta(iei criminologice.

6. Asistarea activitdtilor de reintegrare sociali.

MANAGEMENTUL $t MONTTORTZAREA tNSTRUtRtT PRACT|CE

Managementul instruirii practice este asigurat de:

1. Coordonatorul institulional de practicd (metodist - responsabil pentru instruirea practici),

2. Mentorul desemnat din institufia-bazd.

Monitorizarea se realizeazd prin:

1. Fige de practicd,

2. Jumale de activitate.

3. Raparte intermdiare qi finale.

4. Feedback institutional.

EVALUAREA INSTRU IRII PRACTICE

Evaluarea instruirii practice este realizatd pe baza:

1. Portofoliului individual de practicS.
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2. Raportului scris al elevului.

3. Aprecierii mentorului de practicd.

4. Susfinerii publice a rezultatelor,

Evaluarea este corelatd direct cu competenfele profesionale gi rezultatele invalirii stabilite.

REZU LTATE A$TEPTATE $ilMPACT
lmplementarea Strategiei instruirii practice in cadrul Colegiului de Criminologie va conduce la:

1. Formarca unui specialist in criminologie competent $i adaptabil;

2. Creqterea calit5$i pregdtirii profesionale;

3. ConsdkJarea rda{iilor cu institufiile partenere;

4. Sporirea relevanlei programului pentru piafa muncii;

5. imbunatafirea indicatorilor de angajabilitate.

coNcluztE .

Strategia instruirii practice la programul Specralis7 sp*ialistd in criminolqie constituie un instrument

esen[ial de asigurare a calitSfii formirii profesionale, garantdnd integrarea coerenti a teoriei cu practica, dez-

voltarea competenfelor+heie gi racordarea real5 a programului la cerinlele societig"i qi ale domeniului crimi-

nologic.
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