
APROBAT

'profesoral al Colegiului de

, Administrare qi Drept 
"Valeriu 

Bujo/',
nr. 08 din ,,20" nai 2026

REGULAMENT PRIVIND ORGANTZAREA $t FUNCTTONAREA CATEDRELOR'
IN CADRUL COLEGIULUI DE CRIMINOLOGIE

CAPTTOLUL L DtSPOZtTil GENERALE

Prezentul Regulament stabileqte cadrul normativ privind organizarea gi funcfionarea catedrelor Cole-
giului de Criminologie, Administrare gi Drept ,,Valeriu Bujoi' (in continuare - institu{ie).

1. Catedra metodici activeazi in conformitate cu prevederile Regulamentului intem de activitate al
Cofegiului de Criminologie, aprobat la gedin{a Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 05.02.2021.

2. Catedra este subdiviziunea de bazd a institufiei, care organizeui gi realiz eudactivitatea didacticd,
metodicd gi de cercetare la una sau mai multe unitdli de curs inrudite, precum gi activitatea de cercetare cu
elevii, Catedrele sunt un organ pedagogic colegial, ce stimuleudcreativitatea in procesul educalional gi inifia-
tivele pedagogice, urmiregte realizarea gi dearoltarea acestor ini[iative gi a strategiilor recomandate de Con-
siliul metodic al institu[iei.

3. Catedrele se constituie, se reorganizeazd$ se lichideazi prin ordinul directorului institu[iei in baza
deciziei Consiliului de administrafie, in cazul in care in cadrul acesteia sunt atribuite cel pufin 5 (cinci) unitali
didactice.

4. Activitatea catedrelor este coordonatd de cdtre dirmtorul adjunct responsabil pentru instruire.

CAPITOLUL II. OBIECT]VE $I DIRECTII GENERALE DE ACTMTATE

1. Catedrele sunt create in scopul realizdrii politicii educafionale, formdrii continue a cadrelor didactice,
asigurdrii asistenfei metodice gi organizdrii eficiente a prmesului instructiv-educativ la una din discipline sau
arii curriculare, Activitatea catedrelor este direcfionatd spre valorificarea eficientd gi dezvoltarea potenlialului
profesional al cadrelor didactice gi consolidarea, coordonarea eforturilor pentru perfec[ionarea procesului
didactic in cadrul disciplinelor cuniculare de la catedri.

2. Catedrele, ca parte componentd a institu$ei gi a structurii metodice institu[ionale, reafizeazdurmd-
toarele obiective gi direcgi de activitate:

a) asigurarea metodicd a procesului educa[ional la disciplinele cuniculare;determinarea gi formularea
obiectivelor prioritare in cadrul catedrei gi stimularea eforturilor creative ale intregului colectiv pentru realiza-
rea lor;

b) organizarca gi dirijarea activita[ii metodice in cadrul catedrei;

c) monitonzarea activitdfii didactice a tuturor membribr catedrei gi asigurarea consilierii metodice;
d) eval u a rea realizdrii obiectivelor cu nicu tare la discipli nele d i n cadru l cated rei ;

e) crearea condi[iilor favorabile pentru pnomovarea ideilor, inovatoare ale cdrelor didactice gi manifes-
tarea inifiativei profesionale;

f) aprecierea inova[iilor pedagogice propuse de membrii catedrei gi oferirea ajutorului metodic in im-
plementarea lor;

g) realizarea formirii continue a Frsonalului didrctic din cadrul catedrei;
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h) studierea gi diseminarea experien[ei avansate a membrilor catedrei;
i) organizarea activit5[ii extracurriculare a elevifor la disciplinele din cadiul catedrei;

i) discutarea gi elaborarea recomanddrilor metodice pentru elevi gi parinfi in scopul e16en1zdrii pro
cesului instructiv+ducativ la disciplinele de studiu ale catedrei;

k) mtivitatea de cercetare a cadrelor didactice;

l) organizarea activitd(ii de cercetare gtiinfifici a.erevilor; ..

m) crearea unui climat psihologic favorabil, ce ar contribui la dezvoltarea sistemului educafional institu-

$onal 9i la satidfacerea necesitd[ilor informa[ionale, psihopedagogice gi de formare continud ale tuturor su-
biec{ilor educa[ionali ai institutiei de invi[dmdnt;

n) diagnosticarea asigurdrii metodice a cabinetelor la disciplinele curriculare;

o) oiganizarca activitd[ii de mentorat pentru cadrele didactice debutante in cadrul catedrei;
p) analiza periodicd a rezultatelor activit{ii metodice desfdgurate in cadrul catedrei.

CAPITOLUL III. FORMELE DE ACTMTATE ALE CATEDRELOR

1. Catedrele, in activitatea lor, promoveudforme gi modaliti[i organiza[ionale modeme: intruniri me-
todice, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri, expozi$i, conferin[e gtiinlifico-practice, proiecte
investiga[ionale gi inova[ionale etc.

2. Catedrele pot utiliza diverse stratEii de activitate: gedin[e ordinare gi deschise; seminare, siptd-
mdni/ decade ale disciplinelor; serate tematice; conferin[e gtiin[ifico-practice; olimpiade; concursuri; zile de
crea[ie ale profesorilor; gedin[e ale cercurilor, cluburilor, elaborarea de buletine metodice; organizarea de
expzi[ii; intalniri de colaborare cu specialigti in domeniu gi de promovare a experien(ei inovatoarc etc. Cate-
drele identifici, generalizeazi gi disemineazi experien[a avansatd a cadrelor didactice prin lec(ii cu public,
i nteras istenle, activitili extracu ricu la re etc.

cAptToLuL tv. FUNCTTONARE $t MANAGEMENT

7. Catedra activeazdin conformitate cu planul anual aprobat de cdtre directorul-adjunct pentru instrui-
re gi igi convoacd gedin[ele 1 (una) datd in lund.

2. Catedra este condusi de geful de catedrd ales de cdtre Consiliul profesoral, din r6ndul cadrelor di-
dactice cu experien[a gi stagiu pedagogic nu mai mic de 3 (trei) ani gi confirmat prin ordinul directorului institu-
liei.

3. $eful catedrei poate fi destituit din func$e la decizia Consiliului profesoral, confirmatd p1n ordinul di-
rectorului.

4. $eful catedrei este membru al Consiliului metodic,

5. $eful catedrei rispunde in fata directorului gi a directorului adjunct pentru instruire.
6. $eful catedreistabilegte atribu[iile fiecdrui membru de catedrd.

cAptToLUL V. ATRTBUIilLE CATEDRELOR

Atri bu[i i le cated relor metod ice s u nt u rm itoarele:
a) elaboreazd propunerile pentru oferta educa{ion alit a unit5[ii de invalamdnt gi strategia acesteia, cu-

prinzdnd obiective, finalitdfi, resurse materiale gi umane, cuniculum, la decizia instituliei;
b) efaboreazd programe de activita[i semestriare gi anuale;
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c) consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a cuniculum gi a proiectdrii didactice de lungd
duratd;

d) elaboreazd instrumentele de evaluare gi notare;

e) analizeaza periodic performanfele gcolare ale elevilor;

0 monitorizeazd parcurgerea cuniculumului la fiecare grupe gi modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor; ..

g) organizeazi activiti[i de pregdtire speciald a elevilor pentru examene giconcursuri gcolare;

h) oiganizeud activitali de formare continua gi de cercetare - acliuni specifice unitd[ii de invdlamdnt,
lec[ii demonstrative, schimburi de experien(d etc.;

i) elaboreazd informdri, semestrial gi la cererea directorului, asupra activitdfii catedrei metodice;
j) implementeazdgi amelioreazd standardele educa(ionale specifice unitifilor de cuns ale catedrei.

cAptTolu L vt. DoCUMENTATA CATEDREI

1. Setul documentelor necesare pentru activitatea catedrei include:

a. Regulamentul de activitate a catedrei.

b. Planul de activitate al catedrei pentru anul de studii.

c. Procesele-verbale ale gedin[elor catedrei.

d. Materiale prezentate gi discutate la gedin{ele catedrei (referate, comuniciri, proiecte de lec{ii, publi-

ca[ii).

e. Analiza activiti[ii catedrei pentru anul de studii precedent.

f. obiectivele activit{ii catedrei pentru anul de studii cwent,
g. Temele de cercetare metodicd a catedrei (scopul; direcfiile prioritarc; sarcinile pentru anul curent).
h. Temele de cercetare psihopedagogicd a cadrelor didactice de la catedrd.

i. Graficul activitd{ilor publice gi mdsurilor extragcolare pentru anul de studii,
j. Ordinul de constituire a catedrei.

k. Rezultate analitice ale monitorizirilor inteme a cadrelor didactice.

l. Planul activitd[ilor de formare continui in cadrul catedrei gi proiectele mtivita[ilor desfigurate.
m. Programul activitdlilor de studiere a experienfei avansate gi materialele activ1d[i6r desfdgurate.
n. Datele despre diagnosticarea necesita$lor de formare continud a membrilor catedrei.
2. Documentele catedrei se pdstrezd in arhivd pe o perioadd de 5 (cinci) ani.

cAptToLUL Vil. FUNCTilLE $EFULU| DE CATEDRA

1. Func$a gefului de catedrd constd Tn organizarea activitd[ii orientate spre acordarea unui ajutor gtiin-

$fico-metodic real profesorilor de la catedri, spre eficientizarea lucrului in institufie.

2. tsfu| de catedri are dreptut:

a) sd propuni administraliei institu{iei sugestii pentru sporirea calificdrii profesorilor de la catedrd;
b) sd propuni candidatura profesorului de la catedrd pentru stimulare morald gi materiald in cazul

efectudrii unei activiti[i eficiente la catedrd, in institutie;

c) sd propund includerea in proiectarea rctivitfi[ii catedrei seminare psihopedagogice, orientate spre
form area profesion al d;

d) si asiste la orele gi la activit5$le extrmuniculare desfdgurate de cdtre membrii catedrei gi sd asigu-
re analiza eficientd a lor, propundnd solulii pentru imbundt5lire a calitdlii lor (in caz de necesitate);

e) s5 propund spre atestare la grad didactic cadrele didactice de la catedri, sd faci consultalii indivi-
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duafe cu ei;

0 si monitonzezedestigurarea decadei sau a zilelorcatedrei. :

3. $eful de catedrd are urmdtoarele atribu[ii:

a) intocme$te programul de activitate a catedrei, determind direc[iile principale de activitate ale aceste-
ia;

b) conduce gedintele catedrei; ..

c) repartizeazd func(iile Tntre colaboratorii catedrei gi controleazd realizarea acestora, determini sar-
cini pentru cadiele didactice;

d) participi, la necesitate, la realizarea planului de control intem al procesului educa[ional;

e) vizeazd curriculumurile pe unitd[i de cuns gi le prezintd pentru aprobare in modul stabilit;

0 este responsabil de organizarea gi desfagurarea activitd[ii catedrei, de respectarea legisla[iei in vi-
goare gi a disciplinei de munci de cike pensonalulcatedrei;

g) organizeazd membrii catedrei pentru desfigurarea expozi[iilor metodice, buletlnelor informative, re-

visteloC

h) organizeazdgi contribuie nemijlocit la crearea bazel metodice la catedrd;

i) analizeeza activitSlile desfdgurate la catedrd gi inainteazd propuneri citre administralie in baza r+
zultatelor ob[inute gi a deciziilor luate la catedri;

j) fecventeazd Consiliile profesorale, Consiliile de administra[ie gi monitonzeud activitatea efectuatd
in baza proiectdrii catedrei;

k) reflectd in procesele-verbale activitatea desfdguratd la gedinfele catedrei, cu analiza concretd, cu
propuneri, cu decizii luate de comun acord;

l) asistd la activiti[i didmtice in cadrul catedrei, in scopul evaludrii activitafii pedagogilor;

m) *iguri elaborarea calitativi gi la timp a materialelor pentru teze, examene etc.;

n) organizeazd participarea profesorilor gi a elevilor la conferinfe gtiin$fico-metodice, concumuri, olim-
piade;

o) asiguri indeplinirea ordinelor, dispozi[iilor, scrisorilor instructive emise de organele ierarhic superi-
oare, a hotdrdrilor Consiliului profesoral sau ale Consiliului de administrafie, a ordinelor gi dispozi[iilor adminis-
tra[iei din colegiu;

p) este responsabil de colectarea gi sistematizarea materialelor catedrei gi de imbundti[irea portofoliu-
lui catedrei;

q) prezinti la finalul anului de studiu raportul de activitate gi analizi a lucrului efectuat, cu referire la
realizarea obiectivelortrasate gi propune sugestiide organizare a activitd[ii educa[ionale in institu[ie.

GAPTTOLUL Vilt. DtSpOZtIil FTNALE

1' Catedrele igi desfigoard mtivitatea in baza planului anual elabrat in concordan[d cu planul anual
al institu[iei,

2. Ad m i n istrali a i nstitutiei mon ito nzeazd activitatea cated relor.

3. Prezentul regulament intrd in vigoare din data aprobirii de cdtre Consiliul profesoral,
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