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PLAN DE IMPLEMENTARE
A REGUI-AMENTULUT DE ORGANTZARE $r FUNCTTONARE A CATEDRET DtRtctNTtLOR
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I. DISPOZflTGENERALE
1.1. Prezentul Plan stabileqte ac(iunile, responsabilita{ile, termenele si indicatorii pentru aplicarea Regu-

lamentului de organizare qi func{ionare a Catedrei dirigin$lor in cadrul Colegiului de Criminologie, Administrare
gi Drept 

"Valeriu 
Bujo/'.

1.2. Document de referin[i: Regulamentul de organizare gi func$onare a Catedrei dirigin{ilor, aprobat de
Consili ul profesonal, proces-verbal nr 12 din 1 5. 09 .2026.

13. Aizont de implementare'. anul de studii 202Gn27.
1.4. Monituizare: continud, cu sinteze semestriale gi anuale.

1.5. Actualizare: la modificarea regulamentului sau a oqanizdrii activit6(ii.

II. STRUCTURA OBIECT]VELOR DE IMPLEMENTARE
01 - Organizarea Catedrei diriginlilor gi informarea personalului,

02- Planificarea activitdlilor educative qi a consultdrilor,

03 - Desfdgunarea rctivitd{ilor gi monitorizarea elevilor,

04 - Raportarea, evaluarea gi valorificarea rezultatelor.

Descrierea obiectivelor si acti u nile afe re nte :

Cr".'fr;;C
d;*sp

Comunlcarea regulamentului gi con-
semnarea luarii la cunostintd

La intrarea in vigoare

Recomandarea gi numirea dirigin$lor
prin ordin; actualizarea figelor postului

La inceputul anului qi

la schimbiri

Stabilirea componenfei Catdrei

educative si a consultirilor

Elaborarea Ei prezentarea spre aproba-

re a planurilor anuale pentru grupe
Dirigin{ii;

dirmtorul adjunct

Pand la finele lunii

septembrie

Planuri aprobate

Stabilirea intervalului de consultare
pntru elevi gi a orei sdptdm6nale pen-

tru parin[i

Dirigintii;

directorul adjunct
La aprobarea
planificdrii

Intervale aprobate;

comunic5ri; catalog

Informarea elevilor si parin{ilor despre
regulile institufiei qi parcunsul Ecolar

Diriginlii La inceputul anului;

la modificdri

Procese-verbale;

evidenta informdrilor

02. Planificarea

Pagina 1 din 2



03.

evaluarea valo rifi carea rezu ltatelor

ilt. iJilcNtToRIzARE fl ryALUARE
3.1. Monitorizarea se realizeer:6pinverificarea planurilorgi a catalogului (catalogului electronic), analiza

rapoartelor lunare gi semestriale, asistenfe la ore, participare la rctivitdli gi examinarea 6municdrii cu elevii gi
pirin[ii' Directorul adiunct consemnear:d constatdrile gi urmdre$te mdsurile de remediere; centraltze;2,dinbr-
ma(iile pentru Catedra diriginfilor.

3.2. Rezultatele monitorizdrii stau la buaajustdrii planurilor de activitate, a raportdrii institu{ionale gi, du-
pdcaz, a evaludrii pentru distinc{ia anuali, cu respectarea criteriilor din regulament.

M. DtSPOZtTil FTNALE
4.1. Planul se aplicd dupd aprobarea Regulamentului de organizare qi funcfionare a Catedrei diriginfilor.
4.2. Termenele aferente inceputului anului de studii se adapteazd datei aprobdrii, daci aceasta intervine

ulterior.

rarea mon itorizarea el evilor

Realizarea mtivitdfilor educative, de
consiliere, orientare qi extrrcuniculare

Dirigin{ii Conform planurilor inregistrdri in catalog;

materiale

Organizarea gedinfelor qi intdlnirilor
individuale cu parin(ii

Dirigin{ii Semestrial gi fa

necesitate
Prccese-verhale;

eviden{a consultdrilor

Monitorizarea frecven{ei, prog resului,
comportamentuf ui Ei bundstdrit elevilot,
intervenlii primare

Dirigin{ii;

cadrcle didrctice
t

Permanent Eviden{e; informiri;
mdsuri documentate

Actualizarca catalogul ui (catalogului

efectrcnic) gi, dupi eaz, adatelor elevi-
lor in sistemul automatizat

Diriginlii;
persoana desemnatd

Permanent;

la modificdri
Catalog gi date actu+
lizate

intocmirea raportului privind fiecvenla gi

motivarea absenfelor conbrm procedu-

rilor institulionale

incheierea situa{iei gcolare qi prezenta-

rea raportului spre validare Consiliului
profeonal

Semestrialgi anual

Verificarea documentelor, asistenle la
ore gi participarea la activita{i

Pe parcunsul anului

Dacd se acordd distinc$a, comunicarea
criteriilor, desemnarea comisiei Ei eva-
luarea

inainte de evaluarea
anuald
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