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|. ARGUMENT $I REPERE DE ELABORARE

Planul managerial pentru anul de studii 2026-2027 transpune in activitéfi anuale directiile de dezvoltare institutional si
organizeaza intr-un cadru unic managementul procesului educational, asigurarea calit4fii, dezvoltarea resurselor umane,
stagiile de practica, parteneriatele, mediul educational si resursele institutiei. Documentul este conceput ca instrument de
lucru: fiecare actiune este asociatd cu un termen, responsabili, indicatori si produse/ dovezi verificabile.

Prioritatea transversala a anului este realizarea autoevaludrii inteme si pregétirea programului 0421.1 Jurisprudents,
calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefierd, pentru evaluarea extema a calitatii. Activitétile de autoevaluare nu sunt izolate de activi-
tatea curentd, ci sunt integrate iri monitorizarea curriculumului, a personalului, a stagiilor de practic, a rezultatelor elevilor, a
resurselor gi a mecanismelor inteme de asigurare a calitai. e

IIl. BAZA NORMATIVA $I INSTITUTIONALA
— Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare.
— Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de inv&tamant profesional tehnic, aprobat prin Ordi-
nul MEC nr. 824 din 11.06.2024.
— Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1003 din 07.08.2023, cu modifi-
cérile ulterioare, inclusiv cele aprobate in 2026.
— Regulamentul de organizare a studiilor in invétimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin Ordinul nr. 234/2016, cu modificarile ulterioare.
~ Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagillor de practic in invitdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul nr. 1086/2016, cu modificarile ulterioare.
-~ Metodologia de evaluare extema a calitaii in inva{&mantul superior, profesional tehnic si formarea profesional a
adulfilor, aprobata prin HG nr. 616/2016, cu modificarile ulterioare.
— Ghidul de evaluare extema a programelor de formare profesional in invatimantul profesional tehnic, edifia a Iil-a,
aprobat prin Decizia Consiliului de conducere ANACEC nr. 29 din 06.03.2025.
- Planul de dezvoltare strategicd al Colegiului pentru anii 2025-2030, nr. 1 din 29.08.2025.
Planul de activitai al Colegiului pentru anul de invatamant 2025-2026, nr. 1 din 29.08.2025.
Strategia instituionald de personal pentru perioada 2025-2030, nr. 1 din 26.08.2025.
— Regulamentul privind organizarea $i desfésurarea procesului didactic in cadrul Colegiului, nr. 1/1 din 29.08.2025.
~ — Regulamentu! privind evaluarea si notarea rezultatelor nvatrii, promovarea si absolvirea in cadrul Colegiului, nr. 5
din 20.01.2026.
— Regulamentul privind organizarea si funcfionarea catedrelor, nr. 08 din 20.05.2026.
— Regulamentul de evaluare intemé si asigurare a calitifii; Regulamentul CEIAC; Manualul de asigurare a calitatii;
celelalte acte inteme aplicabile.
— Planul de invatdmant al programului 0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers, aprobat in 2023,
inclusiv Standardul de pregétire profesionald si Planul stagiilor de practic.

fil. DATE DE REFERINTA PRIVIND PROGRAMUL PRIORITAR

Element Date de referinta

Program de studii 0421.1 Jurisprudentd
Calificare 0421.1.1 Grefier/ grefiers
Forma de invatdmant Cu frecventd
Durata studiilor 4 ani
Credite de studii transferabile 120
Stagii de practica 570 ore/ 20 credite

L .. Inifiere in specialitate; instruire; specialitate I; specialitate II; practica ce anticipeaz
Ui oo probele de absolvire

IV. PRIORITATI MANAGERIALE 2026-2027
1) pregétirea institutionala pentru evaluarea extema a programului 0421.1 Jurisprudenta, calificarea 0421.1.1 Grefier/
grefierd si realizarea unei autoevaludri inteme bazate pe dovezi:
2) cresterea coerentei dintre planul de invatamant, curricula, proiectarea didactics, evaluare si competentele calificd-
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fil;
3) consolidarea mecanismelor CEIAC si a culturii imbun&tairii continue;
4) monitorizarea calitifii stagiilor de practica si a relatiei cu institutiile juridice partenere;
5) dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si asigurarea conformititii resursei umane;
6) cresterea participarii elevilor si a beneficiarilor extemi la evaluarea calitifji;
7) digitalizarea documentzrii, monitorizarii si arhivarii dovezilor institutionale.

N V. OBIECTIV GENERAL
Asigurarea unui management institufional eficient, participativ si orientat spre calitate, prin consolidarea procesului
educational, dezvoltarea resurselor umane si a culturii organizationale, eficientizarea mecanismelor inteme de asigurare a
calitafii, dezvoltarea parteneriatelor educationale si profesionale si asigurarea conformitafii programelor de formare profesio-
nald cu cerintele cadrului normativ si ale pietei muncii, cu accent prioritar pe autoevaluarea intemé si pregitirea programului
0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers, pentru evaluarea extema a calitifii.

V1. OBIECTIVE STRATEGICE
Obiectiv strategic

0s1 Asigurarea unui management institufional eficient, ransparent si participativ, bazat pe planificare, responsabilitate
si monitorizarea rezultatelor.
082 Asigurarea calitéii si eficientei procesului educational prin monitorizarea implementirii programelor de formare
profesionald si a rezultatelor invatarii.
0S3 Consolidarea sistemului intem de management al calititii prin mecanisme functionale de monitorizare, evaluare,
autoevaluare si imbunéttire continu.
0S4 Realizarea autoevaluari inteme a programului 0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefier, elabora-
| rea Raportului de autoevaluare si pregatirea evalurii externe.
0S5 Dezvoltarea profesionald continua si valorificarea resurselor umane prin formare, activitate metodico-stiintifica,
atestare si promovarea bunelor practici.
0S6 | Asigurarea calitafii si relevantei stagiilor de practic si consolidarea cooperarii cu institutiile partenere. ]
0s7 | Dezvoltarea unui mediu educational sigur, incluziv, integru si parficipativ, orientat spre drepturile, bunastarea si
| dezvoltarea elevilor.
0S8 Consolidarea parteneriatelor institutionale, a relatiei cu mediul profesional, absolventii si comunitatea, pentru rele-
vanta formaiii si insertia profesionala.
0S9 Dezvoltarea i utilizarea eficienté a resurselor materiale, informationale si digitale necesare procesului educational
| si managementului insfitutional. :

OS1. MANAGEMENT INSTITUTIONAL EFICIENT

Indicatori /
rezultate urmarite

Activitati / actiuni Termen Responsabili Produse [ dovezi

Actualizarea si aprobarea documentelor de | Planuri aprobate; obiective | Septembrie | Director: directori | Plan managerial;

planificare pentru 2026-2027; corelarea si termene corelate. adjuncti; respon- | planuri anuale;

planurilor structurilor inteme cu Planul sabili structuri PV/decizii

managerial.

Revizuirea actelor interne in raport cu mo- | Acte inteme actualizate ori | Pe parcurs Director; Consiliul | Regulamente;

dificarile cadrului normativ national si nece- | propuneri de revizuire for- de administratie; proiecte; decizii

sitatile institutiei. mulate. grupuri de lucru

Monitorizarea realizarii Planului managerial | Cel putin dou3 analize insti- | Semestrial Director; directori | Note de monitori-

si analiza periodica a indicatorilor. tutionale; masuri corective adjuncti zare; rapoarte
stabilite.

Asigurarea fransparentei decizionale si Deciziile relevante comuni- | Permanent | Administratia; PV; decizii;

comunicarii inteme privind decizile mana- | cate/ publicate conform secretariat anunfuri; site

geriale. procedurilor.

Analiza diagnostic3 a rezultatelor anului Puncte forte, probleme si Septembrie- | Administratia; Analiza diagnosti-

precedent si integrarea concluziilor in m&- | masuri documentate. octombrie CEIAC; CMS ¢&; plan de masuri
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surile de imbunéatatire.

Raportarea anuala privind realizarea obiec-
tivelor 2026-2027.

Gradul de realizare deter-
minat; prioritéti pentru anul
urmétor,

Junie

Director; Consiliul
profesoral

Raport anual;
decizie CP

0S2. CALITATEA $I EFICIENTA PROCESULUI EDUCATIONAL

Activitati / actiuni

Indicatori /
rezultate urmarite

Termen

Responsabili

Produse / dovezi

Verificarea proiectelor didactice de ~ | Documentatia didactics Septembrie; Director adjunct PLD; fise de verifi-
lunga durata si a concordantei lor cu verificatd; neconformitifile ¢ la nécesitate instruire; care;

planurile de invatdmant si curricula. remediate.

Monitorizarea realizarii cumiculumului, | Realizare conform planifica- | Lunar/ Director adjunct; Cataloage; note

a orelor si a studiului individual ghidat | rii; abater identificate gi semestrial sef catedre de monitorizare;
de profesor. remediate. rapoarte
Coordonarea calendarului evaluarilor Calendar lunar coordonat; Lunar Director adjunct; Grafic evaluéri;
sumative pentru prevenirea suprapune- | sarcind echilibrati pentru Departamentul evidente

rilor si respectarea reglementarilor. elevi. Studii

Monitorizarea calitafii instrumentelor de | Instrumente analizate in Semestrial CMS; catedre Teste; bareme;
evaluare i a coerentei lor cu rezultate- | catedre; recomandani aplica- PV; fise de analiza
le invatarii. te.

Analiza rezultatelor gcolare, frecventei, | Analize semestriale i masuri | Decembrie; Director adjunct; Rapoarte; tabele;
promovabilitatii si situatiilor de risc de sprijin stabilite. mai-iunie dirigini; CP decizii
educational.

Organizarea i monitorizarea sesiuni- | Proceduri respectate; docu- | Conform Administratia; Ordine; grafice;
lor, examenelor, probelor de absolvire/ | mentatie completa. calendarului comisii PV, rapoarte
BAC, dupé caz.

Promovarea strategilor didactice acti- | Exemple de bune practicisi | Pe parcurs CMS; catedre; Proiecte didactice;
ve, studiilor de caz si sarcinilor cu materiale didactice utilizate. cadre didactice materiale;
caracter aplicativ-juridic. portofolii

Activitati / actiuni

Elaborarea si aprobarea Planului
CEIAC, corelat cu Planul managerial si
cu cerintele evaludri exteme.

Indicatori /
rezultate urmarite
Plan CEIAC aprobat si
funcfional.

0S3. SISTEMUL INTERN DE ASIGURARE A CALITATII

Termen
Septembrie

Responsabili
CEIAC; director

Produse | dovezi
Plan CEIAC; PV

Stabilirea setului de indicatori interni de | Matrice de indicator, res- Septembrie- CEIAC; adminis- | Matrice indicatori

calitate si a surselor de date. ponsabili si periodicitate. octombrie tratia

Aplicarea chestionarelor elevilor privind | Participare relevants; rezul- | Semestrial CEIAC Chestionare; ra-

calitatea procesului educational si servi- | tate analizate si comunicate. port; concluzii

ciilor de suport.

Colectarea feedbackului cadrelor didac- | Minimum o rund3 de con- Octombrie- CEIAC; responsa- | Chestionare; inter-

tice, absolventilor si partenerilor/ angaja- | sultare pentru fiecare cate- | martie bili practica viuri; rapoarte

torilor. gorie relevanta.

Analiza punctelor forte, aspectelor de Analiz& documentatd si Semestrial CEIAC; adminis- | Raport CEIAC;

imbunatait si riscurilor institutionale. prioritéti de imbunatatire. tratia analizd SWOT

Elaborarea, implementarea i urmérirea | Mésuri cu responsabili i Permanent Administrafia; Plan de imbunata-

masurilor corective/ preventive. termene; progres monitori- CEIAC; structuri ire; fise de monito-
zat. fizare

Prezentarea rezultatelor asigurarii calits- | Rezultatele discutate si Semestrial CEIAC; CP; CA PV, decizii; rapoar-

fii in structurile colegiale. decizii adoptate. te
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0S4. AUTOEVALUAREA INTERNA S PREGATIREA EVALUARII EXTERNE

A PROGRAMULUI 0421.1 JURISPRUDENTA, CALIFICAREA 0421.1.1 GREFIER/ GREFIERA

Indicatori /

Activitati / actiuni e Responsabili Produse [ dovezi
rezultate urmarite
Constituirea/ actualizarea Comisieide | Comisie consfituits; rolurisi | Septembrie Director Ordin; componen-
autoevaluare intema a programului gi responsabilititi clare. ta comisiei
stabilirea coordonrii procesului.
Studierea Ghidului ANACEC 2025 si, Matrice de responsabilitati si | Septembrie Comisia de autoe- | Matrice ANACEC;
repartizarea cerinelor pe standarde,” calendar de lucru. valuare; CEIAC calendar
criterii si indicatori de performanta. S
Inventarierea si sistematizarea dovezi- | Registru electronic/ fizical | Septembrie- Comisia; secreta- | Registru/matrice
lor existente pentru program. dovezilor; lipsuri idenfificate. | octombrie riat; responsabili de dovezi
Verificarea concordantei planului de Raport de conformitate; Octombrie- Director adjunct; Fige de verificare;
invatamant, curriculumurilor, PLD-urilor | neconformitati si masuri. noiembrie CMS; catedrade | raport; PV
si evaludrilor cu competentele calificarii. profil
Analiza resursei umane implicate in Dosar actualizat, grad de Octombrie Administratia; State; diplome;
program: calificare, discipline predate, | conformitate determinat. serviciul personal | certificate; fige
grade, formare continu, sarcina didac- personal
tica.
Analiza rezultatelor elevilor, promovabi- | Date agregate si tendinte Noiembrie- Director adjunct; Rapoarte stafisti-
lit&tii, absolvirii si, dupa caz, inserfiei interpretate. ianuarie CEIAC ce; tabele
profesionale.
Evaluarea organizirii gi rezultatelor Conformitate cu planul; Dup4 fiecare Responsabil prac- | Contracte; jumale;
stagiilor de practica, inclusiv feedbackul | feedback analizat; mésuri stagiu/ tica; CEIAC fise; chestionare;
elevilor si partenerilor. stabilite. semestrial rapoarte
Evaluarea resurselor materiale, biblio- | Inventar si analiza de sufici- | Octombrie- Administratia; Inventar, liste
grafice, informationale si digitale nece- | entd/ accesibilitate; necesi- | noiembrie bibliotecar; res- resurse; fise de
sare programului. tati identificate. ponsabil IT analiza
Consultarea elevilor, absolventilor, Rezultate sintetizate pe Noiembrie- CEIAC; Comisia Chestionare;
cadrelor didactice si partenerilor privind | categorii de beneficiari. februarie focus-grupuri;
calitatea si relevanta programului. rapoarte
Realizarea analizei SWOT a programu- | SWOT validat; registru al Decembrie- Comisia de autoe- | Analiza SWOT;
lui si identificarea neconformitailor/ neconformitatilor. ianuarie valuare registru riscuri
riscurilor.
Elaborarea si implementarea Planului | Masuri cu termene si res- lanuarie-aprilie | Director; respon- | Plan de remedie-
de masurni corective pentru deficientele | ponsabili; progres docu- sabili desemnati re; dovezi de
constatate. mentat. implementare
Redactarea Raportului de autoevaluare | Proiect completsi coerent al | Conform calen- | Comisia de autoe- | Raport de autoe-
pe baza datelor si dovezilor verificate. | raportului. darului evaluani | valuare valuare - proiect
Verificarea intema a raportului: concor- | Raport revizuit; fiecare inainte de depu- | CEIAC; Comisia; | Fis3 de verificare;
danta afirmatie-dovada, consistenta constatare relevanta susti- | nere administratia versiune finala
datelor si trasabilitatea anexelor. nuti de dovezi.
Examinarea/ aprobarea raportului si Dosar complet, aprobat si Conform terme- | Director; structurile | PV/ decizie; dosar
pregatirea dosarului de evaluare exter- | pregéatit pentru transmitere. | nului ANACEC competente evaluare
na conform procedurii aplicabile.
0SS5. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE $I ACTIVITATEA METODICO-

Activitati [ actiuni

Analiza incadrarii cu personal si a co-

respunderii calificarii cadrelor cu unitafi-
le de curs predate.

Indicatori /
rezultate urmarite
Necesitéti identificate; dosa-

re actualizate.

Termen

Septembrig; la
modificar

Responsabili

Director; serviciul
personal

Produse / dovezi

State; dosare;
analiza
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Elaborarea si monitorizarea planurilor Participari la formari gi credi- | Pe parcurs Director adjunct; Planuri; certificate;
de dezvoltare profesionald/ formare te/ certificate documentate. CMS; catedre rapoarte
continua.
Organizarea acfivitatilor metodico- Activitati realizate conform | Lunar/ CMS; sefi catedre | Agende; PV,
stiinifice: seminare, ateliere, lectii pubii- | planului CMS/ catedrelor. semestrial materiale
ce, schimb de bune practici.
Monitorizarea procesului de atestare a | Dosare i activitafi realizate | Conform calen- | Comisia de atesta- | Plan atestare; fise;
cadrelor didactice. conform regulamentului darului - re; administratia PV

aplicabil.
Promovarea elaborarii/ actualiz3rii Materiale revizuite si utiliza- | Pe parcurs CMS; catedre; Curricula; ghiduri;
materialelor cumiculare si didactice. te in proces. cadre didactice suporturi
Evaluarea anuald a activitafii metodice | Concluzii i prioritdti pentru | Mai-iunie CMS; catedre Rapoarte anuale

si a necesitafilor de dezvoltare profesi-
onala.

anul urmétor.

0S6. STAGH DE PRACTICA S| FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

Activitati / actiuni

Indicatori /
rezultate urmarite

Termen

Responsabhili

Produse / dovezi

Planificarea stagiilor de practica in con- | Toate stagiile planificate cu | Septembrie Director adjunct; Plan anual al stagi-
formitate cu planurile de invatamant si perioade, ore, credite i responsabil practi- | ilor

calendarul anului de studii. coordonatori.

Actualizarea/ mentinerea parteneriatelor | Baze de practica suficiente | Permanent Director; respon- | Acorduri; contrac-
si bazelor de practica, cu prioritate pen- | i adecvate competentelor. sabil practicd te; demersuri

tru instante si institutii juridice relevante. - N B
Instruirea elevilor si coordonatorilor Elevii gi coordonatorii infor- | Inainte de fiecare | Responsabil prac- | Sedinte; fie;
privind obiectivele, documentele, securi- | mafi inainte de stagiu. stagiu ticd; coordonatori | semnaturi

tatea si evaluarea stagiului.

Monitorizarea desfasurarii practicii sia | Vizite/ monitorizari realizate; | Pe parcursul Coordonatori; Fise de monitori-
realizarii competentelor profesionale. probleme solutionate. stagiilor administratia zare, jumale
Colectarea feedbackului elevilor si par- | Feedback analizat dupa Dupé fiecare CEIAC; responsa- | Chestionare; ra-
tenerilor de practica. stagiile relevante. stagiu bil practica poarte

Analiza anuala a stagiilor si formularea | Raport anual si mésuri Mai-iunie Responsabil prac- | Raport; decizie;
masurilor de imbunatatire. pentru 2027-2028. ' tica; CP plan de masuri

Activitati / actiuni

Informarea elevilor privind drepturile,

Indicatori /
rezultate urmarite
Informari realizate pentru

0S7. MEDIU EDUCATIONAL SIGUR, INCLUZIV $I PARTICIPATIV

Termen

Septembrie;

Responsabili

Diriginti; adminis-

Produse | dovezi

Procese-verbale;

obligatiile, regulamentele inteme si toate grupele. periodic tratia materiale
mecanismele de sesizare/ sprijin.

Prevenirea violentei, discrimindrii, harfui- | Activititi preventive si me- | Pe parcurs Administratia; Planuri; activitéti;
fii, coruptiei si a altor comportamente de | canisme de interventie diriginti; parteneri | rapoarte

fisc. functionale.

Promovarea integritafii academice sia | Activitati tematice; reguli Semestrial CMS; catedre; Materiale; PV
eficii profesionale. cunoscute si aplicate. diriginti

Sprijinirea participani Consiliului elevilor | Propuneri ale elevilorexa- | Permanent Administratia; PV, propuneri;

la viata institufionald si consultarea minate; participare docu- Consiliul elevilor decizii

elevilor in deciziile relevante.

mentata.

Organizarea activitafilor extracurriculare | Activititi cu impact cognitiv, | Conform planului | Cadre didactice; Programe; fotogra-
juridice, civice si profesionale. afectiv si profesional. catedre fii; fise feedback
Monitorizarea climatului educational sia | Probleme identificate si Semestrial CEIAC; diriginti Chestionare; ra-

satisfactiei elevilor.

masuri de interventie.

poarte
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Activitati / actiuni

Consolidarea cooperarii cu instantele

Indicatori /
rezultate urmarite
Parteneriate active si activi-

0S8. PARTENERIATE, COMUNITATE $I INSERTIE PROFESIONALA

Pemanent

Responsabili

Director; respon-

Produse [ dovezi

Acorduri; planuri;

judecétoresti, institufiile publice si orga- | tfi comune documentate. sabili desemnatj rapoarte

nizatiile profesionale relevante calificarii

Grefier. ‘

Implicarea partenerilor in activitti pract- | Participari ale practicienilor | Semestrial Catedra de profil;, | Agende; chestio-
ce, orientare profesionald, lectii tematice | si feedback documentat. responsabil practi- | nare; materiale
si evaluarea relevantei competentelor. - cé

Dezvoltarea relafiei cu absolventii gi Bazd de date/ feedback Anual Administratia; Chestionare; sinte-
colectarea datelor privind traseuf profe- | actualizat, in limitele legale. CEIAC ze

sional.

Promovarea programelor de formare si | Activititi de promovare Conform calen- | Administratia; Materiale; site;
organizarea activitifilor de orientare/ realizate; informatii actuali- | darului admiterii | comisia de admi- | rapoarte
admitere. zate. tere

Valorificarea parteneriatelor in procesul | Recomandari ale parteneri- | Noiembrie-aprilie | CEIAC; Comisia Procese-verbale;
de autoevaluare si imbunatatire a pro- lor integrate in masuri. autoevaluare plan de masuri

gramului.

089. RESURSE MATERIALE, INFORMATIONALE $I DIGITALIZARE

Activitati / actiuni

Indicatori /
rezultate urmarite

Responsabili

Produse | dovezi

Inventarierea si evaluarea resurselor Necesitéfi si prioritéfi de Septembrie- Administrafia; Inventar; raport de
materiale necesare desfasurarii progra- | dotare identificate. noiembrie responsabili patri- | necesitafi

melor de formare. moniu

Actualizarea fondului bibliografic si a Resurse actualizate i ac- | Pe parcurs Bibliotecar; catedre | Liste achizii
accesului la resurse juridice si educafio- | cesibile elevilor/ cadrelor. evidente

nale relevante.

Asigurarea functionalitifii echipamente- | Incidente reduse; resurse Permanent Responsabil IT; Fise mentenants;
for IT, conectivitafii i instrumentelor functionale. administraia inventar

digitale utilizate in procesul educational.

Consolidarea evidentei i arhivarii elec- | Structura electronic3 unita- | Septembrie- CEIAC; Comisia Registru electro-
tronice a dovezilor pentru managemen- | r3; acces confrolat; trasabili- | martie autoevaluare; IT nic; arhiva

tul calitafii 5i evaluarea extema. tate.

Monitorizarea implementarii instrumen- | Utilizare conform cerintelor; | Pe parcurs Administrafia; Rapoarte; eviden-
telor digitale nationale/ instituionale personal informat. responsabili SIME/ | fe; instruiri
aplicabile IPT. catalog

Planificarea masurilor de imbunatafire a | Prioritéti bugetare argumen- | lanuarie-mai Director; CA Plan achizifii/
bazei materiale in funcfie de rezultatele | tate prin dovezi. dezvoltare; decizii

autoevaludrii,

VII. CALENDAR SINTETIC AL PRIORITATII DE AUTOEVALUARE

Perioada

Etapa principala

Rezultatul urmarit

Septembrie 2026 Organizarea procesului; comisia; studierea Ghidului; Calendar, matrice de responsabilitat, structura
repartizarea responsabilitafilor. de dovezi. |

Octombrie-noiembrie 2026 | Audit intem al documentelor programului, resursei Fise de conformitate $i lista neconformitétilor.
umane, curmiculumului, resurselor si practicii.

Noiembrie 2026-februarie | Consultarea beneficiarilor i analiza rezultatelor pro- Rapoarte de feedback, date statistice si con-

2027 gramului. cluzii. |

Decembrie 2026-ianuarie | Analiza SWOT si stabilirea masurilor corective. Plan de remediere cu responsabili si termene. |

2027
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lanuarie-aprilie 2027 Implementarea masuritor si completarea dovezilor. Deficiente remediate/documentate.
Conform calendarului Redactarea, verificarea, aprobarea si depunerea Ra- Dosar complet si trasabil.

procedurii ANACEC portului de autoevaluare/ dosarului.

naintea vizitei Simularea vizitei si pregétirea logisticd/ documentara. Personal si elevi informati; dovezi accesibile.

Dupa evaluarea externd Analiza recomandarilor si monitorizarea post-evaluare. | Plan de acfiuni post-evaluare. *

VIil. MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PLANULUI
Monitorizarea Planului managerial se realizeaza continuu de ctre director si persoanele responsabile, iar analiza gra-
dului de realizare se efectueaza tel pufin semestrial. Penfru fiecare activitate se urmaresc nu doar realizarea formala si exis-
tenta documentului, ci si rezultatul obtinut, calitatea produsului, problemele identificate si masurile de imbunéttire.

Nivel de monitori-

safe Instrumente Periodicitate
Operational Fise de monitorizare, registre, grafice, rapoarte scurte, | Lunar/ dup activitate
dovezi documentare.
Structuri inteme Analize in catedre, CMS, CEIAC, comisii. Lunar/ semestrial
Managerial Analiza indicatorilor si a masurilor corective. Semestrial
Institutional Raport anual si decizii privind priorititile urmatorului an. | Mai-iunie

IX. INDICATORI INSTITUTIONALI DE URMARIRE

1) gradul de realizare a activitatilor planificate i respectarea termenelor;

2) gradul de conformitate a documentatiei educafionale cu planurile de invéatamant si curricula;
. 3) rezultatele elevilor, promovabilitatea, frecventa si evolutia situatiilor de risc;

4) gradul de acoperire si calitatea stagiilor de practica;

5) nivelul de satisfactie al elevilor si feedbackul cadrelor, absolventilor si partenerilor;

6) participarea cadrelor la formare continud, activititi metodice si atestare;

7) numarul si natura neconformitailor identificate prin autoevaluare si ponderea celor remediate;

8) completitudinea si trasabilitatea dovezilor pentru evaluarea extema;

9) functionalitatea mecanismelor CEIAC siimplementarea masurilor de imbunétatire;

10) adecvarea resurselor materiale, bibliografice, informationale si digitale.

X. DISPOZITH FINALE
Planut managerial este un document dinamic. In functie de modificarile cadrului normativ, calendarul MEC/ANACEC,
deciziile organelor colegiale, rezultatele monitorizérii i necesitatile institutiei, activitéfile si termenele pot fi actualizate prin
procedura institutionald aplicabild. Structurile $i persoanele responsabile vor péstra produsele si dovezile aferente activitatilor
intr-o forma care permite verificarea, raportarea si utilizarea lor in procesul de autoevaluare si evaluare extema.
La finalul anului de studii, rezultatele implementarii Planului vor fundamenta raportarea institutionala si planificarea
pentru anul 2027-2028.

SECTIUNEA ll. PLANURI OPERATIONALE

PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI PROFESORAL
pentru anul de studii 2026-2027
Planul sedintelor Consiliului profesoral este corelat cu prioritafile manageriale ale institufiei pentru anul de studii 2026-
2027, cu procesul de autoevaluare intemé si pregatirea pentru evaluarea extema a programului 0421.1 Jurisprudentd, califi-
carea 0421.1.1 Grefier/ grefiera, precum si cu activittile institutionale privind conferirea/confirmarea gradelor didactice, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Perioada Subiecte propuse pentru examinare

August 2026

1. Cu privire la rezultatele admiterii §i constituirea contingentului de elevi pentru anul de studii 2026-2027.
2. Cu privire la pregatirea institutiei pentru anul de studii 2026-2027.

3. Cu privire la repartizarea sarcinii didactice $i organizarea procesului educational in anul de studii 2026-
2027.

4. Examinarea prioritéfilor si a documentelor de planificare pentru anul de studii 2026-2027.
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5. Cu privire la aprobarea Curiculumurilor pe unitéi de curs, pentru anului 2026-2027, conform planurilor
de Invatsmant din 2023 si 2024.

Septembrie
2026

1. Cu privire la organizarea procesului educational in anul de studii 2026-2027.

2. Examinarea si aprobarea Planului managerial al Colegiului pentru anul de studii 2026- 2027

3. Examinarea planurilor de activitate ale structurilor institufionale.

4. Cu privire la constituirea/ actualizarea comisiilor si structurilor de lucru pentru anul de studu 2026-2027.
5. Cu privire la organizarea procesului de autoevaluare intern a programului 0421.1 Junisprudent3, califi-
carea 0421.1.1 Grefier/ grefierd, in vederea evaluarii externe.

6. Cu privire la organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice in anul de studii 2026-2027: exa-
minarea cererilor depuse $i aprobarea listei cadrelor didactice participante la procesul de conferire/ con-
fimare a gradelor didactice.

Octombrie 2026

1. Cu privire la rezultatele procesului de adaptare academica si integrare a elevilor anului 1.

2. Cu privire la monitorizarea documentatiei didactice si a implementirii curriculumului.

3. Cu privire la stadiul autoevalurii inteme a programului 0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1
Grefier/ grefiers: analiza documentelor si sistematizarea dovezilor.

4. Cu privire la organizarea si monitorizarea activititii metodice a catedrelor.

5. Cu privire la monitorizarea realizarii activititilor prevazute in planul institutional de atestare a cadrelor
didactice.

Noiembrie 2026

1. Cu privire la rezultatele monitorizarii calitéfii procesului educational.

2. Analiza rezultatelor chestiondrii elevilor privind calitatea procesului de predare-invitare-gvaluare.

3. Cu privire la calitatea resurselor umane implicate in realizarea programului 0421.1 Jurisprudents, califi-
carea 0421.1.1 Grefier/ grefierd.

4. Cu privire la organizarea stagiilor de practica si colaborarea cu bazele de practica.

Decembrie 2026

1. Cu privire la rezultatele activitatii educafionale in semestrul |.

2. Cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de iama.

3. Analiza intermediard a procesului de autoevaluare intema a programului 0421.1 Jurisprudentd, califica-
rea 0421.1.1 Grefier/ grefierd: puncte forte, aspecte ce necesitd imbunatitire si masuri corective.

4. Cu privire la rezultatele activitéti metodico-stiintifice in semestrul 1.

5. Cu privire la realizarea etapelor institufionale ale procesului de atestare si pregatirea activititilor/ pro-
duselor candidatilor, conform cerinfelor Regulamentului de atestare.

6. Cu privire la aprobarea curriculelor unitafilor de curs conform planurilor de invatmant, pentru a Hl juma-
tate a anului de studii

lanuarie 2027

1. Cu privire la rezultatele sesiunii de iam3 si masurile de imbunétatire a performantelor scolare.

2. Examinarea si aprobarea Raportului de autoevaluare a programului 0421.1 Jurisprudents, calificarea

0421.1.1 Grefier/ grefiers, in vederea depunerii dosarului fa ANACEC pana la sfarsitul lunii ianuarie.

3. Cu privire la gradul de completare si conformitate a dosarului de evaluare extema si a anexelor/ dove-
zilor aferente Raportului de autoevaluare.

4. Cu privire la prezentarea si examinarea, dup caz, a activitafilor/ produselor candidatilor la conferirea/
confirmarea gradelor didactice, conform etapelor si cerintelor Regulamentului de atestare.

Februarie 2027

1. Cu privire la organizarea procesului educational in semestrul 1.

2. Cu privire la organizarea practicii ce anticipeaza probele de absolvire.

3. Cu privire la implementarea masurilor de imbunétéire rezultate din autoevaluarea programului 0421.1
Jurisprudenta, calificarea 0421.1.1 Grefie/ grefiera.

4. Cu privire la aprobareafinaintarea demersurilor si documentelor ce fin de procesul de conferire/ confir-
mare a gradelor didactice, potrivit competentelor Consiliului profesoral si calendarului de atestare.

Martie 2027

1. Cu privire la monitorizarea realizarii cumiculumului si a rezultatelor invatarii.

2. Cu privire la rezultatele chestionérii beneficiarilor si partenerilor programului de formare profesionala.
4. Cu privire la pregatirea institutiei, a personalului i a elevilor pentru vizita de evaluare extem a pro-
_gramului 0421.1 Jurisprudentd, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers.

Apiilie 2027

1. Cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarilor finale si a probelor de absolvire.

2. Cu privire la pregétirea pentru sesiunea de vara.

3. Cu privire la implementarea masurilor de imbun&tatire si actualizarea dovezilor aferente programului
0421.1 Jurisprudent, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers.
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4. Cu privire la gradul de pregatire institutionala pentru vizita de evaluare extema.
5. Cu privire la rezultatele etapelor institutionale ale procesului de atestare si, dup4 caz, inaintarea candi-
datilor pentru etapele ulterioare de conferire/ confirmare a gradelor didactice.
10 | Mai 2027 1. Cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de vara.
2. Cu privire la organizarea stagiilor de practics pentru elevii anilor I-lll, conform Planului de invafimant.
3. Cu privire la admiterea/ neadmiterea elevilor la BAC.
4. Cu privire la rezultatele activitétii CEIAC si masurile de imbuntitire a calitifii
5. Cu privire la realizarea activitdfilor metodico-stiintifice si dezvoltarea profesional a cadrelor didactice.
11 | lunie 2027 1. Cu privire la rezultatele procesului educational in anul de studii 2026-2027.
2. Cu privire la rezultatele sesiunii de vara si ale probelor de absolvire.
3. Cu privire la rezultatele stagiilor de practica.
4. Cu privire la realizarea Planului managerial 2026-2027.
5. Cu privire la rezultatele activittii structurilor institutionale: CMS, CEIAC si altele.
6. Stabilirea prioritailor pentru anul de studii 2027-2028.
Nota: La necesitate, pot fi convocate sedinte extraordinare ale Consiliului profesoral, inclusiv in funcfie de calendarul
ANACEC, de etapele procesului de atestare si de actele emise de Ministerul Educatiei si Cercetsrii.

PLANUL DE ACTMMITATE
al Consiliului de administratie
pentru anul de studii 2026-2027

I. Obiectiv general
Asigurarea unui management institufional eficient, transparent si participativ, orientat spre calitatea procesului educat-
onal, utilizarea eficient? a resurselor umane, financiare si materiale, realizarea obiectivelor strategice ale Colegiului si asigura-
rea conformitafii programului de formare profesionald programului 0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers,
cu standardele de acreditare ANACEC, in vederea desfasurarii cu succes a evaluarii exteme in anul de studii 2026-2027.
Il. Obiective specifice
081. Asigurarea aplicérii cadrului legislativ, normativ si institutional in activitatea Colegiului.
082. Asigurarea managementului eficient al procesului educational si monitorizarea realizXrii Planului anual de activi-
tate.
0S3. Asigurarea conditiilor institutionale necesare acreditarii programului de formare profesional programului 0421.1
Jurisprudentd, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiera.
0S4. Asigurarea managementului eficient al resurselor umane si dezvoltrii profesionale continue a personalului.
0S5. Asigurarea utilizrii eficiente, transparente si sustenabile a resurselor financiare si materiale.
0S6. Monitorizarea rezultatelor elevilor, frecventei, promovarii, stagillor de practica si inserfiei profesionale.
0S7. Consolidarea parteneriatelor cu instantele judecitorest, institutile din domeniul justitiei si alfi parteneri relevanfi
pentru calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers.
088. Asigurarea unui mediu educational sigur, incluziv i favorabil dezvoltérii elevilor.
089. Consolidarea sistemului intem de asigurare a calitifii, transparentei si managementului informatjei.
lll. Planul activitatilor
Subiecte/activitati examinate
in cadrul Consiliului de administratie
Septembrie | 1. Constituirea si organizarea activitatii Consiliului de administra- | Director; directori ad-

Perioada Responsabili Finalitate/document

Decizii CA; Plan CA;

2026 tie pentru anul 2026-2027. juncti; sef Departament | Plan de actiuni pentru
2. Examinarea si aprobarea Planului de activitate al CA. Studii; contabil; CEIAC | acreditare; repartizarea
3. Examinarea gradului de pregétire a Colegiului pentru nout an responsabilitatilor
de studii.

4. Examinarea repartizarii sarcinilor si a normei didactice anuale.
5. Analiza rezultatelor admiterii 2026 si a contingentului de elevi.
6. Examinarea Planului institutional de pregétire pentru acredita-
rea programului 0421.1 Jurisprudentd, calificarea 0421.1.1
Grefier/ grefierd si stabilirea responsabililor pe standardele
ANACEC.

Pagina 10 din 28



7. Examinarea gradului de completare si actualizare a dosarului
programului de studii.

Octombrie | 1. Monitorizarea realizarii Planului anual de activitate. Director; director ad- Nota informativa; ma-
2026 2. Analiza conformitatii programului 0421.1 Jun'sprudenta, califi- | junctinstruire; CEIAC; | trice de conformitate
carea 0421.1.1 Grefier/ grefierd cu cerintele ANACEC privind Departamentul Studii | ANACEC; mésuri
politicile de asigurare a calitiii, cadrul normativ, proiectarea si corective
‘organizarea programului.
3. Verificarea planului de invétamant, curicula, PLD si docu- -
mentatiei didactice.
4. Examinarea bazei de date privind personalul didactie aferent
programului.
5. Monitorizarea frecventei elevilor.
Noiembrie | 1. Analiza invatarii, predarii si evaludrii centrate pe elev, inclusiv | Director adjunct; res- Raport de monitorizare;
2026 instruirea practica. ponsabil practica; masuri de imbunatafi-
2. Monitorizarea procesului de predare-invétare-evaluare.- CEIAC re; actualizarea acor-
3. Analiza organizérii stagiilor de practic la calificarea Grefier. durilor
4. Evaluarea acordurilor cu bazele de pracfica si a implicarii
reprezentantilor domeniului profesional.
5. Examinarea necesitatilor de dotare si actualizare a resurselor
didactice.
Decembrie | 1. Analiza realizrii Planului de activitate in semestrul |. Director; director ad- Decizii CA; raport
2026 2. Pregatirea si organizarea sesiunii de iama. junct; Departamentul semestrial; plan de
3. Examinarea situafiei restantelor si a masurilor de lichidare a | Studii; responsabil remediere
acestora, potrivit competentelor CA. resurse umane
4. Analiza admiterii, evolufiei elevilor si managementului resur-
selor umane fin raport cu cerintele ANACEC.
5. Examinarea gradului de acoperire a programului Grefier cu
personal didactic calificat.
6. Analiza formérii profesionale continue §i atestarii cadrelor
didactice.
lanuarie 1. Analiza rezultatelor semestrului I: reusitd, promovare, restan- | Director; contabil; di- Analizé semestriala;
2027 te, frecventa si abandon. rector adjunct; CEIAC, | decizii; plan de masuri
2. Analiza rezultatelor sesiunii de iama. Departamentul studii
3. Examinarea executiei bugetare si a necesitatilor ﬂnanclare
pentru semestrut 1.
4. Examinarea masurilor de sprijin pentru elevii cu dificultafi de
invatare/ risc de abandon.
5. Verificarea indeplinirii actiunilor stabilite pentru acreditare in
semestrul .
Februarie | 1. Analiza resurselor de invatare si a sprijinului pentru elevi in Director; contabil; bibli- | Raport privind resurse-
2027 raport cu cerinfele ANACEC. otecar; responsabil le; necesar de achizi-
2. Evaluarea bazei tehnico-materiale aferente programului Gre- | SSM; responsabil fiifdotani; masuri
fier: sali, echipamente TIC, biblioteca, fond de carte siacces la | practica; CEIAC
resurse juridice.
3. Examinarea serviciilor de sprijin acordate elevilor.
4, Monitorizarea stagiilor de practica.
5. Analiza securitéfii i sénatatii in mediul educational. I
Martie 1. Analiza managementulun informatiei, transparentei si monito- | Director; CEIAC; admi- | Raport CEIAC; actuali-
2027 rizrii continue a programului. nistrator site; Departa- | zarea paginii web;

2. Verificarea informatiilor publice privind programul Grefier pe
pagina web.

3. Analiza rezultatelor chestionarii elevilor, absolvenjilor, cadre-
lor didactice si partenerilor/ bazelor de practica.

mentul studii

dosar de dovezi
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4. Monitorizarea implementarii recomandarilor CEIAC.
5. Examinarea completitudinii dovezilor pentru dosarul de acre-
ditare.

Aprilie
2027

1. Examinarea proiectului Raportului de autoevaluare a progra-
mului 0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1 Grefier/
grefiera.

2. Analiza gradului de realizare a standardelor, criteriilor i indi-
catorilor ANACEC. -+

3. Identificarea neconformitailor/ lacunelor si aprobarea masuri-

lor urgente de remediere. 8

4. Verificarea dosarelor personalului didactic, stagiilor de practi-
c&, rezultatelor elevilor si resurselor materiale.

5. Pregétirea institutiei pentru vizita Comisiei de evaluare exter-
na.

Director; coordonator
autoevaluare; CEIAC;
grupurile de lucru

Raport de autoevalua-
re; matrics finala a
dovezilor; plan de
remediere

Mai 2027

1. Monitorizarea finala a pregatirii pentru evaluarea extema -
ANACEC.

2. Verificarea implementarii mésurilor de remediere.

3. Pregatirea logistica si organizafionald pentru vizita de evalua-
re: documente, spatii, acces la informatji, intalniri cu elevii, pro-
fesorii, absolventii i partenerii.

4. Analiza organizarii sesiunii de var si examenelor de absolvi-
re/ calificare.

5. Analiza realiz&rii stagillor de practica.

Director; CEIAC; direc-
tor adjunct; Departa-
ment Studii; responsa-
bil practica

Decizie CA; dosar final;
program organizational
al vizitei

lunie 2027

1. Analiza rezultatelor preliminare ale anului de studii: reusita,
promovare, frecventd si abandon.

2. Analiza examenelor de calificare/ absolvire.

3. Examinarea rezultatelor instruirii practice.

4. Analiza gradului de realizare a Planului CA.

5. Dac4 evaluarea extema a avut loc — examinarea constatari-
lor/ recomandarilor evaluatorilor si stabilirea actiunilor de imbu-
natatire.

6. Examinarea necesit3filor de personal si resurse pentru 2027-
2028. :

Director; director ad-
junct, Departamentul
Studii; CEIAC; contabil

Raport; plan de imbu-
nitafire; propuneri
pentru 2027-2028

lulie-
august
2027

1. Analiza organizirii admiterii pentru anul 2027-2028.

2. Examinarea ofertei educationale si a masurilor de promovare
a programului 0421.1 Jurisprudent3, calificarea 0421.1.1 Gref-
er/ grefiera. ‘

3. Examinarea proiectului statelor de personal si a normei didac-
tice pentru noul an.

4. Analiza necesitatilor de reparafie, dotare §i achizifji.

5. Examinarea proiectului bugetului si a prioritafilor financiare, cu
respectarea competentelor fondatorului prevézute de Statut

6. Pregatirea institutiei pentru anul de studii 2027-2028.

Director; Comisia de
admitere; contabil;
director adjunct; sefi
subdiviziuni

Decizii CA, proiecte
state/ normd; plan
achizitii; raport pregéti-
re

IV. Activitati permanente

Pe parcursul infregului an, Consiliul de administrafie monitorizeazé aplicarea actelor Ministerului Educatiei si Cerceta-
rii, realizarea Planului anual i a Planului de dezvoltare strategica 2025-2030, situafia contingentului si frecventa elevilor,
executarea deciziilor proprii, activitatea financiara si utilizarea resurselor, disciplina muncii, securitatea si sanatatea, dezvolta-
rea profesionald a personafufui si functionarea subdiviziunifor.

In mod distinct, pe tot parcursul anului se realizeaz3 monitorizarea lunard a pregéfirii pentru acreditarea programului
0421.1 Jurisprudentd, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers, prin actualizarea matricei indicatorilor ANACEC, verificarea dove-
zilor si examinarea progresului masurilor de remediere.

V. Rezultate asteptate

1) realizarea Planului anual de activitate si a obiectivelor strategice ale Colegiului;
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2) functionarea eficientd si coordonata a structurilor institutionale;

3) conformitatea documentelor si proceselor cu legislafia si actele normative inteme;

4) utilizarea eficientd si transparents a resurselor umane, financiare gi materiale;
5) cresterea calitafii procesului educational si a serviciilor de sprijin pentru elevi;
6) consolidarea parteneriatelor cu institutiile din domeniul justitiei si bazele de practic;
7) reducerea riscului de abandon si a restantelor si imbunétatirea frecventei si promovarii;
- 8) demonstrarea conformitatii programului 0421.1 Junsprudentd, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefierd, cu standardele
de acreditare si desfasurarea cu succes a evaluarii exteme ANACEC.

PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC
pentru anul de studii 2026-2027

Obiectiv general: Asigurarea calitatii activitafii metodico-stiintifice §i a procesului educational prin coordonarea activi-
tatii catedrelor, monitorizarea implementdrii curriculumului, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, promovarea bunelor
practici si confributia la autoevaluarea intem& a programului 0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers, in
vederea evaludrii exteme.

Directii prioritare: monitorizarea documentatiei curriculare; calitatea predarii-invatarii-evaludrii; activitatea metodica a
catedrelor; dezvoltarea profesionald; valorificarea rezultatelor si produselor metodico-gtiinfifice; corelarea competentelor cu
standardul de pregatire profesionala; contributia CMS la autoevaluarea intema si la sistematizarea dovezilor pentru evaluarea

externd.

Termen

Activitati

Indicatori / rezultate

Responsabili

Produse / do-

vezi

Septembrie | Organizarea activitéfi CMS pentru | Planul CMS elaborat si aprobat; Presedintele Plan CMS; pro-
2026 anul de studii 2026-2027. prioritati si responsabilitifi stabilite. | CMS, membrii ces-verbal
CMS

Septembrie | Examinarea planurilor de activitate | Planurile catedrelor corelate cu CMS Planuri de activi-
2026 ale catedrelor si corelarea acestora | obiectivele institufionale. tate; proces-

cu Planul managerial si prioritatile verbal

institutiei.
Septembrie- | Monitorizarea elabordrii i actuali- | Documentatia didactic verificaty; | CMS, catedre PLD-uri; fige/
octombrie zarii proiectelor didactice de lungd | neconformitati identificate si reme- note de monitori-
2026 durata si a altor documente curricu- | diate. zare

lare. , :
Octombrie Analiza concordantei dintre curricu- | Gradul de corelare stabilit; reco- CMS, catedrele | Analiz; reco-
2026 lum, PLD, rezultatele invatarii gi mandari formulate. de specialitate mandari; PV

competentele prevézute de pro-

gramul de formare profesional3.
Octombrie- | Contribufia CMS la autoevaluarea | Dovezi identificate, verificate si CMS, gefii cate- | Matrice/ registru
noiembrie intema a programului 0421.1 Jur's- | sistematizate pe domeniul metodi- | drelor, cadrele de dovezi; do-
2026 prudentd, calificarea 0421.1.1 co-didactic. didactice cumente verifica-

Grefier/ grefiera: inventarierea gi te

verificarea documentelor metodico-

[ | didactice. B ] o -
Noiembrie Monitorizarea calitéfii procesului de | Activitafi monitorizate; bune practici | CMS, sefii cate- | Fise de asisten-
2026 predare-invatare-evaluare prin $i aspecte de imbunéatatitidentifica- | drelor ta; concluzii;

asistente/ interasistente si analiza | fe. recomandari
activitiiilor didactice.
Noiembrie Seminar metodic privind proiecta- | Seminar realizat; materiale metodi- | CMS, cadre Agenda; materia-
2026 rea activitifilor centrate pe elevsi | ce elaborate/ diseminate. didactice de- le; lista partici-
utilizarea metodelor active i inter- semnate panfi
active.
Decembrie | Analiza activitatii metodico- Gradul de realizare analizat, masuri | CMS, sefii cate- | Raport/analiz
2026 stiintifice si a realizaii planurilor pentru semestrul Il stabilite. drelor semestriald; PV
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catedrelor in semestrul I.

2027-2028.

autoevaluani.

9 | Decembrie | Analiza intermediara a contributiei | Puncte forte, aspecte de imbunits- | CMS, comisiade | Nota de analiza;
2026 componentei metodico-didactice la | fit si masuri corective identificate. autoevaluare, plan de masuri
autoevaluarea programului 0421.1 CEIAC
Junisprudenta, calificarea 0421.1.1
Grefier/ grefierd.
10 | lanuarie- Analiza rezultatelor evaluarii din Rezultate analizate; recomandari CMS, sefii cate- | Analiz; reco-
februarie semestrul | gi formularea recoman- | formulate si comunicate catedrelor. | drelor mandari; PV
2027 darilor metodice pentru imbunatg-
rea rezultatelor invatarii. !
11 | Februarie Monitorizarea implementarii reco- | Masuri implementate si documen- | CMS, sefi cate- Fise de monitori-
2027 mandarilor metodice §i a masurilor | tate. drelor zare; dovezi
corective stabilite in urma autoeva-
N ludrii inteme. ) - ) -
12 | Februarie- Activitafi de diseminare a bunelor | Activitafi realizate; produse metodi- | CMS, catedrele | Proiecte; mate-
martie 2027 | practici: lectii publice, mese rotun- | ce valorificate. riale; procese-
de, ateliere metodice, schimb de verbale
experientd.

13 | Martie 2027 | Analiza strategiilor §i instrumentelor | Instrumente analizate; recomandari | CMS, sefiicate- | Modele de eva-
de evaluare utilizate la discipline si | de imbuntatire formulate. drelor luare; analiza;

a coreldrii acestora cu rezultatele recomandarn
invatarii.

14 | Martie-aprilie | Verificarea dovezilor metodico- Setul de dovezi aferent activitatii CMS, comisiade | Dosar/ matrice

2027 didactice pentru Raportul de autoe- | didactice si metodice completatsi | autoevaluare de dovezi
valuare al programului 0421.1 sistematizat.
Jurisprudentd, calificarea 0421.1.1
- ] Grefier/ grefiera. | i

15 | Aprilie 2027 | Analiza activitifilor de dezvoltare Participarea la formare §i disemina- | CMS, sefii cate- | Certificate; ra-
profesionala continud si a valorifi- | rea rezultatelor documentate. drelor poarte; materiale
cérii formarilor in practica didactica. de diseminare

16 | Apiilie-mai Monitorizarea realiz&rii cumiculumu- | Curiculum realizat, instrumente de CMS, director Note de monito-

2027 lui si pregatirea metodica pentru evaluare pregatite conform cerinte- | adjunct, sefii rizare; materiale
evaludrile finale si probele de ab- ~ | lor. ' catedrelor de evaluare
solvire.

17 | Mai 2027 Analiza activitati metodico- Rezultate gi impact analizate; bune | CMS, sefii cate- | Analizi semes-
stiintifice a catedrelor in semestrul | practici identificate. drefor triala; PV
Il'si @ impactului acesteia asupra
calitatii procesului educational.

18 | Mai 2027 Evaluarea gradului de pregatire a | Documentele si dovezile relevante | CMS, comisia de Fisa de verifica-
componentei metodico-didactice verificate; eventualele lacune re- autoevaluare, re; masuri de
pentru evaluarea extema a pro- mediate. CEIAC remediere
gramului 0421.1 Jurisprudents,
calificarea 0421.1.1 Grefier/
grefiera.

19 | lunie 2027 Evaluarea realizarii Planului de Gradul de realizare stabilit; rezulta- | Presedintele Raport anual
activitate al CMS pentru anul de te si dificultdfi identificate. CMS, membrii CMS
studii 2026-2027. CMS

20 | lunie 2027 Stabilirea prioritiilor metodico- Priorita(i i propuneri formulate pe | CMS, sefii cate- | Propuneri; deci-
stinfifice pentru anul de studii baza rezultatelor monitorizarii i drelor zie/ PV
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PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE
al Comisiei pentru evaluarea intema gi asigurarea calitatii (CEIAC)
pentru anul de studii 2026-2027

l. Obiectiv general ~

Dezvoltarea i consolidarea sistemului intem de management al calitiii prin evaluarea sistematica a proceselor edu-
cationale gi ‘institutionale, monitorizarea conformitifii programului de formare profesionald 0421.1 Jurisprudentd, calificarea
0421.1.1 Grefier/ grefiera, cu cadrul normativ si cerintele de evaluare extem# ANACEC, implicarea beneficiarilor si a partene-
nlor in evaluarea calitatii si implementarea confinud a masurilor de imbunatatire.

II. Obiective specifice

'081. Monitorizarea respectarii cadrului normativ national si institufional privind evaluarea intemé si asigurarea calitfii

0S2. Evaluarea sistematic a calitétii procesului de predare-invatare-evaluare i a orientirii acestuia spre rezultatele
invatarii.

0S3. Monitorizarea implementarii Planului de invétémant si a documentelor cumiculare la programul 0421.1 Jurispru-
dentd, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiera.

084. Evaluarea calitatii si relevantei stagiilor de practica si a colaborarii cu mediul profesional.

085. Evaluarea periodic3 a satisfactiei elevilor, cadrelor didactice, absolventilor si partenerilor/ bazelor de practica.

0S56. Monitorizarea calitatii si suficientei resurselor umane, materiale, informationale si educationale.

0S7. Asigurarea transparentei informatilor privind programul de formare profesionali si rezultatele proceselor de eva-
luare interna.

0S8. Identificarea neconformitatilor, riscurilor si oportunitfilor de imbuné&tatire i monitorizarea mésurilor corective.

. 089. Pregétirea institutionald si documentaré pentru evaluarea extema in vederea acreditari programului 0421.1 Ju-

risprudenta, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefieré.
lll. Planul activitétilor

Activitatea CEIAC

pentru anul de studii 2026-2027
Responsabili /
participanti

Perioada Indicatori / dovezi Finalitate

Septembrie
2026

1. Actualizarea componentei
| CEIAC si repartizarea responsabili-
| tatilor.

2. Examinarea si aprobarea Planu-
| lui anual CEIAC.
3. Analiza rezultatelor activitatii
CEIAC 2025-2026 si a masurilor
de imbunatatire.
4. Elaborarea Planului CEIAC de
pregatire pentru acreditarea pro-
gramului 0421.1 Junisprudentd,
calificarea 0421.1.1 Grefier/
grefierd.
5. Constituirea/ actualizarea matri-
cei ANACEC: standard-criteriu-
indicator-dovada-responsabil-
termen.

Director; presedinte
CEIAC; membri
CEIAC; grupul de
autoevaluare

Ordin/ component3;
Plan CEIAC; PV,
raport 2025-2026;
plan acreditare; ma-
trice ANACEC

Organizarea functio-
nald a CEIAC si
stabilirea mecanis-
mului de pregétire
pentru acreditare.

Octombrie
2026

1. Evaluarea conformitatii cadrului
normativ intern cu legislatia si
cerintele ANACEC.

2. Monitorizarea implementrii
Planului de invatdmant: discipline,
ore, credite, repartizare pe semes-
tre.

3. Monitorizarea existentei i calits-
fii curricula, PLD si documentelor
de proiectare didactica.

CEIAC; director ad-
junct pentru instruire;
CMS; sef sectie

Registru acte; fige de
conformitate; raport
de monitorizare;
chestionarfiisa de
verificare

Conformitate curricu-
laré i actualizarea
documentelor institu-
fionale.
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| 4. Verificarea informarii elevilor
privind programul, rezultatele inv-
tarii, evaluarea si drepturile/ obliga-
| file acestora.

Noiembrie

‘ 1. Monitorizarea calitfii procesului
2026

| de predare-invafare-evaluare.

2. Analiza modalititilor de evaluare
‘ formativa si sumativa si a concor-
dantei cu rezulfatele invatArii.
3. Chestionarea elevilor privind
predarea, evaluarea, comunicarea,
resursele $i climatul educational.
4. Analiza rezultatelor chestionarii
 si formularea masurilor de imbuna-
tatire.

CEIAC; director ad-
junct, CMS

Fise de monitorizare;
raport; chestionare;
analiza procentuald;
PV; plan de masuri

imbuntXtirea proce-
sului didactic pe baza
dovezilor si feedbac-
kului beneficiarilor.

1. Evaluarea resurselor umane
implicate in realizarea programului
0421.1 Jurisprudenta, calificarea
0421.1.1 Grefier/ grefiers.

2. Angliza calificarii, gradelor di-
dactice, formarii continue si con-
cordantei competentelor profesori-
lor cu unitétile de curs predate.

3. Analiza rezultatelor academice
si frecventei elevilor in semestrul |.
4. Elaborarea raportului intermedi-
ar privind gradul de pregétire pen-
tru acreditare.

Decembrie
2026

CEIAC; administrafie;
serviciul personal; sef
secfie; sef catedra

Baza de date perso-
nal; fise de analiz;
date stafistice; raport
intermediar

Identificarea lacune-
lor $i stabilirea actiu-
nilor de remediere
pentru semestrul Il.

1. Analiza rezultatelor sesiunii de
iama: promovabilitate, restante,
distributia rezultatelor si situatii de

| risc/ abandon.

2. Evaluarea aplicrii Regulamen-
tului privind evaluarea si notarea
rezultatelor invatarii, promovarea si
absolvirea.

3. Monitorizarea realizArii masurilor
corective stabilite in semestrul |.

lanuarie
2027

CEIAC; director ad-
junct; sef sectie; sefi
de catedre

Raport statistic; fige
de conformitate;
registrul masurilor; PV

Cresterea coerentei
evaludrii si inchide-
rea neconformitaitor
identificate.

Februarie
2027

1. Evaluarea calitifii stagiilor de
practica la programul 0421.1 Juris-
prudenid, calificarea 0421.1.1
Grefier/ grefiera.

2. Verificarea acordurilor/ contrac-
telor cu bazele de practics sia
concordantei activititilor cu com-
petentele calificarii.

3. Chestionarea elevilor privind
organizarea si utilitatea stagiilor.

| 4. Chestionarea reprezentantilor

' bazelor de practic privind pregati-
| rea si competentele elevilor.

CEIAC; responsabil
practica; sef secfie;
partenen de practica

Raport practica; regis-
tru acorduri; chestio-
nare elevi; chestiona-
re partener; concluzii

Demonstrarea rele-
vantei si eficacitafii
instruirii practice;
masuri de imbunati-
fire.

Martie 2027 | 1. Evaluarea suficientsi si accesibi-
litétii resurselor educationale: bibli-

CEIAC; bibliotecar;
administratie; admi-

Raport resurse; fisa
de verificare site;

Asigurarea resurse-
lor, ransparentei si
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' otec, fond de carte juridic3, TIC,

sdli si materiale didactice.

2. Verificarea actualititii informatji-
lor publice privind programul
0421.1 Jurisprudenta, calificarea

| 0421.1.1 Grefier/ grefiers pe site.

3. Evaluarea managementului
informafiei si a mecanismelor de
colectare/ analizd a datelor privind

-calitatea.

4. Chestionarea cadrelor didactice
privind condifiile de desfasurare a
procesului educational si sistemul
intem al calitAtii.

nistrator site; cadre
didactice

raport management
informatie; chestionar
si analiza

functionalitatii meca-
nismelor de calitate.

Aprilie 2027

1. Evaluarea intemé integral a
programului 0421.1 Jurisprudenta,
calificarea 0421.1.1 Grefier/
grefiera in raport cu cerinele
ANACEC.

2. Verificarea completitudinii dosa-
rului de dovezi pentru standarde,
criterii §i indicatori.

3. Parficiparea la definitivarea
Raportului de autoevaluare.

4. |dentificarea neconformitifilor i
elaborarea Planului urgent de
remediere.

CEIAC; grup autoeva-
luare; administratie;
responsabili pe stan-
darde

Raport evaluare
intema; matrice do-
vezi; proiect/ final
Raport de autoevalu-
are; regisfru necon-
formitati; plan de
remediere

Pregatirea dosarului
de acreditare i eli-
minarea lacunelor
inainte de evaluarea
externad.

Mai 2027

| 1. Monitorizarea realiz&rii Planului
| de remediere.

2. Verificarea finald a dosarului de
acreditare si a trasabilitatii dovezi-
lor.

3. Informarea elevilor, cadrelor
didactice, absolvenfilor si parteneri-
lor asupra scopului si procedurii
interviurilor de evaluare extema,
fara influentarea raspunsurilor.

4. Participarea CEIAC la organiza-
rea vizitei de evaluare extema,

| daca aceasta este programat in

aceasta perioada.

CEIAC,; grup autoeva-
luare; administratie;
responsabili pe stan-
darde

Raport de progres;
checklist final; matrice
finald; informani; liste;
set de dovezi

Pregétirea institutio-
nala pentru evalua-
rea extema si asigu-
rarea accesului eva-
luatorilor la dovezi.

lunie 2027

1. Analiza rezultatelor academice
pentu anul de studii 2026-2027.
2. Chestionarea finald a elevitor
privind satisfactia fata de program

| siserviciile educationale.

3. Analiza rezultatelor examenelor
de absolvire/ calificare si a realiza-

| i competentelor profesionale.

4. Analiza constatirilor/ recoman-
darilor evaluatorilor ANACEC,
dac3 evaluarea extern3 a avut loc.

CEIAC; administratie;
sef sectie; Comisia de
calificare/ structurile
responsabile

Raport statistic; raport
chestionare; analiza
rezultate; plan post-
evaluare

Evaluarea rezuitate-
lor programului gi
integrarea recoman-
darilor in ciclul de
imbunatafire.

lulie-august | 1. Elaborarea Raportului anual

Presedinte CEIAC;

Raport anual; fisd de

Inchiderea ciclului
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2027

|

privind activitatea CEIAC si starea
calitafii in institufie.

2. Evaluarea gradului de realizare
a Planului CEIAC 2026-2027.

3. Elaborarea Planului de imbuna-
tatire a calit3tii pentru 2027-2028,
inclusiv actiunile rezultate din eva-
luarea extemd. .

4. Formularea propunerilor pentru
Planul anual institutional 2027-
2028.

membri CEIAC; ad-
ministratie

nen

realizare; plan de
imbunatatire; propu-

anual al calitatii si
asigurarea confinui-
tafii masurilor.

PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
pentru anul de studii 2026-2027

Obiectiv general: Dezvoltarea continua a competentelor profesionale, pedagogice, metodice, digitale §i manageriale
ale personalului, in vederea cresterii calitafii procesului educaional, consolidarii culturii organizationale si asigurarii conformi-
tati activitatii instituiei cu cerinfele de calitate, cu accent pe pregatirea pentru autoevaluarea intem3 si evaluarea extema a
programului 0421.1 Jurisprudentd, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers.

Obiective specifice: identificarea necesitéfilor de formare; actualizarea competentelor didactice si de specialitate;
dezvoltarea competentelor digitale; consolidarea competentelor de evaluare si asigurare a calitéfii; sprijinirea cadrelor aflate in
proces de atestare; promovarea schimbului de bune practici si a invatarii intre colegi; valorificarea rezultatelor formaii in
activitatea didactica si institufionala.

Principii de realizare: relevanta pentru necesititile institufiei si ale personalului; continuitate; participare activa; apli-

cabilitate

Septembrie

practicd; diseminarea experientelor; monitorizarea imp

Activitati
Identificarea necesitatilor individuale si

Indicatoril rezultate

Chestionarea/ consulta-

actului formarii asupra calitatii.

Responsabili
CMS, cadre didacti-

Produse /
dovezi
Analiz4 de nece-

2026 institutionale de dezvoltare profesionald a | rea personalului; analiza | ce sithfi; chestiona-
personalului. necesitatilor si prioritatilor re '
de formare.

Septembrie | Elaborarea si aprobarea planurilor indivi- | Priorit3fi de formare Administratia, CMS, | Planuri de dez-
2026 duale/ institutionale de dezvoltare profesi- | stabilite si corelate cu personalul didactic | voltare profesio- |
onala. obiectivele institutiei. nald
Septembrie- | Informarea personalului privind cerintele Personal informat; res- Administratia, Materiale infor- |

octombrie | actuale de asigurare a calitétii i rolul fiec- | ponsabilitifi infelese si CEIAC, comisiade | mative; PV; liste
2026 rui angajat in autoevaluarea programului | asumate. autoevaluare de participare |
0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1
Grefier/ grefiera. ) B _ 1
Octombrie | Atelier metodic privind proiectarea didacti- | Cadrele didactice aplica | CMS, director ad- Suport de atelier; |
2026 | cé si corelarea competentelor, rezultatelor | o proiectare coerenti i | junct produse metodi- |
invatarii, continuturilor si evaludni. centrata pe rezultate. ce
Octombrie- ' Formare intema privind metodele active si | Diversificarea strategiilor | CMS, formatori Materiale; fise de |
noiembrie interactive, invétarea bazath pe probleme, | didactice utilizate la cla- | intemi/ extemi activitate; exem-
2026 studii de caz si situatii profesionale. s3. ple de bune ‘
practici \
Noiembrie | Activitate de formare privind elaborarea Instrumente de evaluare | CMS, director ad- Modele dein- |
2026 instrumentelor de evaluare si corelarea lor | mai clare, relevante si junct strumente; re-
cu rezultatele invatarii. corelate cu competente- comandari me-
le. todice |
Noiembrie- | Dezvoltarea competentelor digitale pentru | Utilizarea eficients a Administratia, cadre | Ateliere; materia- |
decembrie | predare, evaluare, colaborare si gestiona- | instrumentelor digitale in | cu competente TIC | le; produse !
2026 | rea documentelor educationale. activitatea profesionala. digitale *
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8 | Pe parcur- \ Participarea personalului la cursuri, stagii, | Participar documentate; | Personalul didactic | Certificate; ade-
sul anului seminare, conferinfe, webinare si alte competente profesionale | si managerial verinte; rapoarte
activitati de formare continu. actualizate. |
9 | Peparcur- | Diseminarea rezultatelor formarilor exteme | Experientele relevante Participantji la for- Prezentdn; ma- |
sulanului | cadrelor didactice. - sunt transferate si valori- | méri teriale; PV [
ficate institutional. !
10 | Decembrie | Analiza semestriald a activititilor de dez- | Progres analizat; necesi- | CMS, director ad- Not4 de analiza; |
2026 voltare profesionald $i a gradului de reali- | t&fi suplimentare identifi- | junct recomandari '
zare a obiectivelor stabilite. cate. T
11 | lanuarie- Activiti de mentorat si sprijin metodic Integrafe profesionald si | Mentori, CMS, Fise de mento- |
februarie pentru cadrele didactice debutante/ noisi | sprijin metodic acordat. director adjunct rat; activitafi I
2027 pentru personalul care necesita suport. realizate ,
12 | Pe parcur- | Sprijinirea cadrelor didactice implicate in Cerintele procesului de Comisia de atestare | Dosare; fige;
sul anului procesul de atestare: consultants, activitati | atestare realizate in intemd, CMS, direc- | produse metodi- |
publice, produse metodice si documenta- | termenele stabilite. tor adjunct ce
rea parcursului profesional.
13 | Februarie- | Atelier privind integritatea academic, efica | Cresterea gradului de Administratia, Materiale; liste |
martie 2027 | profesionald, protectia datelor si respon- constientizare si aplicare | CEIAC, persoane- | de participare |
sabilitatea in mediul educafional. a conduitei profesionale. | resursa
14 | Martie 2027 | Activitate de dezvoltare profesionali pri- imbun&tétirea comunics- | CMS, specia- Materiale; reflec-
vind lucrul cu elevii: comunicare, feedback | rii si climatului educatio- | listi/persoane- iifeedback ‘
constructiv, incluziune $i managementul nal. resursa :
situatiilor dificile. ) - ) |
15 | Martie- Lectii publice, interasistente si schimbde | Bune practici observate, | CMS, sefii catedre- | Fise de observa- |
aprilie 2027 | bune practici intre cadrele didactice. analizate si diseminate. | lor, cadrele didacti- | re; proiecte;
ce concluzii
16 | Aprilie 2027 | Formare/ consultare privind pregatirea Personalul cunoaste Administratia, comi- | Materiale de |
personalului pentru interviurile si activitifile | programul, responsabili- | sia de autoevaluare, | pregétire; simu-
aferente evaludri exteme a programului tatile proprii si dovezile CEIAC {an; liste
0421.1 Jurisprudentd, calificarea 0421.1.1 | relevante.
Grefier/ grefierd.
17 | Aprili-mai Valorificarea experientei profesionale a Continuturile si metodele | CMS, catedrele de | Ateliere; mese |
2027 cadrelor de specialitate si a partenerilor din | sunt conectate la practica | specialitate, parte- | rotunde; materia- |
domeniul juridic in activitati metodice si de | profesional3 actual3. ner le ‘
formare.
18 | Mai 2027 Evaluarea impactului activitifilor de forma- | Schimbari si bune practici | CMS, CEIAC Chestionare;
re asupra practicii didactice si a calitatii identificate; necesitati analizideim- |
procesului educational. viitoare stabilite. pact .
19 | Mai-iunie Constituirea/ actualizarea portofoliilor Portofolii actualizate si Personalul, sefii Portofolii; certifi- |
2027 profesionale si a dovezilor privind formarea | dovezi sistematizate. catedrelor cate; produse ‘
continud i activitatea metodica.
20 | lunie 2027 | Elaborarea raportului privind dezvoltarea | Raport anual elaborat; Administratia, CMS | Raport; propu-
profesionala a personalului si stabilirea prioritdfi de dezvoltare neri pentru anul
prioritiilor pentru anul 2027-2028. profesionala formulate. umator |

PLANUL DE ORGANIZARE $1 DESFASURARE A STAGIILOR DE PRACTICA
PENTRU ANUL 2026-2027

. Dispozitii generale
Prezentul Plan anual stabileste masurile de organizare, coordonare, desfasurare, monitorizare $i evaluare a stagiilor

de practica pentru elevii programului 0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiers, in anul de studii 2026-2027.
Pentru anii I-1l, repartizarea stagiilor de practica este realizat in baza Planului de invatimant aprobat in anul 2024.

Pentru anul IV se aplica Planul de invétémant aprobat in anul 2023, corespunzator promofiei respective.
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Anul

Stagiile de practica urméresc formarea si consolidarea competentelor profesionale ale elevilor prin integrarea cunos-
tintelor teoretice cu activitéti practice desfésurate in institufie si/sau in cadrul bazelor de practica partenere.

II. Scopul si obiectivele planului
Scopul general este asigurarea unei organizari unitare si eficiente a stagiilor de practic, in concordanta cu planurile
de invatamant si cu finalitifle de formare profesionald ale programului 0421.1 Jurisprudents, calificarea 0421.1.1 Grefier/
grefiera:
1) respectarea duratei, volumului de ore, perioadelor gi creditelor previzute in planurile de invétsmant;
2) asigurarea bazelor de practici adecvate profilului profesional al elevilor;
3) desemnarea conducatorilor de practica din partea insfitutiei si, dupa caz, a mentorilor din cadrul bazelor de practi-

4) informarea si instruirea elevilor inainte de inceperea stagiilor;
5) monitorizarea participérii, activitatii si progresului elevilor;

6) evaluarea rezultatelor invatérii i arhivarea documentelor aferente stagiilor;
7) dezvoltarea cooperarii cu instantele judec3toresti, institufiile de drept i alte organizatii relevante.

Hl. Calendarul stagiilor de practica pentru anul de studii 2026-2027

Semestrul

Stagiul de practica

Credite

Baza

Perioada

curriculara

Practica de inifiere in specialitate | 3 saptamani Mai-iunie Planul de inva-
2027 tdmént 2024

It v Practica de instruire 3saptdméani | 60 3 Mai-iunie Planul de inva-
2027 tamant 2024

n Vi Practica de specialitate | 15 s@ptdmani | 90 3 pe parcursul | Planul de inva-
semestrului Il | $3mant 2024

v Vil Practica de specialitate I! 15 sdptdmani | 120 4 pe parcursul | Planul de inva-
semestruluil | tAmant 2023

Totalul stagiilor planificate in anul de studii 2026-2027 pentru cele patru cohorte: 570 ore. Acest total reprezint3 suma
stagiilor care se desfégoard efectiv in anul academic curent pentru anii -V, conform planurilor de invatamant aplicabile fieca-
rei promotii.

IV. Planul activ ganizare si desfasurare
Nr. Activitatea Termen Responsabili Produs/ document

1 | Actualizarea bazei de date privind elevii Septembrie 2026 si Director adjunct; sef Liste actualizate/
repartizat la stagii si verificarea situatiei inaintea fiecarui stagiu | sectie; diriginti evidentd interna
academice necesare inceperii pracficii. '

2 | Inventarierea i actualizarea bazelor de Septembrie-octombrie | Director adjunct; res- | Lista bazelor de prac-
practica partenere; identificarea necesaru- | 2026 ponsabit de practica tica
lui de locuri pentru fiecare cohorta.

3 | Incheierea/ actualizarea acordurilor, con- | Octombrie-decembrie Director; directorad- | Acorduri/ conventii
tractelor si conventiilor cu bazele de prac- | 2026; dup3 necesitate | junct responsabil de | semnate

tica.

practica

4 | Elaborarea si aprobarea graficului anual al | Septembrie 2026 Director adjunct; Con- | Grafic anual aprobat
stagiilor, in conformitate cu planurile de siliul de administratie,
invatamant 2023 si 2024. dupd caz

5 | Desemnarea conductorilor de practica Cu minimum 10 zile Director/ director ad- | Ordin de desemnare
din partea institutiei si coordonarea cu inainte de fiecare junct
mentorii din cadrul bazelor de practica. stagiu

6 | Repartizarea elevilor la bazele de practics | Cu minimum 5-10 zile | Director adjunct; res- | Ordin si tabel de re-
si emiterea ordinului privind desfisurarea | inainte de stagiu ponsabil de practici partizare

stagiului.

7 | Instruirea elevilor privind obiectivele sta- | Inainte de inceperea | Conducatorul de prac- | Proces-verbal/ fisa de
giului, programul, documentele obligatorii, | fiecarui stagiu tic; responsabil SSM, | instruire
normele de conduitd, confidentialitatea, dupa caz
securitatea si sanatatea in munca.

8 | Transmiterea cétre elevi si conduc3toria | Inainte de stagiu Conducdtorii de prac- | Set metodic pentru
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curriculumului stagiului, sarcinilor individu- tica practica
ale, fiselor de evaluare si modelelor de
documente.

9 | Monitorizarea frecventei, respectarii pro- Pe toatd durata stagiu- | Conducatorul de prac- | Fise de monitorizare/
gramului §i realizarii sarcinilor de practicd. | lui tica; mentorul de la note dercontrol

baz3

10 | Vizite de monitorizare si/sau comunicare | Conform graficului de | Director adjunct; con- | Rapoarte/ note de
periodica cu bazele de practica pentru monitorizare ducatorii de practica monitorizare
identificarea dificultitilor si remedierea lor.

11 | Asigurarea evidentei absentelor si solufio- | Pe durata stagiilor- Conducétorul de prac- | Evidenta absentelor/

| narea situafiilor de recuperare, in conditile | tica; director adjunct | decizii privind recupe-

actelor nommative si insfitutionale. ; rarea

12 | Colectarea si verificarea documentelor | In primele 3-5 zile Conducatorii de prac- | Dosarul de practic3 al
finale: agenda/ jurnalul practicii, caracteris- | lucratoare dupa stagiu | ticd elevului
tica, figa de evaluare, raportul elevului i '
alte produse prevazute in curriculum.

13 | Evaluarea $i notarea rezultatelor stagiului, | Dupé finalizarea fiecd- | Comisia/ conducatorul | Borderou/ catalog/ fisa
conform criteriilor prevazute de curriculum | rui stagiu de practic, conform | de evaluare
si actelor nomative. procedurii

14 | Analiza rezultatelor stagiilor de practicdsi | Dupé fiecare stagiu; Director adjunct; cate- | Nota analiticd/ proces-
a feedbackului elevilor si bazelor de practi- | semestrial dra de profil verbal
Ca.

15 | Prezentarea raportului anual privind orga- | lunie-iulie 2027 Director adjunct/res- | Raport anual

nizarea si desfasurarea stagiilor de pract-
ca.

ponsabil de practica

V. Particularitati pe ani de studii

Anul | - Practica de initiere in specialitate

Durata: 3 séptémani, 90 de ore, 3 credite; perioada: mai-iunie 2027. Stagiul are caracter introductiv §i urmareste fami-

liarizarea elevilor cu mediul profesional, structura si functionarea institufilor din domeniul justitiei, regulile de conduité profesi-

onala si principalele activitafi specifice grefei.

— vizite $i activitdfi de observare in institutii relevante;

— familiarizarea cu structura instantei si cu circuitul general al documentelor;

— observarea rolurilor profesionale si a relafiilor functionale;

— respectarea normelor de conduita, confidentialitate si protectie a datelor;

— completarea jumalului/raportului de practica.

Anul Il - Practica de instruire

Durata: 3 séptimani, 60 de ore, 3 credite; perioada: mai-iunie 2027. Stagiul urmareste exersarea ghidata a unor sar-
cini i operatiuni profesionale de baza, in limitele nivelului de pregétire al elevilor.

—lucrul cu modele de documente si evidente specifice activitafii de secretariat/ grefa;

t

formarea deprinderilor de organizare a documentelor si dosarelor;
aplicarea regulilor de comunicare institutionala;
exersarea sarcinilor practice prevazute de curriculumul stagiului.

Anul Il - Practica de specialitate |
Durata: 15 s3ptimani, 90 de ore, 3 credite; perioada: pe parcursul semestrului 1. Stagiul are caracter profesional apli-
cativ $i urméreste consolidarea competentelor specifice activitatii grefierului prin activitifi desfsurate sistematic in baza de
practica.
— participarea, sub indrumare, la activitati de evidenta si gestionare a documentelor;

observarea si analiza etapelor de pregatire a sedintelor de judecats;
exersarea utilizari documentelor si registrelor in limitele permise elevului practicant;
‘corelarea sarcinilor practice cu competentele specifice prevézute de standardul de pregatire profesional.

Anul IV - Practica de specialitate Ii
Durata: 15 s&ptdmani, 120 de ore, 4 credite; perioada: pe parcursul semestrului |. Stagiul uméreste aprofundarea si
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integrarea competentelor profesionale specifice grefierului in conditii apropiate de acfivitatea reala.

— realizarea, sub supraveghere, a sarcinilor compatibile cu nivelul calificarii;
gestionarea si sistematizarea documentelor si informatjilor aferente activitaiii de grefa;
aplicarea procedurilor de lucru si a regulitor de comunicare profesionald;
dezvoltarea autonomiei, exactititii i responsabilitati profesionale.
& Anul IV - Practica ce anticipeazi probele de absolvire

Durata: 6 saptdmani, 210 ore, 7 credite; perioada: februarie-martie 2027. Stagiul are rol integrator si se desfagoara
inaintea probelor de absolvire, urmarind demonstrarea capacitéii elevului de a aplica coerent competentele profesionale
dobéndite pe parcursul programului.

— realizarea unui volum integrat de sarcini profesionale in limftele competentelor elevului;

— aplicarea normelor de procedura, organizare a muncii, comunicare i efici profesionala;

— elaborarea §i prezentarea raportului final de practica;

— identificarea si documentarea unor situafii profesionale relevante pentru evaluarea finala.

V1. Documentele aferente stagiilor de practicd

1) ordinul privind organizarea si desfasurarea stagiului;

2) tabelul de repartizare a elevilor la bazele de practica;

3) acordul/ conventia cu baza de practica, dupa caz;

4) cumiculumul stagiului de practica;

5) graficul de monitorizare;

6) fisa de instruire privind regulile de conduitd $i securitatea muncii;

7) agenda/ jumalul de practica;

~ 8) fisa de evaluare a elevului de catre baza de practica

9) caracteristica elevului practicant, dupa caz;

10) raportul elevului privind stagiul;

11) borderoul/ documentul de consemnare a notei;

12) raportul conducétorului de practica si nota analitica privind rezultatele.

VII. Monitorizarea i evaluarea

Monitorizarea se realizeaz3 pe intreaga durata a stagiilor, prin comunicarea cu mentorii §i elevii, verificarea documen-
telor, vizite la bazele de practica si analiza progresului in raport cu rezultatele invatarii.

Evaluarea se realizeaza in conformitate cu curriculumul stagiului si cu actele normative aplicabile, pe baza realizarii
sarcinilor, calit3fii produselor, conduitei profesionale, feedbackului bazei de practica si documentelor finale.

Situatiile de absent3, intrerupere sau necesitate de recuperare se solufioneaza individual, in conformitate cu cadrul
normativ i cu procedurile institutionale, astfel incat sa fie asigurati realizarea integrald a cerintelor stagiului.

|

PLANUL DE DEZVOLTARE A BAZEI TEHNICO-MATERIALE
pentru anul de studii 2026-2027

Obiectiv general: Dezvoltarea, modemizarea si utilizarea eficientd a bazei tehnico-materiale a institufiei, in vederea
asigurarii conditiilor adecvate pentru desfagurarea procesului educational, cresterii calitatii serviciilor educationale si sustineri
cerintelor de autoevaluare si evaluare extema a programului 0421.1 Jurisprudentd, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefiera.

Obiective specifice: evaluarea periodica a stérnii patrimoniului si a necesitatilor de dotare; modemizarea spatiilor edu-
cationale; dezvoltarea infrastructurii TIC; actualizarea resurselor bibliografice i digitale; asigurarea condiilor de securitate,

Produse/ Sursel

Termen Activitati / masuri Indicatori / rezultate Responsabili

dovezi resurse

inventarierea §i evalua- | Inventar actualizat; Administrafia, respon- | Liste de inventa- | Bugetul
septembrie | rea strii bazei tehnico- | necesitafi si deficiente | sabilul de pafrimoniu, ‘ riere; note de institutiei/
2026 materiale la inceputul identificate. comisia de inventariere | constatare surse legale

anului de studii. disponibile
Septembrie | Stabilirea necesitdfilor | Lista prioritafilor aproba- | Administratia, respon- | Lista de necesi- | Bugetul
2026 prioritare de reparatie, | ta si corelatd cu resur- | sabilii de subdiviziuni tati; devize/ institutiei/

intretinere si dotare sele disponibile. oferte, dupd caz | surse legale
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pentru anul 2026-2027.

disponibile

Administratia, sefii cate- ¢

3 | Septembrie- | Verificarea dotarii salilor | Sali functionale si dotéri Fise de verifica- | Bugetul
octombrie de studii cu mobilier, minime asigurate; lipsuri | drelor re; registru de institutiei/
2026 mijloace didactice si documentate. necesitati surse legale

echipamente necesare. | disponibile

4 | Septembrie- . | Verificarea si imbunatd- | Echipamente functiona- | Responsabil TIC, admi- | Registru echi- Bugetul
noiembrie firea infrastructurii TIC: | le; acces adecvat la nistratia pamente; fise de | institutiei/
2026 calculatoare, proiectoa- | resurse digitale. mentenant surse legale

re, imprimante, retea i disponibile
: acces la intemet. !

5 | Octombrie Analiza suficientei si Necesitatile specifice Administratia, comisia | Analiza; matrice | Bugetul

2026 adecvarii resurselor programului identificate | de autoevaluare, cate- | de dovezi; plan | institutiei/
materiale pentru realiza- | siincluse in masurile de | dra de specialitate de masuri surse legale
rea programului 0421.1 | dezvoltare. disponibile
Jurisprudenta, califica-
rea 0421.1.1 Grefier/
grefiera. |

6 | Octombrie- | Completarea si actuali- | Resurse bibliografice Administrafia, bibliote- | Registru de Bugetul
decembrie zarea fondului bibliote- | actualizate si accesibile | carul, catedrele achizifii/donatii; | institutiei/
2026 car cu surse juridice, elevilor si cadrelor di- catalog; liste surse legale

metodice i alte resurse | dactice. bibliografice disponibile
necesare procesului
educational.

7 | Peparcursul | Asigurarea accesuluila | Acces extins laresurse | Responsabil TIC, biblio- | Resurse/ link-uri | Bugetul

anului resurse informationale | digitale; ufilizarea aces- | tecarul, cadrele didacti- | institufionale; institutiei/
si educationale digitale | tora in procesul didactic. | ce evidente de surse legale
relevante pentru disci- utilizare disponibile
plinele de studiu.

8 | Octombrie- | Verificarea conditilor de | Riscuri identificate si Administratia, persoa- | Procese-verbale; | Bugetul
noiembrie securitate si sanatate in | masuri de remediere nele responsabile fise de verificare; | institutiei /
2026 spatiile educafionale i | stabilite. SSM/PSI instructiuni surse legale

administrative. , disponibile

9 | Noiembrie- | Executarea lucrarilor Deficiente remediate; Administratia, persona- | Acte de lucrén; | Bugetul
decembrie curente de intretinere §i | spatii mentinute in stare | lul administrativ facturi/ devize; institutiei/
2026 reparatie, in functie de | corespunzatoare. fotografii, dupd | surse legale

prioritafi si resursele caz disponibile
disponibile.

10 | Decembrie | Evaluarea semestriald a | Progres evaluat masuri | Administratia Notd/ raport Bugetul
2026 gradului de realizare a | restante si prioritati semestrial institutiei/

masurilor de dezvoltare | pentru semestrul Il surse legale
a bazei tehnico- stabilite. disponibile
matenale.

11 | Decembrie Sistematizarea dovezi- | Dovezile relevante sunt | Comisia de autoevalua- | Inventare; foto- | Bugetul
2026- lor privind baza materia- | complete, actualizate si | re, administratia, res- grafii; registre; institutiei/
ianuarie 13, resursele informatio- | corelate cu situatia ponsabilii de resurse documente justi- | surse legale
2027 nale si condifiile de reald. ficative disponibile

studiu pentru Raportul |
de autoevaluare. '

12 | lanuarie Verificarea finald a Informatiile din raport Administratia, comisia | Fisd de verifica- | Bugetul
2027 informatiilor si dovezilor | corespund bazei mate- | de autoevaluare, CEIAC ' re; setde dovezi | institutiei/

privind resursele mate- | riale existente si dovezi- surse legale
rigle inainte de depune- | lor anexate. disponibile

rea Raportului de auto-
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pentru anul de studii 2026-2027

I. OBIECTIV GENERAL

Formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor prin activitti educative si extracumiculare care promoveaza cultura juri-
dica, respectarea drepturilor omului, integritatea, responsabilitatea civica, prevenirea comportamentelor de risc, orientarea
profesionald, voluntariatul, séntatea, cultura $i participarea activa la viata institufiei $i a comunitatii.

| |evalarelaANACEC. | | | |
13 | Februarie- Modemizarea/ dotarea | Necesiti prioritare Administrafia Acte de achizifie/ | Bugetul
martie 2027 | graduald a spafiilor si solufionate gradual. recepfie; inventar | institutiei/
echipamentelor identifi- actualizat surse legale
cate ca prioritare, in ~| disponibile
limita resurselor dispo-
nibile.

14 | Martie 2027 | Evaluarea condiiilor Conditii adecvate pentru | Administratia, catedra | Fige de evaluare; | Bugetul
materiale pentru'desfa- | formarea competentelor | de specialitate, coordo- | propuneri institutiei/
surarea activitafilor profesionale; necesitati « natorii practicii surse legale
practice, simularilor i suplimentare identifica- disponibile
activitifilor aplicative. fe.

15 | Martie-aprilie | Verificarea funcfionalitd- | Echipamente funcfiona- | Responsabil TIC, admi- | Fige de Bugetul

2027 i mijloacelor tehnice le si disponibile conform | nistratia mentenants; institutiei/
utilizate la evaluari, necesitailor. ' registru surse legale
activitafi metodice si disponibile
evenimente institufiona-
le.

16 | Apiilie 2027 | Evaluarea accesibilitdti | Aspecte de imbunatétit | Administratia, CEIAC Fisa de evaluare; | Bugetul
si a conditiilor de utiliza- | identificate §i, dupa masuri de imbu- | institufiei/
re a spatiilor de catre posibilitate, remediate. nétatire surse legale
beneficiari institutiei. | disponibite

17 | Apiilie-mai Actualizarea evidentei | Evidenta actualizata; Responsabil patiimoniu, | Registre; acte de | Bugetul

2027 patimoniului si verifica- | bunuri utilizate conform | administratia | inventariere institutiel/
rea utilizarii eficiente si | destinatiei. ' surse legale
responsabile a bunurilor disponibile
institutiei.

18 | Mai 2027 Colectarea feedbackului | Nivelul de satisfactie si | CEIAC, administratia Chestionare; Bugetul
cadrelor didactice si necesitatile beneficiari- analiz&; propu- | institutiel/
elevilor privind condifile | lor identificate. neri surse legale
materiale si resursele disponibile
necesare procesului
educational. :

19 | Mai-iunie Planificarea lucrarilor de | Prioritafi i necesarde | Administratia | Planflista de Bugetul

2027 intrefinere, reparatie $i | resurse pentru 2027- lucrari gi achizitii | institutiei/
dotare pentru pericada | 2028 stabilite. surse legale
de varé si anul de studii disponibile
umétor. ‘

20 | lunie 2027 Evaluarea anuald a Raport anual elaborat; | Administrafia Raport anual; Bugetul
realizarni Planului de grad de realizare i propuneri pentru | institutiei/
dezvoltare a bazei prioritafi stabilite. 2027-028 surse legale
tehnico-materiale si disponibile
formularea prioritafilor
pentru 2027-2028.

PLANUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE
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Nr.
crt.

II. DIRECTII PRIORITARE

— educatie juridica, civica si pentru drepturile omului;
— educatie pentru integritate i prevenirea coruptiei si a comportamentelor antisociale;
— prevenirea violentei, bullyingului, discriminarii, fraficului de persoane si altor riscuri;
— educatie pentru sanatate, securitate si stil de viata echilibrat;
. — orentare profesionald si dezvoltarea identititii profesionale;

— educalie patriotic, culturala i valorificarea patrimoniului national;

— voluntariat, solidaritate, incluziune si participare comunitarg;
— educatie digitala, siguranté online si utilizarea responsabilé a tehnologiilor;

— educatie ecologica si responsabilitate fatd de mediul inconjurétor;

— dezvoltarea comunicarii, leadershipului, creafivitatii si participarii elevilor.

Perioada

Activitatea educativa

lIl. PLANUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE

Obiectiv/
rezultat urmarit

Grup-tinta

Responsabili

Produse!/
dovezi

Septembrie ,Bun venit in comunita- | Facilitarea integrarii, Dirigintii, administraia | Program; fise;
2026 tea Colegiului” — activitdfi | cunoasterea institutiei, fotografii
de integrare si adaptare | regulilor si valorilor aces-
pentru elevii anului I. teia.
2 Septembrie ,Drepturile gi responsabi- | Cunoasterea drepturilor, | Tofi elevii | Dirigintii Materiale; PV/
2026 litatile elevului” — ord obligatiilor si regulilor de fise
educativé/dezbatere. conduit3 in colegiu
3 ‘Septembrie Activitati de informare Promovarea unui climat | Tofi elevii | Dirigintii, persoane- Materiale;
2026 privind prevenirea violen- | sigur, respectuos si resursa feedback
tei, bullyingului, discrimi- | incluziv.
narii §i hartuiri.
4 Septembrie Campanie de promovare | Dezvoltarea solidaritdfii, | Elevii Dirigintii, coordonator | Liste; plan de
2026 a voluntariatului gi con- | responsabilitatii i impli- | interesafi | activit3ti educative voluntariat
stituirea/ actualizarea carii comunitare.
grupului de elevi volun-
tari.
5 Octombrie Activitate dedicata Zilei | Constientizarea rolului Tofielevii | Catedrele, diriginfji Program;
2026 Mondiale a Educatiei: educatiei si profesiei . materiale
-Educatia juridica — juridice n societate.
investitie in statul de
| dept. - N
6 Octombrie Profesia juridica: res- Consolidarea identitati | Aniill-IV | Catedra de specialita- | Agend;
2026 ponsabilitate, etica si ‘profesionale si a condui- te, parteneri raport; foto-
vocatie” — masa rotundd | tei etice. grafii
cu practicieni.
7 Octombrie Activitate de prevenire a | Recunoasterea riscurilor | Tofielevii | Dirigintii, parteneri Materiale; fise
2026 traficului de persoane §i | si dezvoltarea compor- institutionali de lucru
exploatari: informare si | tamentului preventiv.
studii de caz.
8 Octombrie L~oiguranta rutierd si Fomarea conduitei Tofi elevii | Dirigintii, invitafi Prezentan;
2026 raspunderea juridicd” -~ | responsabile i cunoas- feedback
actvitate de educafie terea consecintelor juri-
preventiva. dice.
9 Noiembrie Ziva Intemationald a Dezvoltarea tolerantei si | Tofi elevii | Dirigintii, catedra Dezbater;
2026 Tolerantei — ,Diversitate, | respectului pentru dem- socio-umanista postere; re-
egalitate, nediscrimina- | nitatea umana. flectii
re”.
10 Noiembrie Campanie privind preve- | Cresterea gradului de Toti elevii | Dirigintii, cadre de Materiale;
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2026 nirea violentei impotiva | informare privind preve- specialitate activitafi te-
femeilor si violentei in nirea, protectia si meca- matice
familie. nismele de sprijin.

1 Noiembrie Lntegritatea academicd | Formarea conduitei Tofielevi | CMS, dirigintii, cadrele | Fise; angaja-

2026 incepe cu mine” — atelier | academice si profesiona- didactice ~mente/ reflec-
privind onesfitatea, pla- | le integre. tii
giatul si responsabilita-
tea. N

12 | Noiembrie Activitate de orientare Cunoasterea mediului Anii ll-IV | Catedra de specialita- | Vizite/ intal-

2026 profesionald: ,O zi in profesional §i a compe-' te, parteneri niri; raport

: profesia de grefier/ spe- | tentelor cerute.
cialist in criminologie”.

13 | Decembrie Ziva Intemationald Anti- | Dezvoltarea intolerantei | Tofi elevii | Catedra juridica, dir- | Program;

2026 coruptie — dezbatere/ fata de coruptie si infele- gintii studii de caz
atelier ,Integritatea — gerea mecanismelor de.
conditie a justifiei’. prevenire.

14 | Decembrie 10 decembrie - Ziua Consolidarea culturii Tofielevii | Catedrele, cadrele de | Proiecte; fige;

2026 Drepturilor Omului: acti- | drepturilor omului si a drept evaluare
vitate ,Drepturile omului | gandinii juridice. activitate
si influenta conceptelor
iluministe asupra siste-
melor juridice contempo-
rane”.

15 Decembyrie Campanie caritabild/ de | Cultivarea empatiei, Elevi Dirigintii, Consiliul Dovezi de

2026 voluntariat ,Dar din dar” | solidaritafii si responsa- | voluntari elevilor participare;
pentru sprijinirea per- bilitatii sociale. raport
soanelor vulnerabile.

16 | Decembrie Activitate culturald dedi- | Promovarea patimoniu- | Tofi elevii | Dingintii, catedra Program,;

2026 cat3 traditiilor de iama si | lui cultural si coeziunii socio-umanistd produse
valorilor comunitare. colectivului. creative

17 lanuarie 2027 | ,Obiective personale si | Dezvoltarea responsabi- | Tofi elevi | Dirigintii Fise de obiec-
profesionale pentru noul | litatii pentru propriul tive; reflectii
an” - atelier de autocu- | traseu educational si
noastere si planificare. profesional.

18 lanuarie 2027 | Activitate de prevenire a | Formarea unui stil de Totielevii | Dirigintii, specialigti Materiale;
consumului de alcool, viata responsabil si invitati chestionare
tutun, substante prevenirea conduitei
psihoactive si a altor deviante.
comportamente de risc.

19 | Februarie Ziua Sigurantei pe Inter- | Dezvoltarea competen- | Tofielevii | Cadre TIC, dirigintii Quiz; materia-

2027 net - ,Cetatean informat | felor de sigurantd online, le; postere
in mediul digital®. protectia datelor si pre-

venirea fraudelor.

20 Februarie ,Relatii sdn&toase, res- | Promovarea comunicarii | Tofi elevii | Dirigintii, persoane- Fise; feed-

2027 pect si limite personale” | nonviolente si a respec- resursa back
- activitate educativa. tului reciproc.

2 Februarie Activitate de educatie Cunoasterea consecinte- | Anii Il Cadrele de drept, Studii de caz;

2027 juridica: ,Minorul si ras- | lor juridice ale compor- dingintii concluzii
punderea juridicd’. tamentelor antisociale.

22 | Martie 2027 Activitate dedicata egali- | Promovarea egalitatii, Tofi elevii | Dirigintii, catedra Dezbater;
tafii de sanse si comba- | demnitafii i respectului socio-umanista produse
terii stereotipurilor de reciproc. tematice

gen.
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23 Martie 2027 Prevenirea criminalitsfii | Identificarea factorilor de | Tofi elevii | Catedra de specialita- | Studii de caz;
juvenile’ — masa rotun- | risc si a modalitatilor de te, parteneri raport
d& studii de caz cu prevenire a delincventei
specialisti. juvenile.

24 | Martie 2027 Activitate de educafie Dezvoltarea comporta- | Totielevii | Cadre de specialitate | Fige; quiz
financiard gi prevenire a | mentului financiar i
fraudelor: ,Banii, con- juridic responsabil.
tractele si capcanele
online”.

25 Martie 2027 Campanie de voluntariat/ | Dezvoltarea responsabi- - | Tofi elevii | Consiliul elevilor, dif- | Fotografii

' amenajare ,Un colegiu | litatii fatd de spatiul co- gintii raport
mai frumos”. mun si mediu.

26 | Aprilie 2027 Activitate de educatie Promovarea comporta- | Tofi elevii | Dirigintii, Consiliul Campanie;
ecologica dedicata Zilei | mentului responsabil fatd elevilor postere; acti-
Pamantului. de mediu. N uni

27 | Aprilie 2027 ~Justitia vazutd din inte- | Orientare profesionald si | Anii [HV | Administratia, catedra | Program;
rior” — vizita de studiu/ conectarea pregatirii cu de specialitate raport; feed-
intalnire cu reprezentanti | practica. back
ai instantelor, poliiei sau
altor institutii juridice.

28 | Aprilie 2027 Concurs/ dezbatere Dezvoltarea argumentd- | Tofielevi | Catedra juridica, ca- Regulament;
juridica ,Argumenteaza. | rii, comunicarii, gandirii drele didactice diplome;
Convinge. Respectd.” critice si respectului produse

pentru opinii diferite.

29 Mai 2027 9 mai - activitate dedica- | Dezvoltarea culturii Totielevii | Catedrele, dirigintii Prezentan;
ta Europei: ,Republica civice si infelegerea dezbateri
Moldova si valorile euro- | valorilor europene.
pene: democratie, drep-
turi, stat de drept’.

30 | Mai2027 Ziua Intemationald a Promovarea relatiilor Tofi elevii | Dirigintii, cadrele de Materiale;
Familiei - Familia, res- | familiale responsabile si drept activitati
ponsabilitatea si protec- | cunoagterea valorilor
fia juridica”. familiei. :

K1 Mai 2027 ,Caravana profesiilor’/ Dezvoltarea abilitafilor Elevi se- Administratia, cadrele | Materiale
activitate de promovare | de prezentare si implica- | lectafi didactice promotionale;
a specialitétilor i aima- | rea elevilor in promova- raport
ginii Colegiului. rea institutiei.

32 Mai 2027 Activitate de orientare in | Pregétirea pentru inser- | Anul IV Dirigintii, parteneri, CV-uri; simu-
cariera pentru absol- tia profesionald si cont- cadre de specialitate | 1ani; feedback
venti: CV, interviu, eficd | nuarea traseului educa-
profesionala si continua- | tional.
rea studilor.

33 lunie 2027 1 iunie - activitate pri- Consolidarea cunoasterii | Elevii Dirigintii, cadrele de Materiale;
vind protectia copilului si | mecanismelor de protec- | minori drept dezbateri
prevenirea incalcarii fie a copilului.
drepturilor minorilor.

34 lunie 2027 ,Bilantul anului educativ’ | Evaluarea impactului Tofi elevii | Administratia, dirigintii, | Raport; ches-
- evaluarea activititilor, | activitatilor si recunoag- Consiliut elevilor tionare; di-
premierea/ mentionarea | terea implicarii elevilor. plome
elevilor activi si colecta-
rea feedbackului.

35 Pe parcursul | Sedinte tematice de Dezvoltarea continuda | Tofi elevii | Dirigintii Proiecte/ffise

anului dirigentie privind condui- | competentelor personale de dirigentie
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ta, comunicarea, sanata-
tea, siguranta, drepturile

si responsabilitatile elevi-
lor.

si sociale.

36 Pe parcursul | Participarea elevilor la Implicare civica si expe- | Elevii Coordonatori, dirigintii, *{ Certificate;
anului activititi de voluntariatin | riente de invatare prin interesati | parteneri rapoarte
institutie si comunitate, | serviciu comunitar.
inclusiv in golaborare cu
parteneri. °
37 Pe parcursul | Activitati sportive si de Dezvoltarea deprineerilor | Tofi elevii | Cadre responsabile, Programe;
anului promovare a unui stil de | de viatd s&natoasa si a dirigintii rezultate
viatd sénatos. spiritului de echipa.
38 Pe parcursul | Vizite educative la insti- | Extinderea experientei Tofi elevii, | Administratia, dirigintii, | Ordine; pro-
anului tutii juridice, culturale si | educationale si onienta- | diferentiat | catedrele grame; ra-
de interes public. rea profesionald. poarte
39 Pe parcursul | Implicarea Consiliului Dezvoltarea Consiliul | Administratia, coordo- | PV, inifiative;
anului elevilorin inifierea si leadershipului si partici- | elevilor natorul Consiliului rapoarte
organizarea acfivitatilor | prii democratice. elevilor
educative.
40 Pe parcursul | Promovarea rezultatelor | Cresterea vizibilitatii Comunita- | Administratia, respon- | Comunicate;
anului si activitafilor elevilor prin | activitfii educative si tea scolard | sabilii desemnati materiale
mijloacele de informare | valorizarea performante- media
ale institutiei, cu respec- | lor.
tarea cerinfelor privind
protectia datelor.
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