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r. ARGUMENT $tREPERE DE ETABORARE
Planul managerial pentru anul de sfudii 2026-2027 transpune in activitdli anuale direcfiile de dearoltare institufionald Ei

organizeazd Tntr-un cadru unic managementul procesului educalional, asigurarea calitlfii, dearolbrea resueelor umane,
shgiile de pactici, parteneriable, mediul educa[ional qi resunseb instifufei. Documenful este conceput ca instrument de
lucru:fiecare a{iune esb asociaticu un termen, resprsatrili, hdicabrigi produse/dorrcziverificabile.

PfuIitaba frarswMi a anului este redizarea artoordlfrii inbnre $ pqdlirea programulu,M21.1 Jurisprudenld,
calificarea 0421.1.1 Grefierl grefiert, pentru evaluarea exbmi a caliti{ii. Activitifile de autoevaluare nu sunt izolate de activi-
tatea curenH, ci sunt integrate iri monitoriTarcacurriculumului, a personalului, a stagiilor de practicd, a rezultatelor elevilor, a
resurcelor gi a mecanismelor Inteme de asigurare a caliE$i. :

II. BAZA I.IORMATVA fl NSTITUTIONALA
Coduledttcatiei d RepuUiiitttrobrra nr. 152/fl)14, qr rnodiffirib ulterioare.
Regulamenful+adru de organizare gi funcfionare a instih.rfilor de Tnvifamdnt profesional tehnic, aprobat pdn Ordi-

nul MEC nr.824din 11.06.2024.

Planul+adru pentru invifimdntul proftsional tehnb, aprcbat prin Ordinul MEC nr. 1003 din 07.08.2023, cu modifi-
cdrile ufterioare, indusiv cele aprobate in 2026.

Reguhmenful de oryatizale a studiilor in invi,fiim&rful profesional tehnb posbecundar gi posbecundar nonte(iar
in baza Sistemului de Credib de Studii Tnansferabile, aprobat prin Ordinul nr.23412016, cu modificdrile ulterioare.

Regulamenful privind organizarea Ei desfi$urarea stagiilor de practici in inv5fimdntul profesional tehnic
posbecundar gi posbecundar nonterfiar, aprobat prin Ordinul nr. 1086/2016, cu modificirile ulterioare.

Metodologia de evaluare extemd a caliEfii in inv{flmdntul superior, probsional tehnic Ai formarea profesional5 a
adulfilor, aprobati prin HG nr.6162016, cu modificirile ulbrioare.

Ghiful de evaluae exbml a progranrdor de fuirnre prokbndi in invifimfortul pofesional bhnic, edifia a lll-a,
aprobat prin Decizia Consiliului de conducere ANACEC nr. 29 din 06.03.2025.

Planulde dezvolhre sfategicd al Colegiului pentu anlt2025-2030, nr. 1 din 29.08 .2025.
Planulde activittfialColegiului penfru anulde invd{imdnt2025-2026, nr. 1 din 29.08.2025.

Sfategia institu$onali de pensonal penfru pedoada 2025-n30, nr. 1 din 26.08.2025.

REulamentul privlnd organizarea qi desfiqurarea procesului didaclic Tn cadrul Colegiului, m.1l1din 29.08.2025.
Regulamenful pfund evaluarea gi nohrea rezultatelorinvdfirii, promovarea giabsolvirea in cadrulColegiului, nr. 5

din 20.01 .2026.

Regulamenful privind oqanizarea gifunclionarea catedrelor, nr.0B din 20.05.2026.
Regulamenful de evaluare intemd 9i asigurare a calitifii; Regulamenful CEIAC; Manualul de asigurare a calitilii;

celelalte acte inteme aplicabile.

Pfanul de inviFmfut d plwramului 0421.1 Jwbprufufd, cdificarca 0421!l .1 Grefierl grefw'6, aprobat in 2023,
inclusiv Standardul de pregltire profesionali gi Planulst4iilor de practicd.

ITilANAGE RtAt E 2026 .2027

_ 1) pregdtirea institufionali pen mi a programului}4zl.l Jurispwden,td,calificarea 0421.1.1 Grefierl
grefierd gi realizarea unei autoevaludri inbme bazate pe dovezi;

2) cregterea coerenfei dinhe planul de invipmint, cunicula, proiechrea didacticd, evaluare gi competenfele calificd-

ilt. DA

Prcgram de sfudii

Calificare 0421,J . 1 Grefrer/ grefiere

Forma de invdEm0nt Cu frecventd

Durah studiilor 4 ani

Cedite de sfu dii transfenabile 120
Shgiide practici 570 ore/ 20 credite

Tigrdle sbgiilor
Iniliere in specialitate; instuire;specialihte l;specialihb ll; praclica ce anticipeazi
probele de absolvire
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rii;

3) consolidarea mecanismelor CEIAC Ai a cultrrii imbunitdfirii continue;
4) monitorizarea caliE$i stagiilor de practicd gi a relagei cu institugile juridice partenere;

5) dezvoltarea profesional5 a cadrelor didactioe gi asigurarea conformitig-i resursei umane;
6) cregterea participdriielevilorgia beneficiarilorexbmila evaluarea calitilfi;
7) digiblizarea documenErii, monibriziriigiartrivirii fuvezilor institrfionale.

V. OBIECTM GET.IERAI
Asigurarea unui management institufional eficient parlicipativ gi orientat spre calitate, prin consolidarea procesului

educafional, dezvoltarea resurselor umane gi a culturii organizafionalee eficienlizarea mecanismelor inteme de asigurare a
califii$i, dezvoltarea parteneriatelor educa$onale gi pmfesionale gi asigurarea conbrmiElii prognamelor de formare profesio-

Fti * cerintde cadrului normativ giale feFi muncii, cu accent groribr pe autoevaluarea lnbmt gi pregttirea programului
0421,1 Jurbprudenfd, calificarea0421.1.1 Grefierl grefierd, penfu evaluarea exteml a calitilgi.

Asigunrea unui management instituf,onal eficient transparent gi participativ, bazat pe planificare, Esponsabilitate
si monitorizarea rezulhtelor.

Asigurarea calitifii gi eficienfei procesului educafional prin monitorizarea implementirii pognamelor de formare

Consolidarea sistemului intem de management al calitilfii prin mecanisme func$onale de monitorizare, evaluare,
autoevaluare si imbuniffi re continui.
Realizarea autoevaluirii inteme a prcgnamului 0421 .1 Juispruden[d, calificarea 0421.1.1 Grefrerl grefiert, elabora-

Dezvoltarea proftsionald continutr gi valorificarea resurselor umane prin brmarc, activitate metodico-gtiinfifici,
atestare si oromovarea bunelor oractici.

relevanfei steiilor de practici siconsolidarca cooperdrii cu
Dezvoltarea unui mediu

deadhrea devilor.
Consolidarea parteneriatelor institufionale, a relafiei cu mediul profesional, absolven$i gi comunitatea, pentru rele-
vanta formdrii si insertia orofesional5.

Dezvoltarea gi utilizarea eficientl a resunselor materiale, informalionale gi digitale necesare procesuluieduca$onal

OS{. iIANAGEMENT EFICIENT

Actualizarea gi aprobarea documentelor de
plan ifi care pentru 2026-2027; corelarea
planurilor stucfurilor interne qr Planul
managerial.

Plan uri aprobate; obiectve
gibrmene corehb.

Septembrie Director; directori

adjuncli; respon-

sabilistucturi

Plan managerial;
planurianuale;

PV/decizii

Revizuirea actelor interne in raportcu mo-
dificdrile cadrului normativ nationalgi nece-
siti$le instituUei.

Acte inteme actualizate ori
propuneri de revizuire for-
mulate.

Pe parcurs Director; Consiliul

de adminisfage;
grupuride lucru

Regulamente;
proiecte; decizii

Mon ito rizarea real izi ri i Pla nul u i man age rial
gi analiza periodici a irdbatoribr.

Cel pu$n doud analize insti-

fufbnde; m&ud corective
shbilite.

Semesfial Director; directori

a{uncli
Note de monitori-

zare; napoarte

Asigura rea fansparenlei decizionale gi

comunicirii inteme prMnd deciziile mana-
geriale.

Deciziile relevante comuni-

cate/ puHicate conbrm
procedudlor.

Permanent Administratia;

secretariat
PV;decizii;

anunfuri;site

Analiza diagnosticd a rezulbtelor anului
precedent $i integnarea concluziilor in mi-

Puncte forte, proUeme gi

mdsuri documentate.
Septembrie-

octombrie

Adminisfaga;
CEIAC;CMS

Analizd diagnosti-

ci; plan de mdsuri
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surile de imbundtdtire.

Raportarea anuali privind realizarea obiec-

tivelor 2026-2027.
Gndul de realizare deter-
minat prioriHli penfu anul

urmdtor.

lunie Director; Consiliul
probsoral

Raport anual;

decizie CP

OS2, CALFATEA A PROCESULUI EDUCA

Verificarea proiectelor didactice de
lungd durati gia concordanfei lorcu
planurile de invdtimOnt si cunicula.

Docu me ntafia d idacticl
verificaE ; neconb rmiE$le
remediate.

Septembrie;

la ndcesitate

Director adjunct
instruire;

PLD; fige de verifi-

care;

Mon itodzarea realizdrii cuniculumului,
a orelor gi a studiului individual ghidat

de profesor.

Realizare conform planificd-

rii; abateri identificate gi

remediate.

Lunar/
semesbial

Directoradjunc!
gefi catedre

Cahloage; note

de monitorizare;

naooarte
Coordonarea calendarului evaludrilor
sumative penfu prevenirea suprapune
rilor $ respechrea reglemenEdlor.

Calendar lunar coordonat;

sarcind echilibnaE oentu
elevi.

Lunar Director adjunct
Departamenful

Strdii

Gnafic evaludri;

evidenfe

Monitorizarea caliE|ii instumentelor de

evaluare gi a coeren{ei lorcu rezulhb-
le invltirii.

Inshumente analizate in
catedre; rccomandid aplica-

te.

Semesfial CMS; catedre Teste; bareme;

PV;fi$e de analizd

Anal iza rezultatelor gco la re, frecve nfei,
promovabiliEfri gi situafiilor de risc

educationd,

Analize semestriale gi mdsuri

de sprijin stabilite.

Decembrie;

mai-iunie

Director adjunct;

dirigin{i; CP

Rapoarte; tabele;

decizii

Organ izarea gi monito nzareasesiunL
lor, examenelor, probelor de absolvire/
BAC, dupi caz.

Procedu ri respectatei clocu-

mentafie completi.
Conform

calendarului

Adminisba|ia;

comisii

Ordine;gnafce;
PV; rapoarte

Promovarea strategiilor didactice acti-

ve, studiilor de caz$ sarcinilor cu
ca ra cte r a pl'paliv-i u ridic.

Exemple de bune practicigi

mab riale didac'tice utilizate.

Pe parcurs CMS; catedre;

cadre didactice

Proiecte didac'tice;

materiale;
portofulii

OS3. SISTEMUL INTERN DE ASIGURARE A CAHTAA CALIT

Elabonarea gi aprobarea Planului

CEIAC, corelat cu Planul managerialgi
cu cerintele evaluirii exteme.

Plan CEIAC aprobatgi
funcfiona[.

Septembrie CEIAC; director Plan CEIAC; PV

Stabilirea setului de indicatori intemi de

calitate gia suselorde date.

Matrice de indicatori, res-
ponsabili si periodicitate.

Septembrie.
octombrie

CEIAC;adminb-
tnatia

Matrice indicatori

Aplicarea chestionarelor elevilor privind

calitatea procesului efu cafbnal $ serui-

ciilorde suport.

Participare relevantl; rezul-

tab analizab gi cwnunicate.
Semestrial CEIAC Chestionare; ra-

port conduzii

Colectarea feedbackului cadrelor dldac-
tice, absolvenfilor gi partenerilo rl angja-
torilor.

Minimum o rundi de con-
sultare pentru fiecare cate-
gorie relevantd.

Ocbmbrie-
mailie

CEIAC; responsa-

bili practici
Cheslionare; inter-

viuri; napoaile

Analiza punctelor brte, apectelor de
imbunitEtit si riscurilor jnstiMionale.

Analizi documenhtlgi
pdoriEiti de imbundtitire.

Semestrial CEIAC; dminis-
tatia

Raport CEIAC;

analizl SWOT
Elaborarea, implementarea gi urmdrirea
mdsu rilo r co rective/ p revenlive.

tvlisuri cu responsabili gi

termene; progres monibrl
zat

Permanent Adminlstra{ia;

CEIAC;structuri
Plan de imbunitil
!ire;fige de monito-

izare
Prezentarea rezulhtelor refiuririi calit6-

0i in sfuctrrile coleqiale.

Rezultatele discuhb gi

deciziiadootab.
Semestrial CEIAC;CP; CR PV;decizii; rapoar-

b
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o9[. ATTToEVALUAREA !]{TERNA $ PREGATREA EVALUAil E{rERitE
iRAMULU I M21 .1 J URi/SPRUDEW A, CALTFTCAREA 0421 .1 .1 G REHERI GreFERAA PROGRAMULUIMzl.l CALIFICAREA 0421,1 .1 GREHER/

Constifu ire al rcfualbarea Comis iei de

autoembare inbml a programului$
shbilirea coordondrii procesului.

Comisie constifuiE; roluri gi

respons*ili6$ dare.
Septembrie Director Odin; componen-

p comisiei

Studierea GhiduluiANACEC 2025 qL

repartizarea cerinfelo r pe shndarde,'
cribrii si indicatori de perbrmanti.

fulatrice de responsabilitd$ gi

calendarde lucru.

Septembrie Comisia de autoe-

valuare; CEIAC

Matdce ANACEC;

calendar

Inventarierca $i sistematizarea dovezi-

lor existente pentu prcgram.
Registru electronic/ fizic al

dovezilon lipsuri identificate.

Septembrie-

octornbrie

Comisia; secreta-
riat responsabili

Registru/matrice

de dorezi
Verificarea concodanfei planului de

invdFmAnt cuniculumurilor, PLD-urilor
si evaluirilor cu comrnbntele calificlrii.

Raportde conformihte;
neconbrmitd$ gi mdsuri.

Octombrie-

noiembrie

Director adjunct;

CMS;catedra de
profil

Fige de verificare;

napo( PV

Analiza rcsursei umane implicate in
program: calificare, discifl ine predate,

grade, formare continuS, sarcinl didac-

ficd.

Dosar actualizat grad de

conformihte dete rmin at
Octombrie Administrafia;

seMciul pensonal

Shte;diplome;
certificate;fige
personal

Analiza rezultatelor elevi lor, promovabi-

litifii, absolviriigi, dupd caz, inse(iei
profesionale.

Date agregate gi bndinfe
interpretate.

Noiembrie-

ianuarie

Director adjunct;

CEIAC

Rapoarte shtisti-
ce; bbele

Evaluarea organidrii gi rezultablor
st4iilor de practicd, inclusiv bedbackul
elevilor si oartenerilor.

Conformitab cu planul;

feedback analizat; mdsuri

stabilite,

Dupt fecare
shgiu/
semestial

Responsabil prac-

tici; GEIAC

Contracte; jumale;

fige; chestionare;

rapoarte

Evaluarea resuselor mabriale, biblio-
grafice, inbrmalionale gi digitale nece-
sare proqEmului.

Inventar gi analizd de sufici-

en{i/ accesibi litate ; necesi-

titi identificate.

Octombrie-

noiembrie

Administra$a;

bibliobcar; res-

oonsabil lT

Invental liste

resurse; fige de

analizl
Consulhrea elwibr, absolvenlilor,

cadrelor didactice gi partenerilor pdvind

calitatea si relevanta orooramului.

Rezuftate sintetizate pe

categorii de beneficiari,

Noiembrie-

februarie

CEIAC;Comisia Cheslionare;

fucusgrupuri;
raooarte

Realizarea analizei SVIOT a programu-

lui gi ide ntifi carea neconformita$lor/

riscurilor.

SWOT validat registru al

neconfurmitdflor.
Decembrie-

ianuarie

Comisia de autoe-
valuare

Analizd SVltOT;

registru riscuri

Elabonarea gi implementarea Planului

de mdsuri corective pentru deficienfele

constatate.

Misuricu termene gi res-
ponsabili; progres docu-

mentat

lanuarie-aprilie Director; respon-

sabilidesemnat
Plan de remedb-
re; dovezide
implementare

Red actarea Raportulu i de autoevaluare

W bua datelor si dovezilo r verifi cate.

Proiect comflet gi coerent al

raportului.

Conform calen-

daruluievaluirii
Comisia de autoe-

valuarc
Raport de autoe-

valuare - proiect

Verificarea intemd a naporfu lui: concor-
danfa afi rma{ie-dovadi, consistenp
datelor si fasabilibtea anexelor,

Raport revizuit fiecare

constatare releva ntd susfi-
nuti de dovezi.

Inainb de depu-
nere

CEIAC;Comisia;
administralia

Figi de verificare;

versiune finald

Examinarea/ aprobarea raporfu lui gi

pregdtirea dosarulu i de evaluare exter-
nd conform orocedurii aolicabile.

Dosar complet, aprobat gi

preg etit penfu transmitere.

Conform terme-

nuluiANACEC
DirectoI structurile

competente

PV/ decizie; dosar
evaluare

OS5. DEryOLTAREA RESURSELOR UMANE ACTMTATEA

Analiza incadrldi qu pemonal gi a co-

respunderii calificirii cadrelor cu unititi-
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Ef abo narea gi monitori zarca plan u rilor

de dezvolbre proftsionalil formare
continuS.

Participdri la formdrigi credi-

te/ cerlificate documentate.

Pe parcurs Director adjunct
CMS;catedre

Planuri; certifuate;
rapoarte

Organizarea activitif lor metodico-
gtiinffice: seminare, ateliere, lec|ii publL

ce, schimb de bune praclici.

ActiviEf realizab conform
plan ului C MS/ catedrelQr.

Lunar/

semesfial
CMS;gefi catedre Agende; PV;

materiale

Monitorizarea procesului de ateshre a
cadrelor didactice.

Dosare gi activiEti rcalizate

conform regulamenfului

aolicabil.

Conform calen-

darului .

Comisia de atesb-
re; administafia

Plan ateshre; fqe;
PV

Promovarea elabordrii/ actualizdri i

materialelor cunis lare si didactice.

Materiale revizuite gi utiliza-

te Tn proces.
Pe'parcurs CMS;catedre;

cadre didactice

Cunicula; ghiduri;

suporfuri
Evaluarea anuald a activiEilii metodice
gi a necesitifilor de dezvolhre profesi-

onali.

Concluzii gi prioriti$ pentru

anulurmitor.
Mai-iunie CMS;catedre Rapoarte anuale

Planificarea shgiibrde pnacticd in con-
formitate cu planurile de invifimdnt gi

calendarul anului de sfudii.

Toate stagiile planificab cu
pedoade, ore, credite gi

coordonatori.

Director adjunct;

responsabil practi-

ce
Acfu alizarea/ men[ine rea parbneriatelor
gi bazelor de practicd, cu prioritate pen-

Baze de practicd suficienb

$ a&orate competen[dor.

I nsbu i rea elevilor gi coordo natorilor
privind obiectivele, documentele, securi-
tatea si evaluarea shoiului

Elevii gi coordonatorii infor-

maf inainb de stagiu.

[4onibrizarea desftguririi prrcticii gi a

Colectarea feedbackului elevilor gi par-

Analiza anuali a stagiilor gi formularea

056. STAGIIDE PRACNCA FORMAREA

OS7. MEDIU EDUCA

PROFESIONALE

rt{cltEM PARTICIPATM

Informarea elevilor privind drepfu dle,

obliga{iile, regulamenble inbme gi

mecanismele & sesizare/ spriii

Prevenirca violenfei, discdmindrii, hd(uL
rii, corup{iei gi a altor comprtamente de
risc.

Acliviti$ preventive gi me-

canisme de interven{ie

Promovarea integritd$i academice gi a

Spnjinirea paAicipdrii Consiliului elevilor
la viata instifufionali gi consuftarea

elevilor in deciziile relevante.

Propuneri ale elwilor exa
minate; participare docu-

mentati.
Activitt$ cu impact cognitiv,

Monitorizarea climafu lui educational si a
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ATE

Consolidarea cuoperdrii cu instan{ele
judecdtorEti, institu$ib publice gi orga-
niza$ile profesionde rebrrante califnerii
Grelier.

Parteneriate active qi activi-

tif comune documenhte.
Permanent Director, respon-

sabilidesemna[i
Acorduri; planuri;

rapoarte

lmplicarea parbnerilor in activititr pract-
ce, orientare profesionali, lecfii tematice
gi evaluarea relevantei competentelor.

Participiri ale prac'ticienilor

gi feedback documentat.

Semestrial Cabdna de profil;

responsabil practi-

cd

Agende; chestio-

nare; mabriale

Dearolbrea'relaliei cu absolvenfii gi

colectarea datelor pfivind taseul profr-
sional.

Bazi de date/feedback
acfualizat, in limitele legale.

Anual Administrafia;

CEIAC

Chestionare; sinte-

ze

Promovarea programelor de formarc gi

opanizarea activitif lor de orientare/
admitere.

Activitd! de promovare

realizate; informafii acfuali-

zab.

Conform calen-
daruluiadmiterii

Administrafa;

comisia de admi-

tere

Materiale;site;
rapoarte

Valorificarea parteneriatelor in procesul

de autoevaluare giimbundti$re a pro-
gramului.

Recomandilri ale parteneri-

lor integnate in mdsuri.

Noiembrieaprilie CEIAC; Comisia

autoevaluare

Procese-verbale;
plan de mdsuri

OSS. PARTEI{E RIATE, COTIIUNITATE $ I I]{SERTIE PROF ESIO{A[i

OSI. RESURSE

VII. CALEI{DAR SINTETIC AL PRIOR]TA

IUA INFORilA' DIGITALIZARE

Inventarierea gi evaluarea resu nselor

materiale necesare desfiguririi prog ra-
melorde formare.

Necesittrfi gi prioriH$ de

dotare identificate.
Septembrie-

noiembrie

Adminisfafia;
respnsabili pafii-

moniu

Inventa[ naportde

necesitiili

Actualizarea fondului biUiografic gi a
accesului la resunse juridice gi educalio
nale relevante.

Resurse actualizate $i ac-

cesibile elevilo/ cadrelor.

Pe parcuns Bibliotecar; catedre Liste achizifi;
eviden{e

Asigurarea funclionaliEgi echipamente-
lor lT, conectivitdlii gi instrumentelor

digitale utilizate in procesul educational.

Incidente reduse; resurse

funcfionale.

Permanent Responsabil lT;

adminisfafia
Fige mentenanp;
invenhr

Consolidarea evidenfei gi arhivdrii elec-
trunice a dovezilor pentu managemen-
ful cali6$i gi evaluarea extemi.

Structurd ele0tonici unit+
ri; acces confolat; tasabili-
tate.

Septembrie-

martie
CEIAC; Comisia

autoevaluare; lT

Regisfu elecfo-
nic; arhivd

Monibdzarea implemenErii instrumen-

telor digihle nafionale/ instifirgonale

aplicabile lPT.

Utilizare conform cerinfelor;
personal informat.

Pe parcuns Administraga;

respnsabili SIME/
cahlog

Rapoarte; evkJen-

F; instuiri

Planificarea misurilor de imbundE$re a
bazei mabriale in functb de rezulbtele
autoevalulrii.

PrioriE[i bugebre argu men-

tate prin dovezi.

lanuarie-mai Directof CA Plan achizitii/

dezvoltare; decizii

DE AUTOEVALUARE

Septembrie 2026 Oqanizarea procesului; com isia; studierea Ghidului;
repartizarea responsabilitltilor.

Calendar, matdce de responsabiliti$, strucfuri
de dovezi.

Ocbmbrie+oiembrie 2026 Audit intem al documentelor programului, resursei
umane, cuniculum ului, rwurselor $i pnacticii.

F$e de conformitate gi lista neconformitiglor.

Noie mbrie 2026-febru arie

2A27 
1

Cons ultarea be nefi ci arilo r gi an aliza rezu ltatelo r pre
gramului.

Rapoarte de feedback, date statistice $icon-
cluzii.

Decembrie 202&ianuarie
2027

Analiza Sll1OT gi sbbilirea mdsurilor corective. Plan de remediere cu responsabiligibrmene.
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lanuarie-aprilie 2027 I mplementarea mdsurilor si co m olehrea dovezilor. Defi cie n .te re m ediate/docu me ntate.

Conform calendarului
proceduriiANACEC

Redactarea, verificarea, aprobarea gi depunerea Ra-

mrfului de autoevaluare/ dosarului.

Dosar complet gi ftasabil.

Inaintea vizitei Simularea vizitei si pregitirea logistici/ documenhrtr. Person al si elevi informati ; dovezi accesi bile.

Dupi evaluarea extemi Analiza reco mandirilo r s i m on itorizarea oost-evalu are. Plan de actiuni post+valuare.

vilt. toilnoREAREA $t EVALUAREA pt-AitULUl

Monitorizarea Planului managerial se realizeazd continuu de citre director gi pensoanele responsabile, iar analiza gr+
dului de realizare se efecfueazd bel pu$n semestdal, Pentu fiecare activihte se urmdresc nu doar realizarea formali gi exis-

documentului. ci si rezulbfu | calibtea identificab si mdsurile de imbunitdti

x. rr{DrcAToRr tilsIlTuTtol{ALt DE URTAR|RE
1) gradul de realizare a mtiviti{ilor planificate gi respctarea brmenelor;
2) gndulde conformihte a documentafieieducafionale cu planurile de invipmintgicunicula;

, 3) rezulhtele elevilor, promovabilitatea, frecvenF gievolu$a sifua$ilor de risc;

4) gradul de acoperire gi calihba st4iilor de practicS;

5) nivelul de salisfaclie alelevibrgi ftedbackulcdrebr, absolvenlilor gipartenerilor;

6) parliciparea cadrelor la formare continu6, activitili metodice gi atestare;
7) numdrulgi nafura neconformitii{ilor identificate pdn autoevaluare gi ponderea celor remediate;

8) completifudinea gi trasabilitatea dovezilor pentru evaluarea extemd;

9) func[ionalitatea mecanismelorCE|AC gi implemenhrea mdsurilorde imbuniHtire;
10)adecvarea resurselor materiale, bibliografice, informa$onale gidlgitale.

X DSPOZITIIFIMTE
Planul managerial este un document dinamic, in fundie de modificirile cadrului normativ, calendarul MEC/ANACEC,

deciziile organelor colegiale, rezultable monitorizirii 9i necesiH(ile institufiei, activitifile gi termenele pot fi actualizate prin
procedura institu{ionald aplicabild. Strucfurile gi persoanele responsabile vor pistna produsele gi dovezile aferente activitdglor
intro formi care permite verificarea, naprhrea gi utilizarea lor in procesul de autoevaluare qi evaluare extemd.

La finalul anului de sfudii, rezultatele implementirii Planului vor fundamenta raportarea instifu$onald gi planificarea
pentru anul2027-2028.

sEcTruNEA il. PLANUR| oPERAT|ONALE

PLANUL $EDTNTELOR CONS|L|ULU| PRoFESORAT
pentu anul de studii m26-2027

Planul Eedinfelor Consiliului probsoral este corelat cu prioritilile manageriale ale instifu{iei penfu anul de sfudii 2026-
2027, cu procesul de autmvaluare intemi gi pregltirea pentru evaluarea extemi a programului 0421 .1 Juisprudenld, califi-
catea 0421.1.1 Grcfrerl grefierd, precum gi cu activiE$le instifulionale privind conferirea/confrmarea gradelor didactice, Tn

conformihb cu cadrul normativ in vi

Flge de monitorizare, regisfe, grafice, rapoarte scurte,

dovezi documentare.

Luna/ dupd ac.tivitab

Analize in catedre, CMS, CEIAC, comisii.

Analiza indicatorilor si a misurilor corective.

1. Cu prMre la rezultatele admiteriigi constifuirea contingenfului de elevipentru anulde sfudii 20n-n27.
2.Cu privire la preg6tirea institu{iei pentru anul de studii 2026-2027.
3. Cu privhe la repartizarea sarciniididactice gi organizarea procesului educalional in anul de studii 2026-
2027.
4. Examinarea prioritrtilor si a documenblor de planifcare pentru anul de sfudii 2026-2027 .
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5. Q, privire la aprobarea Curiculumurilor pe unitifi de curs, pentu anului 20m-2027, @nform pfanurilor

de lnvifim6nt din 2023 Si 2024.

2 Septembrie

2026
1. Cu privire la organizarea procesului educa$onalin anul de sfudii 2026-2027,
2. Examinarea Eiaprobarea Planului managerial alColegiului penfu anulde sfudii 2026-n27.
3. Examinarea planurilorde activitate ale strucfurilor instifulionale. ..

4. Cu prMre la wstittirea/ actralbarea comisiilor gi strucfurilor de lucru pentnr anul de sfudii 2026-2027 .

5. Cu privire fa organizarea procesului de autoevaluare intemd a programului042l .1 Jurisprudenld, califi-
carea 0!21.1.1 Grefrerl grefrert,in vederea evaluirii exteme.

6. Cu privire la organizarea procesului de atestare a cadrelor didactirc in anul de sfudii 2026-2027: exa-
minarca cererilor depuse giaprobarea listeicadrelor didactice participante la procesul de conferirelcon-
frmare a grdebr didactice.

3' Ocbmbrb 2026 1. Cu prMre la rezultatele promsului de adapbre academicd gi integrare a elevilor anului l.

2, Cu privire la monitorizarea documenta$ei didactice gi a implementlril cuniculumului.
3. Cu privire la stadiul aubevaludrii interne a programului 0421 .1 Jurisprudentd,calificarea 0421.1.1

G rcfre rl g refi e rt: analiza docu men te b r gi Siste matiza rea dovezi lo r,

4. Cu privire la organizarea gi monitorizarea activiti[ii mebdice a cabdrelor.
5. Cu privirc la monitorizarea realizdrii activiti$lor prevdzute in planul instifulional de atestare a cadrelor
didactbe.

4 Noiembrie 2026 1. Cu privire la rezultatele monitorizdriicalitifiii procesuluieduca{ional.

2. Analizarezultatelor chestiondrii elevilor privind calibtea procesului de predare-inv6fare-evaluare.

3. Cu privire la calitatea resurselor umane implicate in realizarea progmmului042l .1 Jurisprudenld,cdifi-
carea 0421.1.1 Grefrerl grefieft.
4. Cu privire la organizarea stagiilor de practici si colaborarea cu bazele de oracticd.

5 Decembrie 2026 1. Cu privire la rezuftatele activitifiieducationale in semesful l.

2, Cu privire la oganizarea gi desfigurarea sesiunii de iamd.

3. Anafiza intermediari a procesuluide autoevaluare intemd a prcgtrmului0421 .1 Jurisprudenld,califrc*
rea0421.1.1 Grcfrerl grcfied: puncte forte, aspecte ce necesiti imbuniHfre gi misuri corective.
4. Cu privire la rezultatele activit5(ii metodico-gtiin[ifice in semestrul L

5. Cu pruire la realizarea etapelorinstitulionale ale procesului de ateshre gipregitirea activiEglo/ pro-

duselor candida$lo r, conb rm ce rinfelor Reg ulamenfu lui de atestare.

6. Cu privire la aprobarea cuniculelor unitdfilor de curs conbrm planurilor de inv{imOnt, pentru a lljumi-
hb a anuluide sfudii

6 lanuane 2027 1. Cu privire la rezultatele sesiunii de iamd gi rndsurile de imbunltlfire a performanfelor gcolare.

2. Examinarea gi aprobarea Raportului de aubevaluare a programulua0421.1 Juisprudenfd,calificarea
0421.1.1 Grefrerl grefiert, in vederea depunedi dwarului la ANACEC pind la sfOrgihrl lunii ianuarie.
3. Cu privire la gradul de comfletare gi conformitate a dosarului de evaluare externi gi a anexelo/ dove-
zilor abrente Raporfului de autoevaluare.

4. Cu privire la prezenhrea gi examinarea, dupi e,az,aactivititilo/ produselorcandida$lor la conferirea/
confirmarea gradelor didactice, conform etapelor gi cerinFlor Regulamenfului de atestare.

7 Februarie 2027 1. Cu privire la organizarea procesului educa$onalTn semesful ll.
2.Cu privire la organizarea pracliciie anlicipeazd probele de absoMre.
3. Cu privire la implementarea mdsurilor de imbunitifire rezulhb din autoevaluarca prognamului 0421.1
J u isp ru denfd, califi care a 0421 .1 .1 G refie rl grcfie d.
4. Cu privire la aprobarea/inaintarea demensurilorgidocumentelorce fn de procesul de conferire/ confir-
mare a gradelor didactice, potrivit competenfelor Consiliului profesonal $i calendarului de atestare.

I |'larne 2027 1. Cu prMre la monitorizarea realizdriicuniarlumuluiqia rezulbtelorinviprii.
2.Cu privirc la rezultatele chestionirii beneficiarilorgipartenerilor programuluide formare profesionald.
4. Cu prtvire la pregltirea institu{iei, a p€rsonalului gi a elevilor penfru vizita de evaluare extemi a pro-
gramului 0421J luisprudenlt, calificarea 0421.1.1 Grcferl grefierd.

I Apnlie 2027 1. Cu privire la organizarea gi desf$urarea evaluidlor finale gi a probelor de absoMre.
2. Cu privire la pregitirea pentru sesiunea de vard.
3. Cu privire la implementarea misurilor de imbunita[ire gi acfualizarea dovezilor aferente programului
0421 .1 Jurisprude4fd, calificarea 0421 .1 .1 Grcfierl grefiert.
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4. Cu privire la gradul de pregitire instfu$onald pentru vizih de evaluare extemd.
5. Cu privire la rezultatele etapelor institufionale ale procesului de atestare gi, dupi caz, inaintarea candl
datilor pentru ehpele ulterioare de conferire/ confirmare a gradelor didactice.

10 Mai2027 1. Cu privire la oganizarea qi desfigurarea sesiunii de vard.
2. Cu privire la organizarea stagiilor de practicd pentru elevii anilor l-lll, conform Planului de invipmAnt
3. Cu privire la dmiterea/ neadmiterea elevilor la BAC.
4. Cu privirc la rezultatele aclivitifii CEIAC Ai mdsurile de imbunitd{ire a calitilfii.
5. Cu privire la realizarea activiHUlor metodico-gtiinlifice $i dezvoltarea profesionald a cadrelor didmtice.

11 lunie 2027 1. Cu privire la rezultatele procesuluieduca$onalin anul de studii 2026-2027.
2. Cu prtvire la rezultatele sesiunii & vard gi etle probelor de absolvire.
3. Cu privire la rezultatele st4iilorde prrctici.
4. Cu pnvire la realizarea Planului man4erial20m-2027.
5. Cu privire la rezultatele activitd[iisfucturilor institu,tionale: CMS, CEIAC Aialtele.
6. Shbilirea prioriti[ilorpentru anulde studii 2027-2028,

No6: La necesitate, pot fi convocate qedinfe extraordinare a]e Consiliului profesoral, inclusiv in funcfie de calendarul
ANACEC, de etapele procesuluide atestare gi de actele emise de Ministerul Educafieigi Cercetirii.

PI.AIIIUL DE AfiTV]IATE
al Gonsiliului de administrafie

pentu anulde studii 2026-2V27

, l. Obiectiv general
Asigurarea unui mangement instifu[ional eficient, bansparentgi participativ, orientatspre calitatea procesului educag-

onal, utilizarea eficienti a resurselor umane, financiare gi materiale, realizarea obiectivelor shategice ale Colegiului gi as[una-
rea conformiE$iprogramuluide formare probsionald programului 0421 .1 Juisprudenld, calificarea 0421.1.1 Grefrerl grcfiert,
cu standardele de acredihre ANACEC, in vederea desfiguririicu succes a evaluiriiexteme in anulde sfudii 2026-2021.

ll. Obiective specifice
OS{. Asiguriarea aplicirii cadrului legislativ, normaliv giinstifugonalin activihtea Colegiului.
OS2. Asigurarea flunagemenfului efrcient al procesului educalional gi monitorizarea realizirii Planului anual de ac'tivi-

hte.
0S3. Asigurarea condifilor institu$onale necesare acreditirii programului de formare proftsionali programului 0421.1

J uris prudenfd, califi care a 0421 .1 .1 G rcfierl grefr ert.
OS4. Asigurarea managemenfului eficient al resurselor umane gi dezvoltirii profesionale continue a personalului.
0S5. Asrgurarea utilizdrii eficiente, fansparente gisustenabile a resurselor financiare gi materiale,
0S6. Monibrizarea ezulhtelorelevilor, frewenlei, promovdrii, shgiilorde practicd giinse(ieiproftsionale.
OS7. Consolidarea partenedatelor cu instanfele judecttorcgti, instifu[iife din domeniuljustiliei gi alfi parteneri relevanli

pentru calificarea 0421.1.1 Grefrerl grefierd.

OS8. Asigurarea unui mediu educalional sigur, incluziv gi ftvorabil dezvoltirii elevilor.
OSl. Consolidarea sistemului intem de asigunre a caliH$i, transparen{eigi managemenfului informaliei.

lll. Planul

Septembrie

2026
1. Constifuirea gi organizarea activiEtii Consiliului de adminisfa-

fi e pentu anul 2026-2027 .

2. Examinarea giaprobarea Planuluide activitate alCA.
3. Examinarea gradului de pregitire a Colegiului pentu noul an
de studii.

4. Examinarea repartizirii sarcinilor gi a normei didactice anuale.
5. Analiza rezultatelor admibrii 2026 gi a contingentului de elevi.
6. Examinarea Planului institulionalde pregitire pentru acredita-
rea prog ramului 0421 .1 J u risprudenld, califi carea 0421 .1 .1

G refier/ grelierd gi stabi lirea res ponsab ililor pe standa rdele
ANACEC.

Directo[ directod ad-
juncfi; gef Deparbment
Studii; contabil; CEIAC

DeciziiCA; Plan CA;

Plan de acfiunipentru
acredita re ; re pa rtizarea

responsabilitililor
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7. Examinarea gradului de completare gi actualizare a dosarului
proqramului de sfudii.

Oc'tombrie

2026

1. MonitoriTarea realizdrii Planului anual de activitate.

2. Analizaconfu rmiti$i prog ram u lui 042 1 .1 J u risprudenfd, califi -

carea 0421.1.1 Grcfrerl grcfied cu cerin{ele ANACEC ptivind

politicile & asigurare a calitifi, cadrul normativ, proiectarea gi
'oqanizarea program ului.

3. Verificarea planuluide invilimdnt cunicula, PLD gidocu-

mentafiei didacticel

4. Examinarea bazeide date privind pensonalul didactis afrrent
programului.

5. [ionitorizarea fteorentei elevilor.

Director; director ad-
junct instruire; CEIAC;

Departamentul Studii

NoE informativd; ma-

tdce de conformitate

ANACEC; mdsuri

corective

Noiembde

2026
1. Analiza invdfdrii, predlrii gi evaluddi centate pe elev, inclusiv

insfuirea prrctici.
2. Mon itori zarca proces u lui de preda re-invifare+valu are.

3. Analiza organizdrii stagiilor de practici la califrcarea Grefier.

4. Evaluarea acordurilorcu bazele de prmticd qia implicirii
reprezenhnflor domeniului profesional.

5. Examinarea necesiE$lor de dotare gi acfualizare a resurselor

didactice.

Direc'tor adjunct; res-

ponsabil prac'ticd;

CEIAC

Raport de monitorizare;

mdsuride imbundti$-
re; acfualizarea acor-

dudlor

Decembrie

20n
1. Analiza realizirii Planuluide activitate in semesful l.

2. Pregdtirea Ei organizarcasesiunii de iami.
3. Examinarea sifuafiei eshnfelor gi a mdsutilor de lichidare a

acestora, potivit competenplor CA.

4. Analiza admiterii, evolu{iei elevilor Ei managementului resur-

selor umane in raport cu cerinfele ANACEC.

5. Examinarea gradului de acopedre a programului Grefier cu

personal didactic califi cat.

6. Analiza furmtrii pofusionah continue 9i atestirii cadrelor

dldactice.

Director; director ad-
junc[ Deparhmentul
Strdii; responsabil

resurse umane

DeciziiCA

semesfial
remediere

raport

plan de

lanuarie

2027

1. Analiza rezultatelorsemestului l: reugitil, promovare, restan-

[e, fiecvenli gi abandon.

2. Analza rezultatelor sesiunii de iamd.

3. Examinarea execufiei bugehre Ei a necesiti[ilor financiare

pentru semestrul ll.

4. Examinarea misurilor de sprijin pentu eleviicu dificufti$ de

invifare/ risc de abandon.

5. Verificarea indeplinirii ac$unilor stabilite pentu acredihre in
semesful l.

Director; contabil; di-

rector adjunc't; CE lAC,

Deparhmentulstudii

Analizi semestriafd;

decizii; plan de mdsuri

Februarb
2027

1. Analiza resurselor de invi[are gi a sprijinului penhu elevi in
raport cu cerinple ANACEC.

2. Evaluarea bazei tehnico-materiah aFrente programului Gre-
fier:s6li, echipamente TlC, bibliotecd, fond de carte giac-ces la

resurse juridice.

3. Examinarea seMciilor de sprijin acordate elevilor.

4. fulonitorizarea shgiilor & prrctbd.

5. Analiza securititii si sinitetii in mediu I educational,

Director; contabil; bibli-

obcar; responsabil

SSM; responsatt'l
pnactici;CEIAC

Raport privind resurse-

le; nemar de achizi-

tii/doEd; mdsuri

Martie

2027

1 . Analiza maugemenfu lui informa$ei, transparenfei gi monito-

rizerii continue a programului.

2. Verificarea informa$ilor publice privind programul Grefier pe

pagina web.

3. Analiza rezultatelor chestion iri i elevilo r, abso lven $lor, cadr+
lor didmtice si oartenerib/ bazelorde oractici.

Director;CEIAC; admi-

nishator sib; Deparb-
mentulstudii

Raport CEIAC; actuali-

zatea paginiiureb;

dosar de dovezi
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4. Mon itori zarea i m ple me ntdrii recoma ndd rilor C E lAC.

5. Examinarea completifu dinii dovezilo r pe ntu dosaru | de acre-

ditare.

Aprilie

2027

1. Examinarea proiecfului Raporfului de autoevaluare a poga-
mului 0421 .1 Ju rbp rudenfd, califi care a 0421 .1 .1 G refier/

greferd.

2. Analiza gradului de realizare a standardelor, criteriilor qi indi-

catorilor ANACEC. ,-

3. ldentificarea neconformitifib/ lacunelor qi aprobarea mdsuri-

lor urgenb de remediere. '
4. Verificarea dosarelor personalului didactic, stagiibr de practi-

ci, rezulhblor elwibrqi resursebr materiale.

5, Preg{tirea institufeipentru vizita Comisiei de evaluare exter-

n6.

Director; coordonator

autoevaluare; CEIAC;

grupurile de lucru

Raportde autoevalua-

re; mafrice finald a

doveziloq plan de

remediere

Mai 2027 1. Monitorizarea finald a preg6tirii pentru evaluarea extemd

ANACEC.

2. Verificarea implementirii misunlor de remediere.

3. Pregfitirea logisticd giorganizalionali penfu vizita de evalua-

re: documente, spa$i, acces la informa$i, intAlniricu elevii, pro-

fusorii, absolvenf i gi partenerii.

4. Analhaorganizdrii sesiunii de vard gi examenelor de absolvi-

re/ calificare.

5. Analiza realizirii stagiilor de practid

Director; CEIAC; direc-

tor adjunct; Departa-

ment Studii; respnsa-
bil praclici

Decizie CA; dosarfinal;
program oqanizafional

alvizitei

lunie 2027 1. Analiza rezultatelor preliminare ale anului de studii: reuqiti,

prumovare, ftecvenld gi abandon.

2. Analbaexamenelor de calificarc/ absolvire.

3. Exami narea rezu ltablor instrui rii practice,

4. Analiza graduluide realizare a Planului CA
5. Dea evaluarea extemd a avutloc- examinarea constatiri-

tor/ recomanddrilor evaluatorilor gi stabilirea ac$unilor de imbu-

nit6$re.
6. Examinarea necesittflorde pensonalgi resume pentru 2027-

2028.

Director; director d-
junct Deparhmenful

Studii; CEIAC;contabil

Raport;flan de Tmbu-

ntrtitire; propuneri

pentru 2027-2028

lulie-

zugust
2027

1. Analiza organizirii admibrii pentru anul2027-2028.

2. Examinarea ofertei educa(ionale gi a misurilor de promorare

a programului 0421 .1 Jurisprudenld, calificarea 0421.1.1 Grefr'

erl grefiert
3. Examinarea proiecfuluisbblor de pensonal 9i a normei didac-

tice pentru noul an.

4. Analiza necesiH$lor de repana$e, dotare 9i rchizilii.

5. Examinarea proiecfu lui br4etrlui gi a priofti$lor linanciare, cu

respechrea competenfelor fondatorului previzub de Sbfut
6. Preqitrea institutieipentru anulde strdii 2027-2028.

Director;Comisia de

adnitere; contabil;

director adjunct; gefi

suMiviziuni

DeciziiCA; proiecte

shts/ norm6; plan

achizi$i; raport pregeti-

re

lV. Activitii$ permanente
pe parcusul intregului an, Consiliul de administralie monitorizeazd aplicarea actelor Ministerului Educafei 9i Cercet6-

rii, realizarea Planului anual gi a Planului de dearoltare strategicd 2025-2030, sifuafia contingentului 9i frecventa elevilor,

executarea deciziilor proprii, activitatea financiarA gi utilizarea resuselor, disciplina muncii, securitatea gi sdnitatea, dezvofta-

reaprofesfona6apersonaf ufuf gf fu ncf bnareasubdivhiunilor.' 
in mod distinct, pe tot parcursul anului se realizeazd monitorizarea lunarl a pregitirii pentu acredibrea programului

042i .1 Jurisprudenfd, calificarc a A421.1 .1 Grcfrerl grefiert, prin actral?area matricei indicatorilor ANACEC, vedficarea dow-

zilorgi examinarea progresului mburilor de remediere.

V. Rezultate aptePtate

1) realizarea Planului anual de actlvibte gi a obiectivelor stnabgice ale Colegiului;
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2) func{ionarea eficienti gi coordonatiia sfuctrrilor instifufionale;

3) conformihtea documentelor gi proceselor cu legisla{ia gi actele normative inteme;
4) utilizarea eficienti gitransparenti a resuselor umane, financiare gi mabriale;
5) cregterea calitifii procesului educafional gi a serviciilor de sprijin pentru elevi;
6) consolidarea parteneriatelor cu instifuf ile din domeniuljuslifiei gi bazele de practici; '.
7) reducerea riscului & abandon gi a restan[elor gi imbuniti$rea frecvenfei gi promov6rii;

8) demonstrarea conformitifii programului 0421 .1 Jurisprudenfd, calificarea 0421 .1.'l Grefierl grcfrert, cu standardele
de acreditare gi desfigurarca cUsuctes a evaluiriiexteme ANACEC.

PLAN U L DE AGI|VTTATE AL CONS tL |{JLU | ilETOD tCO.gT I I NTIF tC
pentu anulde studii 2026.2027

Obiectiv general: As[urarea calitd[ii activitnfii metodico-gtiin$fice gia procesufui educagonal prin coordonarea activi-
Efii catedrelor, monitonzarca implementiirii cuniculumului, dezvoltarea profesionali a cadrelor didaclice, promovarea bunelor
pnactici gi contibutia la autoevaluarea intemd a programului 0421 .1 Juisprudenfd, calificarea 0421.1.1 Grefierl grcfiert, in
vederca evaludrii exteme.

Direcfii prioritare: monitorizarea documenta{ieicuniculare; calitatea preddriLinvdfirii+valuirii; activitatea metodici a
catedrelor; dearcthrea profesionali; rralorificarea rezultatelor gi produselor metodico4tiinlifice; corelarea competen{elor cu
shndardul de pregitirc profesionald; contributia CMS la aubevaluarea intemi gi la sistemaizareadovezilor pentru evaluarea
extemi.

1 Septembrie

20m
Organizarea activiElii CMS pentru

anul de studii 202Gln27.
Planul CMS elaborat gi aprobat
prbri€li gi responsabiliHli shbilib.

Pregedintele

C$IS, membrii

CMS

Plan CMS; pro-

cesverbal

2 Septembrie

2026
Exam ina rea plan u rilor de activitate

ale catedrelor gi corelarea acesbra
cu Planul managerial gi prioritdfile

institu$ei.

Planudle catedrelor corelate cu

obiectivele instrfu lionale,

cMs Planuride activi-

tate; proces-

verbal

3 Septembrie-

octombrie

2026

lvbnflodzarea elabodrii gi actuall
zdrii proiectelor didactbe de lung6

durati gia altor documente curricu-

lare.

Docu menhtia didacticd wrificaftl;
neconformiE$ identficate gi reme-

diate.

Cilts, catedre PLD-uri;fige/

note de monitori-

zarc

4 Octombrie

2026

Analiza co nco rdanfe i di ntre cu nicu-
lum, PLD, rezultatele invtpriigi
competen{ele previzute de pro-
gramul de formare profesionall,

Gnadulde corelare stabilit; reco-

mandiriformulate.
CMS, catedrele

de specialitab
Analizi; reco-

mandiri; PV

5 Octombrie-

noiembrie

2026

Contribufa CMS la autoevaluarea

intemd a programului 0421 ,1 Juris-
prudenfd, calificarea 0421 .1 .1

Grcfierl greferd: inventarierea qi

verificarea docu mentelo r metodico-

didactice.

Dovezi identificate, verificate gi

sistematizab pe domeniul metodi-
codidactic.

C[4S, gefiicate-

drelor, cadrele

didactice

Mabice/ registru

de dovezi;do-
cumente verifica-

te

6 Noiembrie

2026
Monibrizarea calitilgi procesului de
predare-inv{areeval uare prin

asisten{e/ interasistenF Ei analiza
activiti$ lor d idrctice.

ActiviH{i monitorizate; bune practici

gi mpecte de imbunittfft identifica-

b.

CMS, geliicate-

drelor
F$e de asisten-

ti; concluzii;

recomandiri

7 Noiembrie

2026
Seminar metodic privind proiecta-

rea ac{iviEfilor cenfate pe elev gi

ulilizarea mebdelor active qi inter-

active.

Seminar realizat materiale metodi-

ce elabonate/ diseminab,
CMS, cadre

didactirc de-
semnate

Agenda; materia
le; lbE partici-

panf

8 Decembde

2426
Analizr mti viti$ i meto dico-

stiintifice si a realizfrrii planurilor
Gradul de realzare analizat; mdsuri
penfu semestrul ll stabilite.

CMS, gefiicate-

drelor
Raport/analizi
semesbiali; PV
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catedrelor Tn semesful l.

9 Decembrie

n26
Analiza intermediari a contribufei
componentei metodico{idactice la

autoevaluarea programului 0421 .1

J urbprudenld, calificarea 0421 .1 .1

Grefur/ glefied,.

Puncte forte, aspecte de imbuniti-
fit gi mdsuri corective identificab.

CMS, comisia de
autoevaluare,

CEIAC

NoH de analizd;
plan de misuri

10 lanuarie-

februarie

2027

Analiza rezultatelo r evaluf, ri i din

semestul I giJormularea recoman-

ddrilor metodrce pentru imbuniEg-
rea rczulhblor invdErii.

Rezu ltate analizate ; reco mandd ri

brmulab gi comunicate catedrelor.

t

CMS, gefiicate-

drelor
Analizl; reco-

manddri; PV

11 Februirie
n27

Monibdzarca implementirii reco-
mandErilor metodice qi a misurilor
corective shbilite in urma autoeva-
luirii inbme.

Itrlisuri implemenhb gi documen-
hb.

CMS, gefiicate-

drelor
F$e de monitori-

zare; dovezi

12 Februarie-

marte 2027

Activitifi de diseminare a bunelor
pnactici: lec$i publice, mese rofun-

de, ateliere metodice, sctrimb de
expedenE.

Activitef realizate; produse metodi-
ce valorificate.

CMS, catedrele Proiec{e; mate-

riale; procese-

verbale

13 i,tiute2027 Anal iza strategi ilor gi i nstrumentelor

de evaluare utilizate la discipline gi

a corelirii acestora cu rezulhble
invdtirii.

Instrumente analizate; recomanddri

de imbundtdlire formulate.
CMS, gefiicate-

drelor
Modele de eva-
fuare; analzd;
recomandiri

14 lvlartieaprilie
2027

Vedfcarea dovellor metodico-
didactice pentru Raporful de autoe-
valuare al programului 0421.1
J uris p ru denld, calificarea 0 421 .1 .1

Grefier/ grefiert.

Setul de dovezi abrent rctiviHlii
didactice gi metodice completat gi

sistematizat.

CMS, comisia de
autoevaluare

Dosa/ matrice

de dovezi

15 Apnlie 2027 Analiza activiti$lor de dezvoltare
probsionali continud gia valorifi-

cdrii formirilor in practica didacticd.

Participarea la brmare gidisemina
rea rezultatelor documenbte.

CMS, gefiicate-

drelor
Certificate; ra-
poarte; mabriale
de diseminare

16 Aprilie+nai
2027

fulon ito rizarea real izdri i cu niculumu-
luigi pregdtirea metodici penfiu

evaludrile finale gi probele de ats '

solvire.

Cuniculum realizat insfumente de
evaluare pregitite conform cerinfe-
lor.

CMS, director
adjunct, gefii

catedrelor

Nob de monito-

izare; materiale

de evaluare

17 Mai 2027 Analiza activitdgi metodico-
gtiin{ifice a catedrelorin semesfiul
llgi a impacfuluiacesteia asupra
calitilii proces ului educalional.

Rezultate gi impact analizate; bune
practici identificate.

Ctuts, gefiicate-

drelor
Analizd semes-
trial6; PV

18 Mai 2027 Evaluarea graduluide pregitire a
compone ntei metd icodidactice
pentru evaluarea extemd a prr
gnamuf ui 0421 .1 J urbprudenfd,
cafificarea 0421 .1 .1 Grefrerl

lrcfiert.

Documentele gi dovezile relevante
veriflcate; evenfu alele lacune re-
mediab.

CMS, comisia de

autoevaluare,

CEIAC

F$6 de vedfica
re; mdsuride
remediere

19 lunie 2027 Evaluarea realizirii Planului de
activihte aICMS pentru anulde
strdii 2026-2027.

Gnadul de realizare sbbilit; rezulta-
b gl dificulttli identificab.

PrEedintele
CMS, membrii

CMS

Raport anual

CMS

20 lunie 2027 Shbilirea prioritif lor metodico-
gtiinfifice pentru anulde studii
2427-2028.

PrbriHti Ei propuneri formulate pe

baza rezultatelor monitorizirii si
autoevaluirii.

CMS, gefiicate-

drelor
Propuneri;decl
zbl PV
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PI.ANUL AT{UAL DE AfiTVTTAIE
al Gombbi penhr evaluarea inteml gi asigunrea caliE|ii (CElACl

pntru anulde studii n26-202,T

l. Obiectiv general '.

Dearolbrea gi consolidarea sbtemului intem de management al cali6fi prin evaluarea sbtematici a proceselor edu-
cafionale gi'instrfufionale, monitodzarea conformiEfi pogramului de furmare profesionafO42l.'l Jurispntdafd, calificarca
0421.1.1 Grcfierl grefierd, cu cadrul normativ gi ctrin{ele de evaluare extemd A IACEC, implicarea beneficiarilor gi a partene-

rilor in evaluarea calitifi gi implbmentarca continud a misurilor de imbundtilire.
ll. Obiective speciftce

OS1. Monibrizarea respectiriicadrului normativ nafionalgi institufional privind evaluarea inbmi gi asigurarea caliEfii.
OSZ Evaluarea sbtematici a calffi procesului de prcdare-invdfare+valuare gi a orient6rii acesfuia spre rezultatele

invdlirii.
0Sl. Monitorizarea implementdrii Planului de inv{imint gi a documentelor cuniculare la programul 0421.1 Juispru-

denld, calificarea 0421.1.1 Grefprl grefed.
OS4. Evaluarea calitd|ii gi rclevanfei stagiilor de practicd gi a c-olaboririi cu mediul proftsional.

OS5. Evaluarea periodicd a satishcfiei elevilor, cadrelor dklactice, absolvenfilor gi parbnerilo/ bazelor de practici.
056. ttionibdzarea cdffi gisuficienfei resunselorumane, matedale, informalionalegieduca$onale.
OS7. Asigunarea transparenfei inbrma|iilor privind programulde brmare profesionald gi rezultatele proceselorde eva-

luare intemi.
0S8. ldentificarea neconformitn$lo1 riscurilor gi oportuniEflor de imbuniE$re gi monitoizarea misurilor corective.

, OSl. Pregitirea instifufionalI gi documenhrd pentru evaluarea externd in vederea acredittrrii programului0421.1 Ju-
rispruda(d, calificarea 0421 .1 .1 Grefrerl grefert.

lll. Planul anul de studii 2026-2027

Septembrie

2026
1. Acfualizarea componenfei

CE IAC Ai reparlizarea responsabili-

Hlilor.
2. Examinarea qiaprobarea Planu-

luianualCElAC.
3. Analiza rezultatelor aclivitifii
CEIAC 2025-2026 9i a misurilor
de imbunitiifire.
4. Elaborarea Planului CEIAC de
pregdtire penfu acredibrca pro-

gnamului 0421 .1 Juisprudentd,
calificarea 0421 .1 .1 G refrerl
grefrert.

5. Conslifu irea/ acfu alizarea mabi-
cei Ai,lAC EC: sbndar*cribdu-'
indicab rdovadi+esponsabil-
brmen.

Directo[ pregedinte

CEIAC; membd

CEIAC;grupul de

autoevaluare

Ordir/ componenp;
Plan CEIAC; PV;

raport 2025-2026;

flan acreditare; ma-
trice ANACEC

Oryanizarea func$o-

nald a CEIAC Ei

shbilirea mecanis-

muluide pregilire
pentu acreditare.

Octombrie

2026
1. Evaluarea conformitigi cadrului

normativ intem cu legislafia gi

cerintele ANACEC.
2. [rbnitorizarea implemenfiiri i

Planului de inviftrmdnt discipline,

ore, crcdite, repartizare pe semes-
fe.
3. Monitodzarca existentei gi calitii-

lii cunicula, PLD gi documentelor
de proiectare didacticfi.

CEIAC; director ad-
junct penfu instruirc;

ClvlS;gef sec$e

Registru acte;fige de

mnformitate; raport

de monitorizare;

chestionar/figd de

verificare

Conformibb cunicu-
lari Eiacfualizarea
documenblor institu-

$onale.
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4. Verificarea informdrii elevibr
privind programul, rezultatele invi-
prii, evaluarea gi drcpturile/ obliga

[iile acestora.

Noiembrie

20m
1 . Monitorizatencalitifii procesu lui

de predar+inu4are+vduare.
2. Analiza modal iEfilo r de evalu are
formativi gisumativi gia concor-
danpi cu rezulhtele invdfirii.
3. Chestionarea elevilor prMnd
predarea, evaluarea, comun icarea,
rcsunsele gi climafu | educalional.
4. Amliza rezu ltate lo r ch estion drii
giformularea mdsurilor de Tmbuni-
Etire.

CEAC; director ad-
junc't CMS

Fige de monitorizare;
raporq cheslionare;
analizd procenfuali;

PV; plan de mdsuri

lmbunififirea proce-

suluididactic pe baza
dovezilor gi feedbac-
kului beneficiarilor.

Decembde

2026
1. Evaluarea resurselor umane
implicate in realizarca programu lui

0421 .1 J u risp rud e ntd, califrcar ea
0421 .1 .1 Grcfierl grefied.
2. Analiza califi ci rii, g rade lor d i-

dactice, formdriicontinue gi con-
cordanfei competen{elor profesori-

lorcu unitilile de cuns predab.
3. Analiza rezultatelor academice
gi frecwnfei elevilor Tn semestrul l.

4. Elabonarea raporhrlui intermedi-
ar pdvind gnadul de pregitire pen-

fu acreditare.

CEIAC; adminbtnalie;

seMciul pensonal;gef

sec$e;gef catedrtr

Baza de date perso-
nal; fige de analizi;
date statislice; raport

intermediar

ldentificarea lacune-

lorgistabiliea ac{iu-
nilorde remediere
pentru semesful ll.

1 . Analiza rezultabbr sesiunii de
iam i: pro movatt'litate, rcsbnfe,
distibulia rezultablor gi situa[ii de
risc/ abandon.

2. Evaluarea aplicirii Regulamen-

fului privind evaluarea gi nohrea
rczulhtelor invdtirii, pomwarea gi

abolvirea.
3. Mon itod zarca realizdrii misurilor
corective stabilite in semestrul l.

CEIAC; director d-
junct gefsecge; gefi

de catedre

Raportstatistic; qse

de conformitate;

registrulmisurilo[ PV

Cregterea coeren(ei

evaludrii gi inchide-
rea neconformiEfilor
identificate.

Februarie

2027
1. Evaluarea calittfiishgiilor de
practici la prognamul042L 1 Jurs-
prudenld, calificarea 0421 .1 .1

Grefierlgrefrerd.
2. Verificarea acordu rilor/ contnac-

telor cu bazele de pnaclici gi a
mncodan{ei activiEfilor cu com-
petenple calificirii.
3. Chestionarea elevilor privind

oqanizarea gi utilitatea stagiilor.
4. Chestionarea reprezentanlilor
bazelor de prac'tici privind pregtrtl
rea gi competentele elevilor.

CEIAC; responsabil
pnacticd;gef secge;
parbned de practiE

Raport practicS; regis-

tru acorduri;chestio-
nare elevi;chestiona-
re parteneri; concluzii

Demonstrarea rele-
van{ei gi eficacitilii
lnstuirii pnactice;

misuride imbunitd-

$re.

Marte 2027 1. Evaluarea suficienFi gi accesibi-
lltii$i resu selor educationale : bibli-

CEIAC; bibliotecar;

administratie; admi-
Raport resurse;figd
de verificare site;

Aslgurarea resurse-
br, hansparcnteisi
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otece, fond de carte juridbe, TC,
sili gi materiale didactice.

2. Verifi carea actualitifii info rmafii-

lor publice privind programul

0421 .1 J urisp rud ertd, califrcareu
M21.1.1 Grefierl greferd pe site.
3. Evaluarea managemenfului

informa{iei gi a mgcanismelor de
cofectare/ analizd a dab lo r privind

calitatea.

4. Cheslionarea cadrelor didactice
pdvind conditiile de desftqurare a
procesului educafonal gi sisbmul
intem alcalitiltii.

nistrator site; cadre

didaclice
raport man4ement
informa$e; chestionar
gianalizd

funclionaliEfii meca-

nismelorde calibte.

Apnlie 2027 1. Evaluarea internd inbgrald a
programulu, 0421 .1 J u isp ru denft ,
califnarea 0421 .1 .1 G refrerl
grcfnrtin raport cu cerinfele
ANACEC.

2. Verificarea completifudinii dosa-
ruluide dovezi penfu standarde,

cribrii gi indicatori.

3. Parliciparea la definitivarea
Raporfu lui de autoevaluare.

4. ldentificarea neconformitllilor gi

elaborarea Planului uryent de
remediere.

CEIAC; grup.autoeva-

luare; administrafie;

responsabili pe stan-
darde

Raport evaluare

intemd; matrice do-
vezi; proiecU final
Raportde autoevalu-

are; regisfu necon-

formitdfi; plan de

remediere

Pregdtirea dosarului

de acredihre gi eli-
minarea lacunelor
inainte de evaluarea

extemi.

l,Aai2027 1 . f\Ionitod zarca realizdrii Planului

de remedbre.
2. Verificarea finali a dosaruluide
acrcdibre gi a tmsabilitdgi dovezL
lor.

3. Inbnnarea elevilor, cadrelor
didacthe, absolvenfilor gi parteneri-

br reupna scopuluigi procedurii

interviurilor de evaluare exbmd,
firI infl uenfarea rdspunsudlor.
4. Participarea CEIAC la organiza,
rea viziteide evaluare extem6,
dacl aceash este programa6 in
acerotii perioadi.

CEIAC;grup autoeva
luare; administra$e;

responsabili pe stan-
darde

Raport de progres;

checklist final; mahice

finald; informiri; liste;

setde dovezi

Pregdtirea institu{io-

ndil penfiu evalua-

rea extemS qicigu-
rarea accesuluieva-
luatorilor la dovezi.

lunie 2027 1 . Analiza rezulbtelor academbe
penfu anul de studii 20262027.
2. Chestionarea finald a elevilor
privind satisfacfia fap de program
gi seMciile educationale.

3. Analiza rezultatelo r examen elor
de absolvire/ calificare gi a realizd-
rii competenfelor pmfesion ale.

4. Analiza constaH d lor/ reco m an-
dirilor evaluatorilor ANACEC,
daci evaluarea exbmd a avut loc.

CEIAC; dminbtrafie;
gef sec$e; Comisia de
calificare/ strucfurile

responsabile

Raport statistic; raport
chestionare; analizd
rezulbte; plan post-

evaluare

Evaluarea rezultate-

lor programuluiqi

integrarea re@man-
ddrilorin ciclulde
TmbuniE{ire.

lulie-august 1. Ehborarea Rapornrlui anual Pregedinb CEIAC; Raport anual; fisd de Inchiderea ciclului
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2027 privind activitatea CEIAC Ai starea

calitifii in institulie.

2, Evaluarea graduluide realizare

a Pfanului CEIAC 2026-2027.
3. Elaborarea Planului de imbund-
tifre a cafite$i penfu n27-2028,

'inclusiv ac[iunile rezultate din eva-
luarea extemd. 1\

4. Formularea propunerilor pentru

Planul anual institr[ional 2027 -
2028.

membriCEIAC; ad-

minisbafe
realizare; plan de

imbundti{ire; prop.r-

neri

anual al calitt{ii gi

asigunarea continui-
Elii misudlor.

PLA]IIUL IE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSOMTULI'I
penbu anulde studii n26-2t27

Oblectiv general: Deaoltarea continud a competenfelor profesionale, pedagogice, metodice, dig1ale gi manageriale
ale personalului, in vederea crEtedi caliH$i procesului educa$onal, consoliddrii culfurii organizafionale gi asiguririi conformp
E$i activittlii instifu$ei cu cerinple de calibb, cu accent pe pregitirea pentru aubevaluarea inbmi gi evaluarea extemd a
prog ramului 0421 .1 J u risprudeftd, cal ificarea 0421,1 .1 G refie rl grefie rd.

Obiective spcifice: identificarea necesiEfibr de formare; acfualizarea compebnfelor didactice qi de specialihte;
dezvoltarea competenfelor digitale; consolidarea competenplor de evaluare gi asigurare a calitilfii; sprijinirea cadrelor aflate in
proces de atestare; promovarea schimbului de bune practici gi a invdprii intrc colegi; valorificarea rezulhtelor formdrii in
activibtea didacticd gi institugonald.

Pdncipii de rcalizarc; relevanle pentru necesitdfile instifu$eigi ale personalului; continuitate; participare activ6; afl;
cabilihte pnactici: diseminarea exoerientelon monitorizarea imoacfuluiformlriiasuDra ealit5fiidiseminarea monitorizarea im formdrii

1 Sepbmbrie

2026
ldentificarea necesitdfilor individuale gi

instifufionale de deanoltare profesionald a
personalului.

Chestionarea/ consu lta-

rea perconalului ; analiza
necesitr$lor gi pdoriti$lor

de formare.

CMS, cadre ditlacti-
ce

Analizi de nece-

sifiili; chestiona-

re

2 Septembrie

2026
Elabonarea gi aprobarea planurilor indlvi-
duale/ institu$onale de dezvoltare profesi-

onali.

Prioritn{ide formare

shbilite gicorelate cu

obiectivele inslifu tiei.

Adminisfaga, CMS,
pemonalul didactic

Planuride dez-
voltare profesie
nali

3 Sepbmbrie-
ocbmbrie
20m

Inbrmarea pensonalului privind cerin(ele
acfuale de asigurare a caliHgigirolulfiecd-
rui angajat in autoevaluarea programului

0421 .1 Jurisprudenfd, califica rea 0421 .1 .1

Grcfierl grcfiere.

Pemonalinformat; res-
ponsabilitii$ infelese gi

asumate.

Adminisfa{ia,
CEIAC, comisia de

autoevaluare

Mabriale infor-

maiive; PV;liste
de parlbipare

4 Octombrie

2026
Atelier metodic privind proiectarea didacti-
ci gi corelarea competenfelor, rezultablo r
invdFrii, con$nuturilor $i evaluirii.

Cadrele didactice aplid
o proiedare coerentl gi

centraE pe rezultate.

CMS, director aG
junct

Suport de atelier;
prodrce metodi-

ce
5 Octombrie-

noiembrie

2026

Formare intemd privind metodele active gi

intenactive, invd{area bz:ah pe probleme,

studii de errzgi situafi profesionale,

Dives ifi carea strategi ilor

dldactice utilizate la cla-

s5.

CMS, formatori

intemi/ exbmi
Mabriale;fiqe de

activihte;exem-
ple de bune
pnactici

6 Noiembde

nm
Activitate de formare prMnd elaborarea
insfumentelor de evaluare gi corelarea lor
cu rezulbble invd{irii.

Instumente de evaluare
maiclare, rclevante gi

corelate cu competen[e-
le.

CMS, directorad-
junct

Modele & in-

sfrumente; re-

comanddrime-
todice

7 Noiembde-

decembrie

2026

Dezvoltarea oompeten{e lo r digitale pe nfru
predare, evaluare, colabonare gi gestiona-
rea documentelo r educationale.

Utilizarea eficienti a
instu mentelor d ig itale in
activitatea profesion ald.

Adminisfafia, cadre

cu competenfe TIC

Abliere; materia-

le; produse

dbihle
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I Pe parcur-

sulanului
Participarea personalului la cuEuri, stagii,

seminare, conferin{e, webinare gi alte

activititi de formare continui.

Pa rticipi ri documenhte;
competenfe profesionale

actualizate.

Pensonalul didactb
gi managerial

Certificate;ade-
verinfe; rapoafte

I Pe parcur-

sulanului
Disemi narea rezu ltatelor formdrilo r extem e

cadrelordidrctice.
Experienfele relevante

sunt fansferate gi valori-
ficate institutional.

Participanliila for-
mtrri

Prezentiri; ma-

teriale; PV

10 Decembrie

2026
Analiza semestriall a activitiflorde dez-
voftare profesionali gi a gradului de reali-

zare a obiectivelor stabilite.

Prog res analizat neces i-

tifi suplimentare identfi-
cate.

CMS, directorad-
junct

Noti de analb6;
recomanddri

11 lanuarie-

februarid

n27

ActiviE{i de mentorat gi sprijin metodic
penfu cadrele didactice debuhnte/ noigi
penhl personalul carc necesiE suport.

Integ nafe profesion ald gi

sprijin metodic acordat.

Mentori, CMS,

director adjunct

F$e de mento-

rat;activiHf
realizate

12 Pe parcur-

sulanului
Sprijinirea cadrelor didactice implicate in
procesul de atestare: consulhnfi, activitif
publice, produse metodice gi documenta-
rea parcutsului profesional.

Cerinfele procesului de
abstare realizate in

termenele stabilite.

Comisia de atestare

intem6, CMS, direc-

tor adjunct

Dosare;fqe;
produse metodi-

ce

13 Februarie-

narte 2027

Atelier pdvind integdtatea academbl, etica
profesionald, protecga datelor gi respon-

sabilihtea tn mediul educational.

CrEbrea graduluide

congtientizare gi aplicare

a conduitei profesionale.

Administafia,

CEIAC, persoane-

resurcd

Mabriale; liste

de participare

14 lilarfre 2027 Activitate de dezvoltare profesionali pri-

vind lucrul cu elevii: comunicare, feedback
constructiv, incluziune gi managemenfu I

$tua$ilor dificile.

I mbu ndttfirea comu nici-
rii gi climafului educafio-

nal.

CMS, specia-

lisrtTpersoane-

resucd

Mabriale; reflec-

f,iffeedback

15 Martie-

apmie 2027

Lecfii publice, interasisbn{e qischimb de
bune practici infe cadrele didactice.

Bune practici observate,

analizate qi diseminate.

CMS, qefiicatedr+
lor, cadrele didacti-

ce

Fige de obserua
re; proiecte;

concluzii
16 Apmb 2027 Formare/ consultare privind pregdtrea

pensonalu lu i pentru i nteM u rile gi activitdfile
#erente evaludrii exteme a programului

0421 .1 J u risp rudenld, calificar ea 0 421 .1 .1

Grefrerl ggfrefi.

Personalul cunoagte
prog ramul, responsabil i-

fi.tile proprii gi dovezile

relevante.

Adminisfafia, comi-
sia de autoevaluare,

CEIAC

Materiale de
prcgdtirc; simu-

l6ri; liste

17 Aprili-mai

2027

Valorifi carea experienfei proft sionale a
cadrclor de specialitate gi a partenerilor din
domeniuljuridic in activitifti metodice gi de
brmarc.

Con$nufu rile gi metodele

sunt conectate la practica

profesionalS actuali.

CMS, catedrele de
specialitate, parb-
neri

Ateliere; mese

rotunde; materia-

le

18 Mai 2027 Evaluarea impactului activiE{ilor de forma-
re asupra practiciididactice gi a calitdgi
procesulu i educalional.

Schimbiri qi bune pnactici

identifi cate; neces itiifi

viitoare stabilite.

CMS, CEIAC Chestionare;

analizide im-
pact

19 Mai-iunie

2027

Con stifu i re al aclnlizarea po rtofo liilor
profesionale gi a dovezilor privind formarea
continud si activitatea metodlcd.

Portofolii acfu alizate gi

dovezi sistematizate.

Pensonalul, gefii

catedrelor

Portofolii; certifi-

cate; produse

20 lunie 2027 Elabonarea raporfu lui privind dezvoltarea
profesionald a pesonalului gi stabilirca
prioritifilo r pe ntru anul N27 -2028.

Raport anual elaborat;
priori6$ de denroltare
profesionald formulate.

Adminbfa$a, CMS Raport propu-

neripentru anul

urmdtor

PLA}|UL DE ORGANTZARE $t DESFA$URARE A STAGilLOR DE PRACT|CA
PENTRU ANUL 202&.2027

l. Dispoz(iigenerale
Prezenful Plan anual stabilegb mdsurile de oqanizare, coordonare, desfigurare, monitorizare gi evaluarc a stagi1or

de practicd penfu elevii prognamului 0421.1 Jurisprulenya,calificarea 0421.1 .l Orenel grefrerd,in anul de sfudii 2026-2027 .
Pentru anii l-lll, repartizarea st4iilor de pnacticd este realizaE in baza Planului de invifimdnt aprobat in anul 2024.

Pentru anul Mse aplid Planul de invipmlnt aprobatin anul 2}zS,corespunzltor promo{iei respective. 
'
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Sbgiile de pnacticd urmdresc formarea gi consolidarea competenfelor profesionab ab ebvilor prin inbgrarea cunog-
tinfelor teoretice cu activitdfi pnactice desfdgurate in instifufe gi/sau in cadrul bazelor de practici partenere.

ll. Scopulgi obiectivele planului
Scopul general este asigurarea unei organizdri unitare gi eficiente a stagiilor de practicd, in concordanfi cu planur1e

de lnvdfimOnt gi cu finaliEfile de brmare profesionald de programului 0421.1 Juisprudenld, calificarea 0421,1.1 Grefierl
grefrerd:

1) respectarea duratei, volumului de ore, perioadelor gi creditelor prevdzute in planurile de invtrpmant;
2l as[urarea bazelor de pnactici adecvate profilului profesional al elevilor;
3) desemnarea conducitorilor de practicS din partea instifulieigi, dupd caz, amentorilor din cadrul bazelor de pnacti-

cd; I
4) informarea gi insfuirea elevilor inainte de inceperea stagiilor;
5) monitorizarea participirii, activitefi gi progresului elevilor;
6) evaluarea rezulhtelor invlfirii gi arhivarea documentelor aferente stagiilor;
7) dezvoltarea cooperdriicu instanlele judecdtoregti, instifufiile de dreptgi alte organiza$i relevante.

lfl. Calendarul staoiilor de practicl oentru anulde studii 2026-2MtT

Totalul st4iilor planificab in anul de studii 2026-2027 pentru cele patru cohorte: 570 ore. Acest total reprezintd suma
stagiilor care se desffgoari efectiv in anul academic curent pentru anii l-lV, conform planurilor de invifim6nt apl6ab1e fiec6-
reipromofii.

anuf de studii 2026-2mT

ll Practica de initiere in specialihb 3 sdpttrm6ni 90 3 fulai.iunb

2027

Planulde invi-
Emilnt2024

ll IV Practica de instruire 3 siptimdni 60 3 ftiai-iunie

2027

Planulde inv&
Em0nt 2024

ill VI Pnactica de specialitate I 15 sdptimdni 90 3 pe parcusul
semesfului ll

Planulde invd-

EnAnt2024
IV vtl Pnactica de specialitate ll 15 sdptimini 120 4 pe parcusul

semesfului I

Planulde inv5-

EmAnt2023

M. Planul rarede

1 Acfualizarea bazeide date privind elevii
repartiza[i la shgii gi verificarea sifuagei
academice ne@sare inceperii practicii.

Septembrie 2026 gi

inaintea fieciruistagiu
Director adjunct; gef

sedie;diriginfi
Liste actualizatel
evidenfi intemd

2 Inventarierea $ actralizarea bazelor de
prmtbi partenere; idenlifrcarea necesaru-
luide locuri penfu fiecare cohorti,

Sepbmbrieoctombrie
2026

Director adjunct; res-
pornabilde pnactid

Lish bazelor de pnac-

tue

3 Incheierea/ acfu alizarea acordurilor, con-
tnactelor 9i convenfiilor cu bazele de prac-

tici.

Octombrie-decembrie

2026;dupi necesitate

Director; director d
juncg responsabilde
praclici

Acorduri/ conven$i

semnate

4 Elaborarea gi aprobarea graficului anualal
s@iilor, ^nn conformitate cu planurile de
invifim6n t 2023 si 2024.

Sepbmbrie 2026 Director adjunct; Con-
siliulde adminisfafe,
dupd caz

Grafic anualaprobat

5 Desemnarea conducitorilo r de pnacticd

din partea institu$ei gi coordonarea cu
mentodi din cdrul bazelor de practicd.

Cu minimum 10 zile
inainte de fiecare

stagiu

Di rec'tor/ directo r ad-
junct

Ordin de desemnare

6 Repartizarea elevilorla bazele de prrctici
gi emiterea ordinului privind desfdgurarea

stagiului.

Cu minimum S10 zile
inainte de shgiu

Director adjunct; res-
pnsabilde pnacticd

Ordin qi tabel de re-
partizare

7 Inshrirea elevilor privind obiectivele st+
giului, prognamul, fuumentele obllgatorii,
normele de conduiE, confi de n{ialitatea,

secudtatea Sisenetatea in muncd.

Inainte de inceperea
fieciruishgiu

Conducitorulde prac-

ticd; responsabilSSM,
dupi caz

Proces-verbal/ figd de
insfuire

I Transmiterea cite elevi si conducitori a Inainte de staoiu Conducitoriide onac- Set metodic oenfu
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cuniculumului shgiului, sarcinilor individu-

ale, figelor de evaluare gi modelelor de

documente.

tice pnacticd

9 Monibrizarea fecvenpi, respectirii pro-

gnamului gi realizirii sarcinilor de practici.
Pe toa6 durah shgiu-
lui

Conducitorulde pnac-

tic6; mentorulde la

bazc

F$e de monitorizare/

note decontrol

f0 Mzite de monitorizare gi/sau comunicare
periodicd cu bazele de prac'ticd pentru

identificarea difi cultitilor si remedierea lor.

Conform graficului de

monitorizare

Director adjunct; con-
ducdtoriide practici

Rapoartel note de

monitorizarc

11 Asigurarea evidenfei absenplor gi solutio-

narca situa$ilor de recuperare, in cond$ile
actelo r n ormative si instfu tionab.

Pe durata stagiilor' Conducitorulde prac-

ticd; director adjunct

Eviden{a absenfelo/
decizii privind recupe-

rarca
12 Colectarea gi verificarea documentelor

fi nale : agenda/ jurnalul practicii, canacteris-

tica, figa de evaluare, nporfulelevuluigi
afte produse prevdzute in cuniculum,

In primele 3-5 zile

lucrltoare dupi st4iu
Conducitoriide pnac-

tid
Dosarulde practictr al

elewlui

13 Evaluarea Ei notarea rezultatelor stagiului,

conform criteriilor previzute de cuniculum

si acblor normalive.

Dupi finalizarea fiecd-

ruistagiu
Comisia/ conducdtorul

de pnacticd, conform
procedudi

Borderod catalog/ figi
de evaluare

14 Analiza rezultatelor shgiilor de pnacticd gi

a feedbackului elevilorgi bazelor de practi-

ce.

Dupi fiecare stagiu;

semesfiial

Di rector adjunct; cate-
dra tr profil

NoE analiticd/ proces-

verbal

15 Prezentarea raporfului anual pivind org&
nizarea gi desEgurarea sbgiilor de pnacti-

cd.

luni+iulie 2027 DirectoradjuncU res-
ponsabilde pnactici

R+ort anual

V. Particularitftipe anide studii
Anul l- Prac{ica de ini$erein specialitate

Durata: 3 siptim0ni, 90 de ore, 3 credite; perioada: mai-iunie n27. Sbgiul are caracter inboductiv gi urmiregte hml
liarizarea elevibr ru rnediul probsional, structura gi func$onarea institutiilor din domeniuliustifH, regulile de conduitii profesi-

onald gi principalele activiEfi specifice grefei.

vizite giactiviE{i de observare in instifu{ii relevante;

familiarizarea cu sfucfu na insbnfei gi cu circuitul genenal al documentelor;

o bserva rea rolu rilor profesi onale gi a're lalii lor fu nc.tio nale;

respecbrea normelor de conduitil, confiden$alitate gi protec$e a datebn
complehrea ju malulu i/raport rlu i de pnacticd.

Anul ll- Practica de instruire
Durata: 3 sdptilm0ni, 60 de ore, 3 credite; perioada: malfunie 2027. St4iul urmiregte exersarea ghidatd a unor sar-

cinigioperaliuni profesionale de bazd, in limitele nivelului de pregdtire al elevilor.

lucrulcu modele de documenb gievidenB specifice activiEfiide secretariat/greff;
forma rea deprinded lor de o rgan izare a docu mente b r gi dosarelor;

aplicarea reg u lilo r de co mu nicare instifu fionald ;

exeftiarc a sarci n ilo r pnactice previzute de cu niculu m u I stag iu lu i.

Anul lll- Practica de specialitab I

Durah: 15 sdptim0ni, 90 de ore, 3 credite; perioada: pe parcunulsemestrului ll. Stagiul are carroter profesional apli-
cativ gi urmdregte consolidarea competenfelor specifice activiE|ii grefierului prin activiHfi desEgurate sistematic Tn baza de
p'actici.

participarea, sub indrumare, la activitdfide evidenfd gigestionare a documentelofi
observarea gi analiza etapelor de pregitire a gedin{elor de judecati;

exercarea utilizirii documentelor gi registrelor in limitele permise elevului practicang

- 'corelarea sarcinilor practice cu competentele specifice prevfuute de standardul de pregltire profesionald.

Anul M- Pnactica de specialitate ll
Durata: 15 siptimdni,120 de ore, 4 credib; perioada: pe parcusd semesfului L sbgiul urmiregte aprofundarea gi
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integrarea competenfelor profesionale specifice grefieruluiin condi$ apropiab de activitatea reald.

realizarea, sub supraveghere, a sarcinilorcompatibile cu nivelulcalificdrii;

gestionarea gi sistemalzareadocumentelorgi infurmafilor aferente activiE[ii de gref5;

aplicarea procedurilor de lucru gi a regulilor de comunicare profesionald;

dezvottarea au tono m i ei, exaclit5$ i gi responsatril it5$i probsionale.

Arul M- Prac'tica ce anticipeazt probeb de absotvire

Durata: 6sdpEm0ni,210ore,7 credite; perioada: februarie-marte2027. Stagiul are ml integratorgi se desfigoari
inaintea probelor de absolvire, urmdrind demonstrarea capacit{ii elewlui de a aplica coerent competenfele profesionale

dob0ndite re parcursul programului.

- . realizarea unuivolum inbgratde sarcini profesionale in limltele competenlelor elewlui;

aflicarea normelor de procedurd, organizare a muncii, comunicare gi etici probsionald;

elabonarea gi prezentarea raporfu lui final de practc6;

identificaea gi documentarea unor sifuafi profesionale relevante penfu evaluarea final5.

Vl. Documentele aftrente stagiilorde pnc'ticl
1) ordinul privind organizarea gi desfigumrea sbgiului;
2) tabelul de repartizare a elevilor la bazele de practicd;

3) acorduUconvenfa cukade pnaclici, dupd caz;

4) cuniculumul stagiului de prrcthi;
5) gnaficul de monitoruare;

6) fiqa de instruire privind regulile de conduiH gisecuritatea muncii;

7) agenda/ jumalulde praclicd;
' 8) figa de evaluare a elewluide cltre baza de practici;

9) caracbristica elevului practicant dupd caz;

1 0) raportul elevului privind stagiul;

11) borderoul/ documentul de consemnare a notei;

12)raportul conducdtorului de practici gi nota analiticd privind rezulhtele.

Vll. hlonitorizarea gi evaluarea

Monitodzarea se realizeazApe infeaga duratii a st4iilor, prin comunicarea cu mentoriigi elevii, verificarea documen-

telor, vizib la bazele de practici gi analiza progresului in raport cu rezulbtete inviprii.
Evaluarea se realzeuf in conformihb cu curriculumul st4iului qi cu actele normative aplicabile, pe baza realizdrii

sarcinilor, caliti$i produselor, conduitei proftsionale, ftedbackului bazei de pnactici gi documentelor finale.

Situafile de absenfi, inferupere sau necesitate de recuperare se solulioneazd individual, in conformitate cu cadrul

normativ gi cu procedurile institu$onale, asffel inc0tsd fie asiguraE realizarea integrali a cednfelor stagiului.

PI.ANUL IE DEA'OLTARE A BAZEI TEH}IICO.TATERIATE
penbu anulde studii m26-2t27

Obiectiv general: Dezvoltarea, modemzareagi utilizarea eficienti a bazei tehnico-materiale a institu{iei, in vederea

asiguririi condifiilor adecvate pentru desfigurarea procesului educa$onal, cregterii calitdfii serviciilor educafionale gi sus[inerii

cerinfeford,e autoevaluarc gievaluare externi a programuluiM2l .1 Jurisprudenfi,calificarea 0421.1.1 Grefrerl grefrert.

Oblectiye specifice: evaluarea pedodkld a stirii patimoniului gi a necesiti$lor de dobre; modemizarea spa$ilor edu-

cationale; dezvoltarea infnastucfurii TIC; acfualizarea resunselor bibliografice gi digitale; asigurarea condifiilor de securitab,

igiend gi accesibilitate; intreljnerea gi repararea bunurilor; documentarea utilizirii resurselor gi prioritizarea investiliilor in func-

de reale.

1 August
septembrie

2026

Inventarierea gi evalua-

rea stirii bazei tehnico
mabriale la incepful
anuluide studii.

Inventar acfualizat;

necesifii$ gideficienle

identifrcate.

Administna{ia, respon-

sabilulde pafimoniu,

comisia de invenhriere

Liste de inventa-

riere; note de

conshtare

Bugetul

institulbi/

sume legale

disoonibile

2 Septembrie

2026
Shbilirea necesifilf, lor
pdorihre de rcparafie,

Tntretinere sidohre

Lista prioritil$lor aproba-

ti gi corelatd cu resur-

seb dboonibile.

Administrafa, respon-

sabiliide suMiviziuni

'Lbte de necesi-

E$; devize/

oferte, dupd caz

Bugetul

instituliei/

suse leqale
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pentru anul2026-2027 . disponibile

3 Septembrie-

octombrie

2026

Verificarea doErii sililor
de sfudii cu mobilier,

mijloace didactice gi

echioamenb necesare.

Sili tunclionale qi dotdri

minime asigunab; lipsuri

doarmentate.

Administrafia, gefi i cate-

drelor
Fige de verifica-

re; registru de

necesitif ..

Bugetul

instituliei/

surse legale

disponibile
4 Septembri+ .

noiembrie

2026

Verificarea gi imbunS6

firea infrastructu rii Tl C :

calculabare, prOiectoa-

re, impdmante, refea gi

acces la inbmet.

Echipamente func{iona-

le; acces adecvat la

resurse digible.

,

ResponsabilTlC, admi-

nisfafia
Registu echi-
pamente; fige de
mentenanfd

Bugetul

institu{iei/

suse legale

disponibile

5 Ocbmbrie
2026

Analiza sufrcbnfeigi
atrqddi resurselor

mabriale pentru realiza-
rea programului 0421.1

J urispru d enld, cal ifi ca-
rea0421.1.1 Grefierl
grefiert.

Necesitn$b specifice
programului idenfficate
gi incluse in mdsurile de
dezvolhre

Administrafia, com isia

de zutoewluare, cab-
dna de specialitate

Analizi; matrice

& dovezi; plan

de misuri

Bugetul

institufiei/

surse legale

disponibile

6 Octombrb-
decembrie

2026

Completarea giactuali-

zarca fondului bibliote-

carcu sume juridice,

mebdice qialte resurse

necesare procesului

educalional.

Resuse bibliognafice

acfu alizate gi accesibile

elevilor gi cadrelor di-

dactice.

Administrafia, bibliote-

carul, catedrele

Regisbu de

achizifii/donafii;

catalog; liste

bibliografice

Bugetul

institufiei/

surse legale

disponibile

7 Pe parcunsul

anului

Asigurarea accesului la

resurse informafionale

gi educafionale digitale

relevante pentru disci-
plinele de sfudiu.

Acces extins la resunse

digitale; utilizarea aces-
tora in procesul didactic.

Responsabil TlC, biblio-

tecarul, cadrele didacti-

ce

Resunse/ link-uri

institufionale;

evidenfe de

utilizare

Bugetul

institu(iei/

suse legale

disponibile

8 Ocbmbrb-
noiembrie

2026

Verificarea cond$ibr de

securitate gi sdnitate in
spafile educa[ionale gi

administrative.

Riscuriidentifrcate gi

misuride remediere

stabilite.

Administralia, perso+
nele responsabile

SSM/PSI

Procese-verbale;

fiqe de vedficare;

instucfiuni

Bugetul

instit(iei/
sume bgale
disponibile

I Noiembrie-

decembrie

20m

Executarea lucririlor
curente de intre$nere gi

reparafie, in fundie de
prioriHf gi resunsele

disponibile.

Deficienp remediate;

spa(ii men$nute in starc
corespunzitoare.

Adm inistrafia, persona-

luladminbtativ
Acte de lucriri;
hcfuri/ devize;

btognafii, dupi
eil.

Bugetul

instituliei/

surse legale

disponibile

10 Decembrie

20m
Evaluarea semestriali a
gnduluide realizare a

mdsurilor de dezrrolbre
abuei tehnico-

mabriale.

Progres evaluat mfouri
restante giprioriti{i
pentru semesful ll

stabilite,

Administra$a NoW naport

semesbial
Bugetul

institu$ei/

sune legale

disponibile

11 Decembrie

20m-
ianuarie

2427

Sbtematizarea dovezi-

lor privind baza materia-

ld, resusele inbrma$o-
nale gicondiljile &
studiu pentru Raportul

de autoevaluare.

Dovezile relevante sunt
complete, acfualizate gi

corelab cu sifuafia
real5.

Comisia de autoevalua-

re, administrafia, res-
ponsabiliide resurse

Inventare;foto-
grafii; registre;

documenb justi-

ficative

Bugetul

insttu(iei/

surse legale

disponibile

12 lanuarie

2027

Verificarea finald a
informa$ib r gi dovezilor
pdvind resursele mab-
riale inainte de depune-
rea Raoorfuluide auto-

Informa$ile din raport

corespund bazei mate-

riale existente gi dovezi-
lor anexate.

Administna[ia, comisia

de autoevaluare, CEIAC

Flgd de verifica-

re; set de dovezi

Bugetul

institufieil

suse legale

disponibile
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evaluare la AI{ACEC.

13 Februarie-

narleN2T
Modemizarea/ dotarea
gnaduald a spaliilorgi

echipamenblor identifi-

cate ca priorihre, in
limita resuselor dispo-

nibile.

NecesiH{i pdorihre

solutionate gradual.
Administra[ia Acte de achizifie/

receptie; inventar

actralizat

Bugetrl

instituliei/

surce legale

disponibile

14 MarfreN27 Evaluarea condi$ilor

materiale pentru desfd-

$urarea activittlilor
pnactice, sim ulSrilor gi

activiEtlo r a dicative.

Condi[ii adecvab pentru

formarca competenfelor
profesionale; necesitifi :

suflimentare identifica
te.

Administrafia, catedra

de specialihte, ctordo-
natorii practicii

Fige de evaluare;
propuneri

Bugetul

institufrei/

surse legale

disponibile

15 Martie-aprilie

2027

Verifi carea fu nclionaliti-

fii mijloacelor tehnice

utilizate la evaluiri,
activiE[i metodice gi

evenimente instifu f ona-
le.

Echipamente funcfiona-

le gi disponibile conform

necesitd$lor.

ResponsabilTlC, admi-

nbta{ia
Fige de
mentenanfi;
registru

Bugetul

institu$eil

surse legale

disponibile

16 Aprilie 2027 Evaluarea accesibilitdlii
gi a condifiilor de utiliza-

re a spa$ilor de cife
benefi ciarii institutiei.

Aspecte de imbuniti$t
identificate qi, dupi
posibilitate, e mediate.

Administrafa, CEIAC Figi de evaluare;

m&uri de imbu-

nitilire

Bugetul

instit$ei/
surse legale

disponibile

17 Apdli+mai
2027

Acfualizarca evi&n[ei
patimoniului gi vedfica-

rea utilizdrii eficiente gi

respnsabile a bunurilor
insttutiei.

Evidenfd mtudbati;
bunuri utlizate conform

destina$ei.

Responsabil pabimoniu,

adminishafia

Regisfe; acte de

inventariere

Bugetul

institu$ei/

suse legale

disponibile

18 nnain2T Colectarea feedbacku lu i

cadrelordidactbe $
elevilor privind condif ile

materiale gi resusele
necesare procesului

educational.

Nivelul de satisfactie Ei

necesiHi$le beneft ia ri-

lor identificate.

CEIAC, adminbfala Chestionare;

analiz6; propu-

neri

Bugetul

institu[iei/

surse legale

disponibile

19 Planffi carca lucrdrilor de

infe$nere, repara$e gi

dotare pentru perioada

de vard gianulde studii

urmibr.

PrioriE$ gi necesarde
resuse penhr 2027-
2028 stabilite.

Administra$a Plan/listi de

lucdri gi achizi|ii

Bugetul

instituliei/

suse legale

disponibile

20 lunie 2027 Evaluarea anuali a

realizlrii Planuluide
dezvoltare a bazei

tehnico-materiale gi

formularea prioritilf lor

oentru 2027-2028.

Raport anual elabonat
grad de realizare gi

prioriti$ stabilite.

Administra$a Raport anual;
propuneripentru

2027-028

Bugetul

institu{iei/

surse legale

disponibile

P|-ANUL ACTTVITATTLOR EDUCATTVE
penfru anulde studii m26-2027

I, OBIECTM GENERAT
Formarea gi dezvoltarea personalitifii elevilor prin ac'tivitri$ educative gi extracuniculare care promoveazd culfura juri-

dicd, respectarea drepfurilor omului, integritaba, responsabilibba civici, prevenirea comportamentelor de risc, orientarea
prohsionald, voluntariatul, sdndtatea, culfuna 9i participarea activd la viafa instifuliei gi a comuniH|ii.
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il. DTRECTil PRTORrARE

educafie juddici, clvici gi pentu drepturile omului;

educa$e penfu integrihb gi prevenirea corup$eiqia comportamentelorantisociale;
prevenirea violenfei, bullfngului, discdminirii, faficului tr persoane gi altor riscuri;

educafie penfu sinltate, securihte gistilde viap echilibra[

odenhre probsional5 qi dearclhrea identitS{ii profesionale;

educafie patrioticS, culfu ral6 gi valorifi carea patri moniu lu i na$on al ;

volunb riat, solidaribte, incluziune gi participare co munitard;

educa$e digitald, sigura(i online gi utilizarea responsabild a tehnologiilot

- educaf,e ecologici giresponsabilihte fati de mediulinconjuritor;
dezvoltarea comunicirii, leadershipului, crealiviti$i gi participdrii elevilor.

III. PLANUL ACTIVITATNON EDUCATI!III. PLANUL ACTIVIT EDUCATIVE

1 Septembrie

2026
,Bun venit in comunita-

tea Cobgiului" - activiH$

de inbgrare qiadaptare
pentru eleviianului l.

Facilitarca integ ririi,
cuno4terea institu$ei,

regulilor gi valorilor aces-
teia.

Anul I Dirigi nfii, ad minisbafia Program; fige;

fotografii

2 Sepbmbrie
2026

"Drepfurile 
gi responsabi-

litdfile elevului" - ori
educativi/dezbatere.

Cu noagterea dreptl rilor,

obligafiilor gi regulilor de

conduitil in coleqiu

Tofielevii Dirigin{ii lvlateriale; PV/

fi$e

3 'Septembrie

n25
ActiviH{ide informare

pdvind prevenirea violen-

fei, bullyingului, discdmi-
niriisi herfuirii.

Promovarea unui climat
sgur, rwpectuos gi

incluziv,

To$ elevii Dirigin{ii, peEoane-

resunsi
ttilateriale;

ftedback

4 Septembrie

2026
Campanie de promovare

a voluntariafu lui gi con-

slifuirea/ acfualizarea
grupului de elevivolun-

tari.

Dearclb rea solidariE$ i,

responsabilitnfi gi impli-

cirii comunitare.

Elevii

interesafi

Di rigin{ii, coordon ator
activiti$ educative

Liste;plan de

voluntariat

5 Octombrie

2026
Activitate dedicaH Zilei

Mondiale a Educafei:

"Educafia 
juridici -

investi{b in statulde
drcpf.

Congtientza rea rolu lu i

educaf,eigiprofesiei .

juridice in societate.

To$ elevii Catedrele, diriginlii Program;

materiale

6 Octombrie

2026
"Profesia 

juridicd: res-
ponsabilibte, etici gi

voca$e" - masd rotundd

cu practicieni.

Consolidarea identiE{ii
prcbsionale gia condui-
tei etice.

Anii ll-M Catedna de specialih-
te, parteneri

Agendd;

raport;fote
grafii

7 Odombde
2026

Acthtihte de prevenire a

traficului de persoane gi

exploaEdi: informare gi

strdii de ez.

Rear no4terea dscurilo r
gideardbrca compor-

tamentului preventiv.

To[ielevii Dirigin$i, pafteneri

institu[ionali

lVlateriale;fige

de lucru

8 Octombrie

2026
"Siguranp 

rutieri 9i
r&pnderea juridicd -
ac'tivitate de educa$e
prevenlivd.

Formarea conduitei

respnsabile gicunoaq-

terea consecinBlor juri-

dice,

To{ielevii Diriginfii, invitafi Prezentiri;
feedback

I Ziua Internaftnali a
Toleranfei - "Diversihte,
egalihte, nediscdmina
reo.

Dearclbrea bleranfeigi
respecfuluipentru dem-
nitatea uman6.

To$ elevii Dirigin{ti, catedra
socio+manbti

Dezbated;
postere; re
flecfi

10 Noiembde Campanie privind Dreve- Cresbrea qraduluide Totielevii Diriqintii. cadre de Materiale:
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2026 nirea violenfei impotdva

femeilor gi violenfei in
familie.

informare prMnd preve-

nirea, protec$a gi meca-

nismele de spriiin.

specialitate activitifite-
matice

11 Noiembrie

2026
" 
Integ ritatea academici

incepe cu mine" - ablier
pdvind onestib(ea, pl+
giafu I qi responsabilita

tea.

Formarea oonduitei

academice giprofusiona
le integre.

To|i elevii CMS, diriginfii, cadrele

didactice

F$e;angaja-
'.mente/ reflec-

$i

12 Noiembrie

2026
Activitate debrienbre
proftsionald: 

"O 
ziin

profesia de grefie/spe-
cial'st in crim ino looie'.

Cunoagterea mediului

ptobsionalgia compe-'

tenBlor cerub.

Anii ll-lv Catedna de specialih-
te, parteneri

Vizitel TntAl-

niri; naport

13 Decembrie

n26
Ziua Intemafionali Anti-
coruplie - dezbatere/

ablier 
"lntegritatea -

conditie a iustiliei".

Dezvolhrea intole nanfei

fafi de corupfie Eiinfele-
gerea mecanismelorde
prevenire.

Tofielevii Catedna juridice, diri-
ginfi

Program;

studii & caz

14 Decembrie

2026
10 decembie -Ziua
Drepfu rilor Omului: acli-
vitate 

"Drepfu 
rile omului

gi influen[a conceptelor

iluministe asupra siste-

melor juridice contempo-
raneu.

Consolldarea rufudi
drepturilor omului gi a
gindiriijuridice.

Tolielevii Catedrele, cadrele de

drept
Proiecb;fi$e;
evaluare

activitate

15 Decembrie

2026
Campanie caritabili/ de
voluntariat 

"Dar 
din daf

pentru sprijinirea per-

soanelor vulnerabile.

Cultivarca empatiei,

solidaritdfii qi respons a-

bifite$isociale.

Elevi

voluntari

Diriginlii, Consiliul

elevilor

Dovezi de
participare;

raport

16 Decembrie

n26
Activihte cultunali dedi-

cat6 tad$ilorde iamd gi

valorilor comunitare.

Promovarea patimoniu-
lui culfural gi coeziunii

colectivului.

Tof elevii Diriginfii, catedra
socioumanbH

Program;
produse

creative

17 lanuarie 2027
"Obiective 

personale gi

probsionale pentru noul

ann - ablier de autocu-
noasbre si danificare.

Deanolb rea responsabi-

lit6$i pentu propriul

traseu educa{ionalgi
ptoftsional.

To[ielevii Diriginfii Fige de obiec-
tive; reflec$i

18 lanuane 20Tl Actfuitate de prcvenire a

consumuluide alcool,

fufun, substanfe
psihoactive gi a altor

comoortamente de dsc.

Formarca unuistil de

via{i responsabilgi
prcvenirea conduitei

deviante.

Tolielevii Didginfii, specialigti

invita$

Materiale;

chestionare

19 Februarie

2027

Ziua S[urantei pe Inter-

net - "CeH[ean 
inbrmat

in mediuldigital".

Dearolhrea competen-

felor de siguranti online,
proteclia datelor gi pre-

venirea fnaudelor.

Tolielevii Cadre TlC, diriginlii Quiz; materia-

le; postere

20 Februarie

2027
"Relafii 

stndbase, res-
pect $i limite personale"

-activitab educativd.

Promovarea comu n icdrii

nonviolente gi a respec-

fului reciproc.

To{ielevii Diriginfii, pesoane-
resunsi

Fige;feed-

back

21 Februarie

2027

Activibte de educa$e
juridicS: 

"Minorulgi 
r&

punderea iuridic6'.

Cunoaqterea consecin{e-

lor juridice ale compor-
tamentelor antbociale.

Anii l-ll Cadrele de drept,

dirqinfi
Strrdii de caz;

concluzii

22 lvlartie 2027 Activihte dedicaH egali-

t6!ii de ganse gi comba-
terii stereotipu rilor de
qen.

Promovarea egalittrlii,

demnitifi gi respectului

reciproc.

To$ elevii Diriginlii, catedra

socio-umanisE
Dezbateri;
produse

tematice
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23 Marte 2027
"Preve 

ni rea crimin aliti{i i

juvenib'- masd rofun-

di/studii de caz cu

soecialisli.

ldentifi carea facb rilor de

risc Ai a modaliti{ilor de
prevenire a delincvenpi

iuvenile.

Tofielevii Catedn de specialib-
te, parteneri

Studii de cu;
raport

24 Marte2027 Actirdhte de educafie

financiarl gi prevenire a
fraudelor: 

"Banii, 
con-

tractele gigppcanele

online'.

Dearolhrea comporta-

menfului financiargi
juridic responsabil.

To$ elevii Cadre de specialihte Fige; quiz

25 Marte 2027 Campanie de volunhriaU
amenajarc 

"Un 
cobgiu

maifrumos".

Dearolhrea respornabi- -

fitnfifafi de spa$ul co-
mun simediu.

To[ielevii Consiliul elevilor, diri-
gin!ii

Fobgrafii;

raprt

26 Aprilie 2027 Activibte de educafie

ecologicd dedicaE Zilei

Pimdntului.

Promovarea comporta
mentului responsabil fa{i
de mediu.

Tof elevii Diriginfii, Consiliul

elevilor
Campanie;
postere;ac[i-

uni
27 Fpnfie 2027

"Justi$a 
vizuti din inte-

riof - vizita de studir/
intilnire cu reprezentanfi

ai instanfelor, polifbi sau

altor institutii iuridice.

Orientare profesionald gi

conectarea pregdtirii cu
practica.

Anii ll-lv Adminisfafia, catedra

de specialitate

Program;

raport;feed-
back

28 Apmie 2027 Concus/ dezbatere
juridici 

"Argumenteazi.
Convinge. Respdd."

Deryolhrea argumenH-
rii, comunicirii, gdndirii

critbe gi respecfului
pentru opiniidiferite.

To$ elevii Catedna juridic6, ca-
drele didactice

Regulamen[

diplome;
produse

29 Mai 2027 9 mai- activitate dedica-

E Europei:,Republica
Moldova gi valorile euro-
pene:democra{ie, drep
turi, statde drepf ,

Deryolbrea culturii

civice gi inplegerea
valorilor europene.

To{ielevii Catedrele, dir[infi Prezentiri;

dezbateri

30 Mai 2027 Ziua Interna[ionald a

Familiei - "Familia, 
res-

ponsabilihtea gi protec-

ta iuridic6"

Promovarea relafiilor

familiale responsabile gi

cunoagterea valorilor
familiei.

To$ elevii Dirigin$i, cadrele de

drept

Materiale;

activitdti

31 Md2027
"Caravana 

profesiilof/
activihte de promovare

a specialiti$lorgi a ima
ginii Colesiului.

Dezvolbrea abilitif lor

de prezentare gi implica-

rea elevilor in promova-

rea instifutiei.

Elevise-
lectati

Adminisfa{ia, cadrele

didactice

lvlateriale
promofonale;

raport

32 Mai 2027 Activitate de orienhre in
carieri pentru absol-
ven[i: CV inbrviu, etid
proftsionali gi continua-
rea sfudiilor.

Pregitirea pentru inser-

$a profesionald gi conti-

nuarea fiaseuluieduca-

fonal,

Anul M Di riginlii, parteneri,

cadre de specialitate

CV-uri;simu-
ldri; feedback

33 lunie2027 1 iunie - activibte pri-

vind proteclia copilului gi

prevenirea incilcdrii
depfudlor minorilor.

Consolidarea cunoaEterii

mecanismelor de protec-

fie a copilului.

Elevii

minori

Diriginfii, cadrele de

drept

Itlateriale;

dezbabri

34 lunie 2027
"Bilanful 

anului educaliv"

- evaluarea activitifilor,
prembrea/ men$onarea

ehvilor ac-tivi gi colecta-

rea feedbackului.

Evaluarea impactului

activitf, lilor gi recu noag-

terea implicdrii elevilor.

Tof elevii Adminisfa$a, dirigi ngi,

Consifiul elevilor
Raport ches-

tionare; di-
plome

35 Pe parcursul

anului
$dinfe tematice de

diriqenlie orivind condui-
Dearoltarea continud a

competentelor pensonale
Totielevii Diriginfii Proiecte/fige

de diriqentie
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ta, comunicarea, sdnita-
tea, sigunanfa, drepturile
gi responsabiliti$le elevi-

lor.

gisociale.

36 Pe parcursul

anului

Participarea elevilor la

activiE$ & wfunbriatin
inslitufie gi comunitate,

inclusiv Tn qolaborare cu

oarteneri.

lmplicare civici gi expe-
rien[e de invipre prin

seMciu comunitar.

Elevii

interesa$
Coordonatori, dirigin$i,'
parteneri

Certificate;

rapoarte

37 Pe parcursul

anului

Activitef, sportive gi de
prcmovare a unuistil de

viatd sdndtos.

Dearolhrea deprinde ri lor
de via[6 sdnitoasd gi a

spirituluide echipi.

To[ielevii Cadre responsabile,

dir[infi
Programe;

rezultate

38 Pe parcunsul

anului

Vizite educative la insti-

fulii juridice, culturale gi

de interes public.

Extinderea experienBi
educa$onale gi orienb-
rea orofesionali.

To[ielevii,

diferenfiat

Adminisfa{ia, dirigi nfii,

catedrele

Ordine; pro-

grame; ra-
poarte

39 Pe parcunsul

anului

I mplicarea Consiliului

elevilorin ini$erea gi

o qanizarea activiti$lor
educative.

Dezvolhrea
leadenshipului gi partici-

pdrii democratice.

Consiliul

elevilor
Adminisfafia, coordo-

natorul Consiliului

elevilor

PV; initiative;

rapoarte

40 Pe parcursul

anului

Promovarea rezulhtelo r
gi activiti$lor elevilor prin

mijloacele de informare

ale instifu$ei, cu respec-

tarea cerinfelor privind
probcta datelor.

CrEterea vizibiliHlii
activififieducative gi

valorizarea perform anp-
lor.

Comunita-

tea gcolard
Adminisfafia, respon-

sabiliidesemnaf,
Comunicate;

materiale

media

t
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