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. DISPOZITII GENERALE

1.1. Catedra dirigintilor este alcatuita din dirigintii grupelor de elevi.

1.2. In cadrul Colegiului, coordonarea activitatilor grupei de elevi este realizata de cétre diriginte, numit
prin ordinul directorului Colegiului de Criminologie, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practica.

1.3. Directorul Colegiului de Criminologie numeste dirigintii in conformitate cu principiul continuitatii si
performantei, la recomandarea directorului adjunct pentru activitatea educativa.

1.4. Activitétile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic, investit cu
aceastd responsabilitate.

1.5. Dirigintele se subordoneaza direct directorului adjunct pentru activitatea educativa.

1.6. Continutul activititilor specifice functiei de diriginte include: ore si activitdti educative, activitati extra-
curriculare, sedinte cu parintii.

ll. ATRIBUTIILE DIRIGINTELUI

2.1. Dirigintele organizeazé si coordoneazé:

a) activitatea colectivului de elevi si a activului grupei;

b) sedintele cu parintii, semestrial sau de cate ori este necesar;

c) actiuni de orientare profesionala pentru elevii grupei;

d) activitati educative si de consiliere;

e) activitali extrascolare, in cadrul Colegiului si in afara acestuia.

2.2. Dirigintele monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor la ore;

c) comportamentul elevilor in timpul activitafilor scolare si extrascolare;

d) participarea elevilor la programe si proiecte educationale, precum si implicarea acestora in acfivitati
de voluntariat;

e) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legétura cu calitatea procesului educational.

2.3. Dirigintele colaboreaza:

a) cu profesorii disciplinelor liceale si de specialitate;

b) cu conducerea Colegiului, pentru;

— organizarea activitatilor colectivului de elevi;

— initierea de proiecte educationale;

— solutionarea unor probleme sau situatii speciale, legate de colectivul grupei;

~ Trezolvarea unor aspecte administrative privind intretinerea si dotarea salii de clasa, precum si pastra-
rea bazei mateniale;

¢) cu périntii si comitetul de périnti al grupei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele in care acestia sunt implicati, precum si cu alti parteneri implicati in activitétile educative, scolare
si extrascolare;
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d) cu persoana desemnatd de conducerea Colegiului pentru intocmirea documentelor scolare si a acte-
lor de studii ale elevilor grupei, gestionarea bazei de date, in vederea completarii si actualizarii informatiilor
referitoare Ia elevii grupei.

2.4. Dirigintele informeaza:

a) elevii si parintii acestora cu privire la prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de invatamant profesional tehnic si a actelor normative institutionale;

b) elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile nationale, examenul
de bacalaureat, examenul de calificare, admiterea in institutile de invatdmant superior, si alte reglementarni
privind activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii despre situatia scolara, comportamentul si frecventa elevilor la cursuri, la finalul fiecarui se-
mestru si an de invatdmant, precum si ori de cate ori este necesar;

d) familiile elevilor in legétura cu situatiile de corigents, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

ll. RESPONSABILITATILE DIRIGINTELUI

3.1. Intocmeste planul activitatilor educative si extracurriculare pentru intregul an de Tnvatdmant si il
prezintd, pana la sfars:tul lunii septembrie, spre aprobare directorului adjunct pentru activitatea educativa.

3.2. Réspunde, alaturi de elevi si périnti, de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de studii,

3.3. Completeaza catalogul grupei cu datele personale ale acestora si alte informatii dupé caz.

3.4. Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite.

3.5. Intocmeste lunar raportul vizand frecventa elevilor si motiveaza absentele.

"~ 3.6. Incheie situatia scolari a fiecarui elev la sfarsit de semestru si an de invatamant.

3.7. Observa sistematic bunastarea copilului, evalueazé plamﬁca Si realizeaz3 interventii primare, atunci
cand este necesar.

3.8. Completeaza dupa caz, baza de date a Sistemului Automatizat de Prelucrare a Datelor si datele din
dosarul elevilor.

3.9. Organizeaza intainiri cu parintii, pe grupe sau individual — se consulta cu acestia in legaturs cu cau-
zele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor si fi informeaza despre absentele si comportamentul
elevilor, precum si despre potentialele situatii de corigente.

IV. DESFASURAREA ACTIVITATILOR FUNCTIEI DE DIRIGINTE

4.1. Activitatile educative, extrascolare, de consiliere si orientare profesionald pentru elevii grupei pe ca-
re o coordoneaza sunt desfasurate de diriginte, in conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru invéts-
méntul profesional tehnic, precum si cu Planul anual al Colegiului, in cadrul orei de Dirigentie si in afara orelor
de curs.

4.2. Planificarea orelor destinate acestor activitéti se face cu aprobarea directorului adjunct pentru acti-
vitatea educativa, iar ora respectiva se consemneaza in Catalogul grupei, la pagina Dirigentiei.

4.3. Planificarea activitétilor dirigintelui va include si 0 ora pe s3ptdmana in care acesta va fila dispozitia
parintilor, pentru desfasurarea activitéfilor de consiliere destinate acestora. Ora respectivi se consemneaz in
Catalog. Intervalul orar in care se desfasoard aceste activitti este comunicat parintilor, elevilor si cadrelor
didactice. in cadrul acestor ore se pot desfasura:

a) sedintele semestriale sau ocazionale cu parintii,

b) intalniri individuale ale dirigintelui cu parintii.

4.4. Laintélnirile individuale, poate participa si elevul, la solicitarea parintelui sau a dirigintelui.

V. MENTIONAREA $1 DESEMNAREA ,,CELUI MAI BUN DIRIGINTE”

5.1. In scopul recunoasterii si promovarii bunelor practici in activitatea educativa, Colegiul poate acorda
anual distinctia ,Cel mai bun diriginte al anului”.
5.2. Distinctia se acorda la finele fiecarui an de invatamant, in baza unei evaluari obiective si documen-
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tate a activitatii dirigintelui.

5.3. La concurs/ evaluare pot participa dirigintii care au exercitat efectiv atributiile de diriginte pe parcur-
sul anului de invatamant.

5.4. Evaluarea se realizeaza de o Comisie pentru evaluarea si mentionarea dirigintelui, desemnata prin
ordinul directorului. Comisia poate include reprezentanti ai administratiei, Catedrei dirigintilor, cadrelor didactice
si, dupa caz, reprezentanti ai elevilor, cu evitarea conflictelor de interese. .

5.5. Aprecierea se efectueaza in baza urmatoarelor criterii orientative, cu punctaj aprobat anual prin or-
dinul directorului:

a) calitatea si realizarea planului de activitate educativa (0-15 puncte);

b) monitorizarea frecventei si contributia la prevenirea absenteismului/ abandonului (0-15 puncte);

c) sprijinirea progresului scolar si orientarea profesionala a elevilor (0-10 puncte);

'd) activitéti educative, extracurriculare, civice, stiintifice, culturale, sportive si de voluntariat (0-15 punc-
te);

e) implicarea si rezultatele elevilor in proiecte/ activitati institutionale (0-10 puncte);

f) colaborarea cu elevii, parintii/ reprezentantii legali si cadrele didactice (0-10 puncte);

g) prevenirea si gestionarea responsabild a situatilor de risc si promovarea unui climat sigur (0-10
puncte);

h) corectitudinea si actualitatea documentatiei dirigintelui (0-5 puncte);

i) initiativa, creativitate, bune practici si contributia la imaginea pozitiva a Colegiului (0-10 puncte).

5.6. Punctajul maxim este de 100 de puncte. Castigator este candidatul care obtine cel mai mare punc-
taj.

5.7.Tn caz de egalitate, prioritate au, in ordine: rezultatele activitatilor educative documentate, contributia
la reducerea absenteismului, implicarea elevilor in proiecte si activitéti ale Colegiului, precum si rezultatele
evalurii privind colaborarea cu elevii si parintii/ reprezentantii legah

5.8. Rezultatele evaluarii se consemneaza intr-un proces-verbal al Comisiei si se aproba prin ordinul di-
rectorului.

5.9. Dirigintele desemnat ,Cel mai bun diriginte al anului” poate fi mentionat prin diploma, premiu ba-
nesc, cadou material.

5.10. Pentru transparentd, criteriile si perioada de evaluare se comunica dirigintilor inainte de desfasura-
rea evaludrii.

V1. DISPOZITII FINALE

6.1. Activitdtile aferente functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale in vigoare.

6.2. Functia de diriginte nu poate fi atribuita personalului didactic de conducere.

6.3. in cadrul orelor de Dirigentie, dirigintele nu poate desfasura alte activitti decat cele prevazute de
programd. La indicatia administratiei institutiei, se pot aloca maximum 10 (zece) minute pentru activititi de
management al clasei.

6.4. Evaluarea activitatii dirigintelui este evaluata cétre directorul adjunct al institutiei si consta in monito-
rizarea calitétii procesului educational prin:

a) verificarea documentelor specifice functiei;

b) asistente la ore;

c) participarea la activitdtile educative si extracurriculare organizate de diriginte.
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ANEXANR. 1

FISA ORIENTATIVA DE EVALUARE PENTRU DISTINCTIA ,,CEL MAI BUN DIRIGINTE”

Nr.

at Criteriul Punctaj maxim Punctaj acordat
1 | Calitatea si realizarea planului de activitate educativa 15
2 Monitorizarea frecventei si contributia la prevenirea 15
| absenteismului/ abandonului :

3 Sprijinirea progresului scolar si orientarea profesionala a 10
elevilor

4 Activitati educative, extracurriculare, civice, stiintifice, 15
culturale, sportive si de voluntariat

5 Implicarea si rezultatele elevilor in proiecte/ actwntay 10
institutionale

6 Colaborarea cu elevii, parintii/ reprezentantii legali si 10
cadrele didactice

7 Prevenirea si gestionarea responsabila a situatiilor de 10
risc si promovarea unui climat sigur

8 | Corectitudinea si actualitatea documentatiei dirigintelui 5

9 Initiativa, creativitate, bune practici si contributia la ima- 10
ginea pozitiva a Colegiului
TOTAL 100

Nota: Grila poate fi detaliatd anual prin metodologia/ ordinul intem de organizare a evaludrii, fard modifi-
carea principiilor stabilite prin prezentul Regulament.
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