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REGULAilENTUL DE ORGANEARE $r FUNCTTONARE

A CATEDREI DE DTRTGENTTE

in CnoRUL cOLEGIULUI DE cRIMINoLoGIE

r. DTSFozTTil GENERALE

1.1. Catedra dirigin{ilor este alcatuitd din dirigin{ii grupelor de elevi.

1.2. in cadrul Colegiului, coordonarea rctivita$lor grupei de elevi este realizatd de cdtre diriginte, numit
prin ordinul directorului Colqiului de Criminologie, dintre cadrele didactice de predare gi de instruire practicd.

1.3. Drectorul Colegiului de Criminologie numegte diriginfii in conformitate cu principiul continuitdlii gi

prformanfei, la recomandarea directorului adjunct pentru activitatea educativd,
1.4. Activitifile specifice func{iei de diriginte sunt prevdzute in fiqa postului cadrului didactic, investit cu

aceastd res ponsabil itate.

. 1.5. Dirigintele se subordoneazi direct directorului adjunct pentru activitatea educativd.
1.6. Conlinutul ffitivit{ilor specifice fun{iei de diriginte include: ore qi activitSfi educative, activit5li extra-

cuniculare, qedinfe cu pdrin{ii,

il. ATRTBUTilLE DTRTGTNTELUT

2.1. Dirigintele organizeazd gi coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi gi a activului grupei;

b) qedin{ele cu parin{ii, semestrial sau de cdte ori este necesar;

c) acfiuni de orientare profesionald pentru elevii grupei;

d) activiti{i educative qi de consiliere;

e) activitali extragcolare, in cadrul Colegiului gi in afara acestuia,

2.2. Dirigintele monituzeazd:
a) situa{ia la invifiturd a elevilor;

b) frecven{a elevilor la ore;

c) com portamentul elevi lor in ti mpul aclivitl[ilor gco/are gi extr agcolare;

d) participarea efevilor la programe qi proiecte educafionale, precum si implicarea acestora in activitd[i
de voluntariat;

e) nivelul de satisfac(ie a elevilor gi a parin(ilor acestora in legdturd cu calitatea procesului educafional.
2.3. Dirigintele colaboreazd:

a) cu profesorii disciplinelor liceale qide specialitate;

b) cu conducerca Colegiului, pentru:

organizarea activitifilor colectivul ui de elevi ;

inilierea de proiecte educafionale;

sofufionarea unor probleme sau situa{ii speciale, legate de colectivul grupei;

rezolvarea unor aspecte administrative privind intrelinerea qi dotarea salii de clasd, precum gi pastra-

rea bazei materiale;

c) cu pdrinfii qi comitetul de pdrin{i al grupei pentru toate aspectele care vizeazd activitatea elevilor gi

evenimentele in care acegtia sunt implicafi, precum qi cu alfi parteneri implica{i in activita{ile educative, qcolare
qi extragcolare;
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d) cu persoana desemnatd de conducerea Colegiului pentru intocmirea documentelor gcolare gi a acte-
forde studii ale elevilorgrupei, gestionareabazei de date, in vederea completdrii qi actualizdrii Informa(iilor
referitoare la elevii grupei.

2.4. Dirigintele informeazd:

a) elevii gi pdrin$i acestora cu privirc la prevederile Regulamentului+adru de organizare qi funcgonare a
institu[iilor de invdfdm0nt profesional tehnic gi a actelor normative institufionale;

b) elevii $i pe parin(ii acestora cu privire la prevderile legale, referitoare la testirile na{ionale, eiamenul
de bacalaureat, examenul de calificare, admiterea in institu{iile de invitdmdnt superior, gi alte reglementiri
privind activitatea gi parcunsulqcolar al elevilor;

c) parin$i despre situi$a gcolari, comportamentul gi fecven[a elevilor la cunuri, la finalul fiecdrui s+
mestru qi an de invilimdnt, precum gi ori de cdte ori este neoesar,-

d) familiile elevilorin legdturi cu situa{iile de corigenf5, neincheierea situafiei gcolare sau repetenfie.

ilt. RESPONSAB|LTAIIU D|R|G|NTELU I

3.1. intocmegte planul activitafi'lor educative qi extracuniculare pentru intregul an de invdfimdnt gi il
prezinti, pdnd la sfdrgitul lunii septembrie, spre aprobare directorului adjunct pentru activitatea educativa.

3.2. Rdspunde, aldturi de elevi gi parinfi, de pdstrarea bunurilorcu care este dotatd sala de studii,
3.3. Gompleteazd catalogul grupei cu datele personale ale acestora gi alte informa{ii dupi caz.
3.4. Motiveazd absen{ele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite.
3.5. intocmegte lunar i'aportul vizOnd frecven[a elevilor Ei motiveazi absen[ele.' 
3.6. incheie situa[ia gcolari a fiecdrui elev la sfaqit de semestru gi an de invaldmant.
3,7. Observi sistematic bundstarea copilului, evalueazd, planificd gi realizeazdinterven{ii primare, atunci

cand este necesar.

3.8. Completeuddupa caz,bazade date a Sistemului Autom atizatde Prelucrare a Datelor si datele din
dosarul elevitor.

3.9. Organizeudintdlniri cu pirin{ii, pe grupe sau individual - se consultd cu acegtia in legdturd cu cau-
zele gi mdsurile care vizeazi progresul gcolar al copiilor gi ii informeav:l despre absenlele gi comportamentul
elevilor, precum gi despre ptenfialele situalii de corigen{e.

M. DESFA$URAREA ACTMTATTLOR FUNCT|Ef DE DtRtctl{TE

4.1. Activitafile educative, extragcolare, de consilierc qi orientare profesionali pentru elevii grupei pe ca-
re o coordoneazi sunt desfdqurate de diriginte, in conformitate cu prevederile Planului+adru pentru invfid-
mdntul Pofesionaltehnic, precum qi cu Planul anual alColqiului,in cdrul orei de Dirigenliegi in afara orelor
de curs,

4.2. Planificarea orelor destinate acestor activita{i se face cu aprobarea directorului adjunct pentru acti-
vitatea educativd, iar ora respectivd se consemneazd in Catalogul grupei, la pagina Dirigenfiei,

4.3. Planificarea rctivita{ilor dirigintelui va include si o ord pe saptamdnd in care acesta va fi la dispozi(ia
pdrintilor, pentru desfdqurarca aclivitililor de consiliere destinate acestora. Ora respectivd se consemneazd in
Catalog, lntervalul orar in carc se desfbgoard aceste activitili este comunicat pdrinfilor, elevilor qi cadrelor
didactice. in cadrul acestor ore se pot desfdquri:

a) qedin{ele semestriale sau ocazionale cu parinfii,

b) intdlniri individuale ale dirigintelui cu pdrin{ii.

4.4.Laintalnirile individuale, poate participa gi elevul, la solicitarea pirintelui sau a dirigintelui,

v. MENTTONAREA $l DESEMNAREA,,CELUT MAt BUN DtRtGtNTE"

5.1. in scopul recunoasJerii gi promovirii bunelor practici in activitatea educativ|, Colegiul poate acorda
anualdistinc{ia,,Cel mai bun diriginte al anului".

5.2. Distincfia se errlrdl la finele fiec5rui an de invS{6mAnt, in baa unei evaluari obiective Si documen,
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tate a activitdfii dirigintelui,

5.3. La concuns/ evaluare pot pailicipa dirigin[ii care au exercitat efeetiv atribufiile de diriginte pe parcur-

sul anului de inva{amdnt.

5.4. Evaluarea se realize,azd de o Comisie pentru evaluarea qi men{ionarea dirigintelui, desemnatd prin

ordinul directorului. Comisia poate include reprezentan{i ai administra{iei, Catedrei dirigin[ilor, cadrelor didactice
gi, dupd caz, reptezentan(i ai elevilor, cu evitarea conflictelor de interese.

5.5. Aprccierea se efectueulinbaza urmdtoarelorcriterii orientative, cu punctaj aprobat andd prin or-
dinul directorului:

a) calitatea gi realizarea planuluide activitate educativa (G15 puncte);

b) monitorizarea ftedven{ei gi contribu{ia la prevenirea absenteismului/ abandonului (G15 puncte);

c) sprijinirva progresului gcolarqi orientarea proftsionali a elevilor (0-10 puncte);

d) activitifi educative, extracuniculare, civice, gtiinfifice, culturale, sportive gi de voluntariat (0-15 punc-

te);

e) implicarea gi rezultatele elevilorin prolecte/ activit5{i institufionale (0-10 puncte);

0 colaborarea cu elevii, pirin$i/ reprezentan$i legali gi cdrele didactice (G10 puncte);
g) prevenirea qi gestionarea responsabila a situa$ibr de risc gi prwnovarea unui climat sigur (G10

puncte);

h) corectitudinea qi actualitatea documenta{iei dirigintelui (0-5 puncte);

i) ini{iativ6, creativitate, bune practici gi contribufia la imaginea pozitivd a ColEiului (0-10 puncte).

5.6. Punctajul maxim este de 100 de puncte. Cdqtigdtoreste candidatul care obfine cel mai mare punc-

taj.

. 5.7.lncude egalitate, prioritate au, in ordine: rezultatele activita[ilor educative documentate, contribu[ia
la reducerea absenteismului, implicarea elevilor in proiecte gi activititi ale Colegiului, precum qi rezultatele

evaluirii privind colaborarea cu elevii qi parin{ii/ reprezentanlii legali,

5.8. Rezultatele evaluirii se consemneazd intr-un proces-verbal al Cnmisiei qi se aprobi prin ordinul di-
rectorului.

5.9. Dirigintefe desemnat ,,Cel mai bun diriginte al anului" poate fi menfionat prin diplom5, premiu bd-
nesc, cadou material.

5.10. Pentru transparenfd, criteriile gi perioada de evaluare se comunicd dirigin[ilor inainte de desfdgura-

rea evaludrii.

vt. DtsPozflr FTNALE

6.1. Activitdfile aferente func{iei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale Tn vigoare.

6.2. Functia de diriginte nu poate fi atribuita pensonalului didactic de conducere.

6.3. in cadrul orelor de Dirigenfie, dirigintele nu poate desfd.sura alte activitdfi decat cele prevdzute de
programd. La indicatia administrafiei instituliei, se pot aloca maximum 10 (zece) minute pentru activita{i de
management al clasei.

6.4. Evaluarea activitafii dirigintelui este evaluatd citre directorul adjunct al institufiei gi consti in monite
nzarca calitdlii procesului educafional prin :

a) verificarea documentelor specifice func{iei;

b) asistenfe la ore;

c) participarea la activitafile educative gi extracurriculare organizate de diriginte.
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ANDG NR 1

FlqA oRTENTATvA oe EvALUARE nENTRU DrsTrNcTA 
"cEL 

MAr BUN DrRrctNTE'

Noti: Grila poate fi detaliatd anual prin metodologia/ ordinul intem de organizare a evaluirii, firi modifi-

carea principiilor stabilite prin prezentul REulament.

Nr.

crt Criteriul Punctaj marim Punc{aj acordat

1 Calitatea si realizarea planului de activitate educativd 15

2
Monitorizarea fiecvenlei qi contribufia la prcvenirea

absenteismului/ abandonului !
15

3
Sprijinirea progresului gcolar gi orientarea profesionali a
elevilor

10

4
Activitd(i ed ucative, extracurricu lare, civice, qtiinfifice,

cultunale, sportive gi de voluntariat
15

5
lmplicarea gi rezultatele elevilor in proiecte/ rctivita[i
institutionale

10

6
Colaborarea cu elevii, pdrintii/ reprezentanlii legali gi

cadrele didactice
10

7
Prcvenirea qi gestionarea responsabili a situa{iilor de
risc si promovarea unuiclimat sigur

10

& Corectitudi nea si actual itatea docu mentatiei d i ris i ntelu i 5

I Inifiativd, creativitate, bune practici gicontribulia la ima
sinea pozitivd a Colesiului

10

TOTAL 100
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